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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Manual atau proaktif

Dengan membimbing karyawan di Indonesia, ada suatu hal yang sering perhatikan. Itu adalah
kalau melakukan hal yang baru, jika menjelaskan sampai detail akhirnya bisa melakukan, tetapi
kelihatannya daya rekayasa dengan sendiri dengan memikirkan tujuan, agak minim.

Dengan kata lain, jika ada manual bisa kerjakan, namun jika tidak ada tidak bisa apa-apa. Oleh
karena itu, jika melakukan pekerjaan rutin sama sekali tidak ada masalah, namun semangat untuk
melakukan, atau menghadapi tantangan untuk hal yang baru, kelihatannya agak kurang.

Jika ambil suatu contoh, adalah memperbaiki varietas tanaman. Kalau di Jepang, terhadap
hampir semua jenis tanaman pertanian, setiap saat dilakukan usaha memperbaiki varietas. Akan
tetapi kalau di Indonesia, tidak begitu dengar cerita yang ada kaitan memperbaiki varietas.

Saya sendiri selalu memikirkan jika mencoba atau menghadapi tantangan baru, kehidupannya
menjadi lebih mulia, namun perasaan seperti ini terhadap orang Indonesia kelihatannya tidak
begitu ditanggapi. Menurut kebanyakan orang Indonesia, jika disebut kehidupan yang mulia,
mungkin jawabannya menahan hubungan dengan orang sekitar, dan akrab terus. Sedangkan
menurut orang Jepang, kehidupan yang baik adalah mungkin meningkatkan kemampuan sendiri.

Masalah yang paling besar di Jepang sekarang, mungkin hubungan antara orang dan orang
makin kurang. Jika memikirkan hal itu, perlu memasuki pikiran Indonesia seperti di atas ini ke
Jepang, seperti zaman dulu di Jepang.

Saya selalu berpikir, jika memiliki bersama pikiran yang berbeda seperti di atas ini, di Indonesia
dan Jepang, dua-duanya bisa menjadi negara yang bagus.

Bagaimana pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai rasa tanggung jawab

Seandainya kalau ada pengukur nilai manusia, menurut saya itu adalah rasa tanggung
jawab. Kalau di Jepang sebagai alat pengukur manusia, apakah dia bisa dipercaya atau
tidak, menggunakan apakah dia tepat waktu atau tidak. Seperti orang yang tepat waktu
bisa dipercaya dan kalau tidak tidak bisa dipercaya. Dengan kata lain, karena ada rasa
tanggung jawab tehadap orang lain, maka menjadi tepat waktu. Banyak orang Jepang, kalau
mengganggu orang lain, dianggap malu sekali. Jika terlambat waktu, orang lain menjadi
kacau schedulenya. Hal tersebut kelakuan yang mengganggu orang lain, dan merasa sangat
malu.

Kemarin ada cerita orang yang membuat roti paling enak di Jepang di TV. Tukang
roti tersebut merasa tanggung jawab mau bikin roti yang enak, walaupun cara bikinnya
bagaimana pun, maka bisa bikin roti yang enak terus.

Sekarang di kantor saya mengenalkan penerjemah. Kalau customer karena percaya
kantor saya, maka minta penerjemah ke kantor saya. Akan tetapi kadang-kadang tidak
bisa cari penerjemah, karena kondisi waktu. Dan pada waktu itu kalau jawab “tidak bisa”
, itu jawaban yang sama sekali tidak ada rasa tanggung jawab. Kalau saya karena tahu
perusahaan yang menangani penerjemah, maka saya kenalkan perusahaan tersebut.

Ada orang yang ngomong begini “Kalau caranya begitu, customer bisa diambil saingannya,
maka lebih bagus tidak melakukan begitu”. Akan tetapi yang penting rasa tanggung jawab.
Kalau customer perlu penerjemah pada hari tertentu. Agar bisa dapat penerjemah pada
hari tersebut, bukankah itu rasa tanggung jawab? Seandainya memang diambil customer
ke saingan, itu hanya masalah uang saja. Saya rasa, rasa tanggung jawab itu penilaian yang
sangat mulia yang tidak dibandingkan dengan uang.

Kita kembali ke cerita tukang roti yang tadi. Tukang roti itu menjadi sangat terkenal
sebagai “toko yang bikin roti yang paling enak di Jepang”, dan pada sesaat bisa dapat omset
dalam 1 hari saja jutaan yen (ratusan juta rupiah). Akan tetapi setelah menjalankan kondisi
tersebut agak lama, dia tiba-tiba tutup toko, dengan memikirkan “apakah begini terus benar
nggak?”. Mungkin dia merasa rasa tanggung jawab sendiri, bahwa bikin roti bukan demi
uang, tapi untuk bikin roti yang lebih enak. Dan sekarang untuk bikin roti yang lebih
enak, biaya bahannya menjadi bengkak, dan kadang-kadang malah mengalami kerugian.
Walaupun begitu dia berusaha untuk bikin roti yang lebih enak.

Kalau saya sendiri, merasa tanggung jawab untuk menerbitkan majalah ini setiap
bulan. Karena saya merasa tanggung jawab memajukan pendidikan di Indonesia melalui
meningkatkan minat baca di Indonesia.

Di berbagai bidang, banyak orang yang berusaha dengan merasakan tanggung jawab.
Menurut saya itulah salah satu dunia yang ideal.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (11)

Kalau di komunitas ideal, setiap anggota komunitas bekerja dengan merasakan tanggung
jawab dan kebanggaan, terhadap pekerjaan sendiri. Dan bukan sekedar menahan pekerjaan
sendiri, namun berusaha supaya bisa kembangkan bidang masing-masing.

Dalam usaha tersebut, yang unik adalah walaupun bidang yang tidak ada hubungan
dengan sendiri, bisa memberikan ide dan kesan secara bebas. Dan semua orang menerima
hal tersebut dengan hati luas, memanfaatkan pengembangan bidang masing-masing.

Walaupun tidak ada hubungan langsung, jika bidang tersebut menuju arah yang aneh
atau ada di kondisi berbahaya, langsung memberitahu hal tersebut. Dalam komunitas sama
sekali tidak ada pikiran bersaing dan menjatuhkan saingan. Karena semua orang tahu,

bahwa dengan saling membantu bisa berkembang lebih bagus lagi.

J K= LR—Y7 FL AL Iklan Adress WebSite -
feich U J 239 52F8Di% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICHA—LX—=T D7 RLA L memasang adress WebSite anda dengan
HAFHEZ 2T THBED UE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7 R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TE#ETY, BTE. 6, 00 0%L L dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICEND A=) BED LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
x9, —F38HILEY Harga satu iklan: Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Mari memikirkan cara hidup

Saya percaya bahwa setelah diri-sendiri meninggal, akan memperlihatkan adegan-adegan
seluruh kehidupan sendiri. Dan jika isi adegan tersebutnya bagus, menjadi merasa senang,
dan isi adegannya jelek, menjadi sedih. Kita sering bicara seperti “wajah orang mati ini
bagus / tidak bagus”. Menurut saya bedanya apakah dia sedang melihat adegan bagus
karena kehidupan dia bagus, atau sedang melihat adegan yang jelek, karena kehidupan dia
jelek.

Menurut saya, bedanya kehidupan bagus atau tidak tergantung sedang hidup dengan
jujur terhadap diri-sendiri atau tidak.

Kalau saya, sama sekali tidak pernah berpikir “karena tidak ada yang melihat tidak apa-
apa”. Karena walaupun melakukan yang hal yang tidak bagus, dianggap tidak ada yang
melihat, namun seperti catat di atas, setelah meninggal akan ditunjukkan ke diri-sendiri. Hal
tersebut pada umumnya dikatakan, “dilihat oleh Tuhan”. Saya berpikir kebanyakan orang
Jepang memikirkan hal tersebut. Mungkin oleh karena itulah banyak orang Jepang dinilai
disiplin dari orang luar negeri.

Hidup sambil memikirkan setelah meninggal menjadi bagaimana? Menurut saya itulah
salah satu kunci bagaimana meningkatkan mutu kehidupan.
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.
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Kegiatan musik

Karena kegiatan di kantor mulai lancar, dan dapat mobil yang bisa digunakan bebas dengan
sendiri, saya memutuskan mulai kegiatan musik lagi. Yaitu big band jazz bernama Galaxy
yang kebanyakan anggota orang Jepang yang tinggal di sekitar Jakarta. Saya menangani bass
trombone. Latihannya setiap hari Sabtu di studio Yamaha yang ada di tengah-tengah kota Jakarta.

Pada waktu saya tinggal di Bogor, sementara ikut Galaxy, namun karena repot membawa alat
musik, berhenti di tengah-tengah.

Pada tahun 2008, ada ivent besar bernama World Galaxy. Dan mengikuti Jak-Japan Matsuri
juga. Kalau di Jak-Japan Matsuri ini, dari pertama kali sampai ke 3, saya ikut sebagai MC juga.

Ms. Sachiko Fujita yang menjadi juara 3 di Miss Univers 2006, menjadi duta wisata Indonesia.
Pada waktu diadakan ivent duta wisata Indonesia di Indonesia, saya menjadi penerjemah khusus
untuk dia. Pada waktu makan malam di Jakarta, saya bertemu konduktor dan manager orkes
pop terkenal di Indonesia. Pada waktu itu menceritakan saya main trombone, saya diajak main
bersama di konser berikut, dan tanpa mikir apa-apa saya ikut konser tersebut.

Di konser itu saya keluarkan suara yang besar, dan memberi kesan negative sama konduktor itu.
Sebenarnya setelah selesai konser, seorang laki-laki barat mendekati saya karena saya bawa kotak
trombone, dan katakan pada saya, saya sangat berkesan konser malam ini.

Sebenarnya kejadian ini melukai hati saya agak dalam. Dan sekaligus karena dengan kejadian
ini, saya mulai berkesan terhadap kondisi musik di Indonesia, bahwa kalau di Indonesia diinginkan
musik yang indah dan gaya saja.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.

Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.

Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.

\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
N 4

{4
HLZEOO) ZHE% & DORREFHS

IR SR E R 2R > TETHHAE T,

o THREFRRZZFHOEDTIEIH D £X A,

—D [REIC U2 E LAEWVWTI

—D [EhIcEENTHal
CDXIBIELRIBA, PAPAET, wilbolte U0 TERL TEMTEINTL
NTHOMES « KEIIHEL N THRAEE LI -] EXATIBEAET,

PWHICFEL B EBRIEAKREATOVETH, FRELEZ THEVERNETA X,
KR THZ2SETELLTEICEV 2R LI LARV] FOX S RAEBRIC K (- TIL
—IVZHDTT0, IV—IV7Z5FA S LT HEETNHFICOEET,

Praktek 4
Perjanjian dan terima kasih pada waktu melihatkan “cerita gambar ...."

Membaca cerita gambar dengan bawa dari TK.
Bukan hanya baca cerita gambar saja.
Pertama ucapkan:
Yang pertama, “Jangan ganggu teman yaa.”
Kedua “Dengar dengan tenang yaa.”
Pada waktu selesai baca, jangan anggap hal yang biasa namun harus menyampaikan:
“Terima kasih telah mendengar dengan tenang”
“Karena tidak mengganggu teman, maka ibu guru sangat senang lho.”
Pada waktu mulai dititip anak (kalau di Jepang pada bulan April), apakah menyampaikan
perjanjian pada anak-anak dan ibu-ibu? Jika tidak sampaikan perjanjian, tidak bisa
memarahi anak lho.

Perjanjian adalah “Dengan kata-kata yang mudah dimengerti, dengan halus, lalu jangan
hanya ngomonog saja”. Dengan pengalaman seperti ini, bisa mendapatkan cara hidup
seperti, cari peraturan di masyarakat, dan menaati peraturannya.
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ABICOWTEZXS Memikirkan mengenai manusia

(H%E%(Dﬁﬂ{%{%f‘zb SENBNMMEE ACBBO L TBHBRCIC K> TEb N5 L 2H TV L :\
CICED E LT, AWADEEETEH D XITH. A2 PRI 7 THANOEN CREZE>TERICED%Z
BLTWV3)] EWVWSEZRDHOET, ELWERALEHELETHS LRVET, TOTVY =AU R
T DREEDOTZDDO—PNENE EHVE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Indonesia.
\_ J

ANEOARE 5

HE, B IS U THT 32 5EEARIIBEROT THEDLNTVAIE TN, EiFEH5—D
KEZBERDEEL TS, ERZTNIEEZHTHLPHRIC, HTHNECZRBCLAVEST
HHICESINTEH L, ZORME I, EFENTZEDD OFRFICGEDHIFIF 2 EHEOERES, U
DCHRBUETHTOBA ZF|EHEZDTH S,

RITEDFRFIEEDENT 2 DIGHEL THSBH DTl . BERDFAE SICE U7z H
BHBES>TWVWAEDTH S, THUIREREDEZ > 2BEH S, SEICHTHIRWDENSD -
TEHEEICFDORIETHENFICH L TEEOHENT TS, IR RMA L —1KTHh > 72BIRMDHPEIC
KoT. BHAOSEEL T—ADAME L TOLRERITDTH 5,

B E X, FEIBROBHIEDICEED #MNF 2ERIC, SEICH THI BWEKHIT 2 B XK
CUTWiEWD, HEL THRFOZEZEHDY - DICHEBEINS., RS U THRICED DT T b,
ZIFELTVEERIT TROEFOBRIEAK] o580, TBHEARE) THSHIZESED
U,

TN A L, HEBZRORFIIRBAOHEICHR O N TRAZREDTH S, TOEMED
W EEETZ I ORHETH O ZEUWDVIRIEE & HFEZIEER T R WARE E RBRORICIE TERA T
I BRENICZEDRFED SIREENE U TV, TNEEAERMNCEKIRT 570518, TN E TR
ELTOREEN, REBFHICELLIEREESEZA XD, DFED, KPRBUCE(LT BIciE i
W BBEBREDTELTNENETH D, TNTEHEHDEDOTHEIFICHE L IzECIEHEORE
WTH B EIIRERFIZIRN,

ST, WILCERZR LT IMHRRICHTZSE] ICDWTED, iR, HE. RS —EBLE
HIiRZH> TV DITYIRRHTH DM, KIS FIDHRT T5KE) a6, [FRFICE
CREE =9 TODHBERIBS HICK S eI & 5Ty REFHEOBITITHN T 2 Z0E WA
WCTFHANEERT S, HEZRNCT 28O MATII YRGS [KEE) THO . 2EYHET S [HE
DIRTE] ERHIEEREDEDTH D,

C D TARBE) 1> T ABORHE 2N TTFBECCERTIZIENTE S, TOBEBICNTS 5
EHNT) TH5. LOLANET S IFEOIL) Ik, tMOEBYINE T 2 EEDEELTEXD
EMERTENELTO B8] ZELTVWEDTH S, TNHREL RS THFEEV] #RIFT S
[EE) xDThH %,

ANEEMOEHYE & FRRIC, BEDRZEAFEZESZEE LR TUNERIETERWVIRTICHRL
Ty FFDPERBICKTERLISERRE L TWEDEN, PN TFHRENPRE L CEM R SR H
fRLIED 2 &, BHWVET 2 AN D KIE) Z&REHT 340 B ZHEHOS Bldffo
TLES>DTH %,

FrcRERIE, HEPORIRE O—RkEE . HERDOETODEEENBNELEZ ST, HAD
NG & FHOKE L IFEN > TV D EDFRWEWAD 872, Z IIERERICN LT B HE
bNZE MEFEK) & MK &, BEED TREE) & UTHRD®W, TRMEARRE) I k%5817
7o T DNEEEZEN L TN, EHZITFABORBRIZ I NEDICE->TE TFEENng
HRZWRER 2> T3, DF D ANBORBRC ZHARMOBIEDFL ERDTH S,
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Dasar manusia 5

Bahasa yang dikeluarkan dari orang tua terhadap ibu itu sendiri, biasanya digunakan dengan
tanpa sadar, namun sebenarnya mengandung arti yang penting satu lagi.Akan tetapi hal
tersebut karena tanpa sadar, tolong menyadari bahwa titik yang sering dilupakan, karena
orang tua.Bisa menarik jawaban, dengan menyadari arti dasar kata-kata yang melemparkan
ke bayi yang baru lahir.

Sebenarnya, melemparkan kata-kata ke bayi, bukan mulai sejak melahirkan, namun mulai
sejak ibu mengandung anak.Yaitu sejak saat mengetahui ibu hamil, walaupun ada perbedaan
apakah mengeluarkan sebagai kata-kata atau tidak, selalu melemparkan kata-kata terhadap
anak yang sedang mengandung.Anak yang saat hamil, menyatukan dengan tubuh ibu, dengan
melahirkan terpisah dengan tubuh ibu, dan memunculkan sosok manusia sebagai seseorang.
Namanya ibu, pada masih saat mengandung anak seperti mengatakan pada diri-sendiri, tidak
merasa perlu membedakan mengeluarkan suara atau tidak.Namun setelah melahirkan dan
begitu melihat sosok bayi, melemparkan kata-kata pada bayi dengan biasa.Perasaan yang ada
di situ, tentu saja “naluri ibu” yang kuat bahwa “aku lho ibunya anda”.

Seperti menjawab hal tersebut, bayi yang baru lahir menempel payu dara ibu dan minum
susu. Perasaan sangat bahagia seperti ini, hak khusus yang hanya diberikan pada ibu
saja, dan sedihnya di antara bapak yang tidak bisa mengalami melahirkan dan ibu, sudah
muncul perbedaan atas perasaan terhadap “anak sendiri”. Jika menjelaskan dengan detail,
boleh dikatakan saat berubah suami dan isteri sebagai berhubungan suami isteri selama
itu, berubah menjadi suami dan ibu.Maksudnya untuk suami berubah menjadi bapak,
masih kurang pengalaman terhadap anak. Walaupun begitu, tentu saja rasa bahagia untuk
mendapatkan anak berdua, perasaan yang sama.

Kita kembalikan cerita pada “kata-kata yang melemparkan pada anak”. Sejak dapat anak
pada suami isteri dan menjadi “keluarga”, bagi wanita yang berperan dua macam, isteri
dan ibu, rasa sayang terhadap suami dan anak, dengan alami berfokus ke anak. Jika dunia
binatang yang membedakan jantan dan betina, hanya “naluri” saja, dan boleh dikatakan hal
yang sucl atas nama “melestarikan keturunan” yang dimiliki semua makhluk hidup.

Dengan berdasarkan “naluri” ini, ibu dari manusia pun bisa konsentrasi untuk mengasuh
anak dengan sekuat tenaga. “Melemparkan kata-kata” yang dalam proses tersebut. Akan
tetapi pada “Budaya bahasa / kata-kata” yang dimiliki manusia, mengandung “bahasa” sebagai
daya ekspresi yang lebih konkrit daripada cara menyampaikan keinginan yang dimiliki
oleh makhluk hidup yang lain. Itulah “bahasa” yang ekspresikan “suka / tidak suka” yang
dinamakan emosi / perasaan.

Manusia juga sama dengan binatang yang lain, terhadap bayi yang hanya bisa ekspresikan
diri dengan sosok senang atau sedih sebagai cara menyampaikan keinginan / perasaan,
konsentrasi pada kata-kata yang supaya bayi menjadi senang, namun begitu anak bertumbuh
dan mulai memahami beberapa kata, “kata-kata” untuk ekspresikan “emosi / perasaan” yang
hanya dimiliki manusia yang dimiliki orang tua, menggunakan tanpa sadar.

Khususnya kalau ibu, karena ada rasa menyatu pada waktu mengandung anak, dan setelah
lahir ada perasaan bagian dari diri sendiri, kelihatannya ada perasaan yang kuat, bahwa
perasaan diri sendiri dan perasaan anak menyambung. Di situ menggerakkan ibu oleh “ikatan”
sangat kuat antara ibu dan anak, berdasarkan “rasa percaya” dan “rasa nyaman” yang kuat
yang dilemparkan dari anak pada ibu, dan “naluri ibu” yang kuat yang dimiliki ibu sebagai
“naluri”. Akan tetapi di situ mengandung penyebab, kenapa ibu tidak bisa terpisah sama anak
walaupun anaknya sudah besar. Maksudnya ibu manusia sajalah pemilik emosi / perasaan
paling kuat.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XHDE /S 0 ICHT 3 AONAZIBRT 3 C LIcAD E L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTIENEICHEET 5 E2B>TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LR LWVERIC O E X L TR FOR—LR—D 2 TH T,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

TDODLREREEDENLA 2

(2) HEHEDOLE

DL DBERHEANZENL L CTHEEEES LD T, HINRGEH CEHIRIKZIGE L TS 1
¥ET, BHEZHEYLTVWAE A SBWEEEZ LXK S,

11 ZHOHYENHDOT 2R SWiEN S, BHHOHEf D 2D — IV AHADRAAR T, fiE
DEZVHIE, KD 8 KRR E X THiE> TV AHADEHEEXRT, 1 AOHYFTHEANDNSIRGEE
THYE LTV A8y 7 AD RO 5, IRFEMFIIZ O DICFRERN RV, 28725 5 b,

A D ERHEIEIC 3,200 . HEANTZRED VWS TEABHEICHA TN, 11 BLOMERIFZH
SR U ziiE 1 AL T — )V AHICEBAT, 15 10 F0iddb s 5 EBbNnsEA Dk
BRFEHEA CHHEICKE TET., E—)VAHICEAEZ 2DRRKERITTHTH D, HEELS
WENS, BEEOMZREGITERTIREIELL DA A=V ULHMMS RV, TAKICIEL
N TNWBDIT, BEFRRICODENSENVDIEA S, LERET S0 4REDONE LR,

HoSy 7 A0 cEHE, Y HBEBIIGeRBIC T L7258 0 2 EIC O L RS . ZOME TR HY
DA ZIRD D, BHAAMT S L, A—H—OEEEN—)VAHICHEBIAALTINT, HHD
FHUFIVEHSREEICANTZE / EFOROINT, "ftLE " LW HENST B L, HADER
Rl i 570,

HEH Sy 7 & HEIRTEHE TRNTIZ T OERMFTTH 2D, 51 EHD FLDEND NI S Efh
RFRSITHEL TV 5, HADIRHIEANEL, BEICEA. BENSDFIEHD THSH, S
w 7 KO RN A e h S EE L — )V ABICEE %, AR > TOEVWDO LR TH
2o

EBELLFUINDTFENT, BeRBISHETZ D, RIARKIETH S, JIIESHS Tk,
Tz T2k /N UICT % X LOMRHA L [F U A D fRloinE, e e dbhnid, Bnexd
HO., BN K> TREFRS AR ZFEDOEDEH S, HSy 7 A0 AEHZ O & el T
T5H00, HHELWEIIE ANED> T3,

HEHFE L, #3y ZIZHFHBERED, ZOERVWTHERE —REREIOINTNEDTH S
M, RIS R @A AT AR R TH D, EHICKERMBEE LTI, E/2<HD
HIGICBHET 22 DMEZRLTLES T ETH S,

BRI B AR LTl FEEDNO NS AT REIZ AL, AkESH-> T a5 AR,
RARPSRD A B R KETHZICEMND LT, K E LTHRD EFshad 2 Eekw, FHU
MEDEDIRLEZ LTV EDH, £ DMEEDOFET, MELZRZZILTLES> D, HiHl
WL ZEVWDONEZDZATH S,

AT R L, PTIEEE . R,
MR I ZRE /DD XgTHBEAE MR —DOMEZ25] KD
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7 macam MUDA dan MUDA yang mutunya paling tidak bagus 2

(2) MUDA stock

Karena produksi kebanyakan atau pesan barang kebanyakan, akan menjadi stock. Mari
ceritakan apa yang didengar dari seorang yang menangani accounting di perusahaan yang menjual
minuman ringan dengan vending machine.

Dibandingkan minuman kaleng yang dengan 11 orang petugas, memuatkan ke mobil sales untuk
persiapan besok, sambil mengusap keringat yang di muka dan hari yang jumlah barang banyak,
berusaha sampai jam 8 malam, minuman kotak yang menangani dari terima barang sampai
menjual dengan 1 orang petugas, walaupun harga jualnya lebih murah, tingkat keuntungannya
lebih tinggi. Kenapa?

Kalau minuman kaleng setiap minggu 3.200 kardus, semua barang yang diterima semua barang
sementara dimasukkan ke gudang, dan 11 orang petugas jenis barang yang dipilih memasukkan
ke mobil sales satu kardus satu kardus. Minuman kaleng yang satu kardus diperkirakan beratnya
10 kilo, beberapa kardus dinaikan ke trolly, lalu memindahkan dan memuatkan ke mobil sales, itu
adalah pekerjaan yang sangat berat. Tubuh yang bolak balik berkali-kali sambil membuka jalan
untuk orang lain, kesannya hanya “sibuk” saja. Walaupun bekerja keras seperti begini, kenapa
untungnya tidak begitu banyak, tentu saja bisa menggelengkan kepala.

Kalau minuman kotak, sisa dari memasukkan ke vending machine disimpan di kulkas satu
malam, dan berdasarkan jumlah tersebut menentukan jumlah pesan untuk hari berikut. Pada hari
berikut begitu pesan barang, seorang petugas mengirim dari perusahaan minuman, memuatkan
ke mobil sales, dan petugas dari perusahaan sini, hanya mengatasi minuman kotak yang telah
memasukkan ke kulkas saja, maka kalau dibandingkan berdasarkan “sibuk”, sama sekali berbeda
antara minuman kaleng.

Baik kaleng maupun kotak, hanya menambah ke vending machine sejumlah yang telah terjual,
namun dengan perbedaan perusahaan minuman mempengaruhi beratnya kerja dan keuntungan.
Kalau minuman kaleng, setelah pesan menumpuk di gudang, dan ambil dari gudang, namun kalau
minuman kotak, dari perusahaan minuman langsung dimuatkan di mobil sales. Pada prinsipnya
sama dengan tidak ada stock.

Dua-duanya tidak boleh habis barang, dan mempengaruhi jumlah penjualan, maka order
berdasarkan prediksi. Aliran minuman kaleng yang diibaratkan sistem bendungan, yaitu menutup
sungai dan menumpuk air lalu mengalirkan sedikit demi sedikit, ada waktu cepat dan ada waktu
lambat, dan ada barang yang tenggelam di dalam dasar. Kalau minuman kotak, walaupun bisa
macet di dalam kulkas selama satu malam, setiap hari berganti yang baru.

Kalau kaleng bisa tahan lama, dan kalau kotak tidak tahan lama. Karena perbedaan tersebut
dibagi stock atau macet sesaat, namun kalau stock contoh umum yang menghasilkan pekerjaan
yang tidak dapat keuntungan. Dan sebagai masalah yang lebih besar lagi, adalah menyembunyikan
banyak masalah yang tersembunyi di lapangan produksi.

Walaupun terjadi kerusakan mesin dan masalah quality, kalau ada stock tidak ada masalah
mengenai delivery, dan walaupun masalah yang besar yang semestinya tidak boleh yang diperlukan
tindakan yang mendasar, namun tidak pernah diangkat sebagai masalah besar. Berulang masalah
yang sama, itulah kenyataan di atas kebanyakan perusahaan, dan menyembunyikan masalah, maka
dikatakan MUDA yang umum.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA

-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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¢ 15H Ck) 16 H UK Tanggal 15 (Selasa) & 16 (Rabu)
ftifiE 0 & Ol EE B DO R2A T2 (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM ]
ARETHZLD/NEL, £bAnd, &0, XDEL, XOMBENIZEDICT BTDDFEZYUTET,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-persedikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.”
& 17H OR) 18H () Tanggal 17 (Kamis) & 18 (Jum'at)
iRt & 3 THEEEE (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]
FATETFEZ AWV TREEOEZ B X CERNEFEEZ YT X T,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.

e 21H () Tanggal 21 (Senin)
BT O (GA) GA Officer Program [SIH ]

TRHD TN TE B e DILE, BEGEEICDOVWTHUR T,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.
& 22H Ck) 23H 0K Tanggal 22 (Selasa) & 23 (Rabu)
)—X—3 w7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [ SIH |
2HICDID, BEHEL Y - =DV, V—HX—DFNEEZFTET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.
e 24H (UK Tanggal 24 (Kamis)
TR & AEEREZEERR (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THOMREDTDD TRDIHT B K TFEEEIC DOV THTET,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.
e 25H (B Tanggal 25 (Jum'at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BURAORE, BHEMY A7 L, BUE R L2 AU E T,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.
e 28H (H) Tanggal 28 (Senin) [IDR]
RELIUCL Y7 V7D ORERRSEE (PSM)
Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 DiEH 2 AW T LI OB/ FIIIL U, = EF 2 eI O R D I 2170 E 9
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
e 29H (K Tanggal 29 (Selasa)
b 3 2 AWE (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [ OKU |
kI ZDEZ S RIARIC Ul K OREOROL 220,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
e 30H UK Tanggal 30 (Rabu)
THD5 S (6S) 5S untuk Pabrik [ OKU |
FeL IS, 5 SORYIE, 5 S OHEEDHT 22T T,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.

Rl T — DR ENEIEER PT. ISSHIC BRIV EDE LI,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BTA YRRV TEBICK B3I F—T7F, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
SMECEEXAY Y [T UT T ORTDINY 7F 2 3—=P A>T CD-ROM ZHHEL LTV ET,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

GAm / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA | 5. Ishak Ramli [ IRM |
2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Indro Agung Handoko [ IDR |

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —Ht I F—DOSmtE  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang _HtIF—D&#E : Rp.2.380.000,- / %
*Belum termasuk PPh 23
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :LJVAVE [JSPC [JGA LJLS[JSOP [J14001 [IJPSM[JKZN []5S
Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP) :

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha) :

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [ Transfer [ Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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e 9H (& Tanggal 9 (Jum'at)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]
BT DS 2fEMRY) A7 258 LT N2 KRR QTTEZ 2T R T,
Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
e I3H (K Tanggal 13 (Selasa)
REETE (MM) Maintenance Management [IDR]
REEHNSIEHEEMZ L TaX MEMICEZ FTO—HEHOEMEZYUTE T,
Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.
e 14H UK Tanggal 14 (Rabu)
BB (SS) Suggestion System [IRM |
WEBDRENZ&H 2 DD AN Z XL E L TORFEREREZICOWTHTET,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.
& 15H K 16H & Tanggal 15 (Kamis) & 16 (Jum'at)
ISO /TS A+t X F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
HBEERIRO L TER E NS 1SO /TS DNE L ZDFEBIC DN THTE T,
Mempelajari masalah ISO/TS yang diperlukan pabrik Automotif.
e 19H (HA) Tanggal 19 (Senin)
fEREE PO SRR E (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [ SIH |
PEICBVTED XS ICEREHZIT> TV A, ZOMMmEFEEZELUTXT,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 20H (K Tanggal 20 (Selasa)
QCH5 QAN (QA) Dari QC ke QA [OKU |
A ERALIC B9 B AN B A 52 O E T,
Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).
& 20H G 21H UK Tanggal 20 (Selasa) & 21 (Rabu)
fa5-at5E (GAJI) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH]
KO CHEBINGHRGRITROFEZATE T,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.

& 22H (K 23H & Tanggal 22 (Kamis) & 23 (Jum'at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 DHFAZ L THEHDOMED /5 (RAATAD, EHOM 2 20T,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.

Fadt 27— ORAKINENAIFERE PT. ISSLIEBHWEHLE S IEE W0,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCA YRRV TEBIC KB 2IF—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZIMECIESAD Y TTBICHMLT T ORTDNY ZF 2 3—=1 A>Tz CD-ROM Z HiE L
LTWVEY,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi 1J” semua edisi selama
ini.

Al / Trainer : 1. Indro Agung Handoko [ IDR | 3. Sachbudi Abbas [SA] 5. Sih Hartono [SIH ]

2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Ishak Ramli [IRM ]|

SO 0K

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HtIF—0DZn#  : Rp.1.280.000,- / %

& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000.- / orang “HMEtEIF—DZM#E Rp.2.380.000-/ %
*Belum termasuk PPh 23 Kami menerima InHouse Training juga PEAMEL Z TN THET
Formulir Pendaftaran Trainig PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [ JOHS [IMM [JSSLITS [JSM [1QA []GAJI []ISO
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP): *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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PHPDVDBA ¢ TUPETTETS 22

2013#1" YIiDEG

mmra DX ozxm

-memma:a—-
PANDUAN DASAR LENGKAP AKTIVITAS 5S
Complete Fundamentals uf the 55 Actlvities

——aam o B S e S L A N m— . - B R N e

DVD iEmi e, EERRG3 o ZREL TN RP.6,000,000
N N N/ T 2 D AL ¥ —F TR~ T~ ST 2~ 2L IR BPHP

EJ/IL{DDOREE"5S" Sonaragke
Loy - 4 4 - 1.0} S

— oK L. 6slcky SN _EiroRES Kenmpa 8 panting? Why in 68 important?
FDVDTIL. 5SORA R R D0ES 5- R Gk | *CEHIRENTHROACHEK 5o
o, BAEARL T sk LT A G%Wﬂqw— -
il £ REREORG IR L TR, 55ert—Rk i Clearing Up

A ETLEI KD b Q;ﬁm‘ﬂ’i:
W&ot st SOl L-ES S ThE L Ar mm"m Organizing
wal » B RN TR ET ST B
SSENENEHAL T LS IHOREEN IR, o ] M —
ESOREFRACILTE~2T1 ihamn Cleaning
WRZ? o SN R T T
AF2Y P - RO 2R S, C[R] MmmEN—

VR TORMANNIEN L B, L3
:;;mmlm T : Entapan 'Eln:
DVDA——EFr IR G5OR I 7R "E,':m':“] _MRRER
Hmmu—b ?Mt-ﬂ-mlmm _m"“" R ND L e B2 oo

DHDEH FORM OF PHP DVD

#Piaasa M up tha order o and send H 4o PFTJ3E by snall orfax.  #%s wil saxd DYD & tha involce afler mceiving tha o,

Tita Prioa Pos Amount
PAMDUAMN DASAR LENGKAP AKTIVITAS BS
Conpisia Funcamenials of the 53 Ackiviles RAP.6,000,000
EFHEETSE S50
Campany Dapartmant
Tiia Mams
Powl coxdac TEL
Addrasa FAX
s=-mall

HPLAS - SO AbYEELLTRARE DRloTE. FiRE TTRA®<EEL)

(B} S PHPER WA T0—/TRETNE cis-am)
TO01-8411 METEEEUNL /AT 11 TEL-HB1-78-881 4488 FAX: 181 -70-088-01 57
Emallsy-imkinhimaiipha oo, jp Sl intiBphe.oo s

{f2FX%7) FT.ndustrisl Support Sarvioes Indonasls (PT.IEEHDku Nobuyukl/Ar.)

Fukn Wemteng AST Lippn Ckarsng.Baknal 17880 indoreain
TEL:OR1-BE60-5881 FAX:OR-BEE0-.7EGE Emal:okulissicok] WEE:wees malonid
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¢

INZWERTA Y PRI TEEZMELEL X 95,
NEF2%TRIZE T HABREA Y R TFHREDWINETON S L5 E>TVET,

)

TE372F5E<

ISV 22 sy
Tolong pegang parts ini sekuat-kuatnya. 1. seA-Anyalcid TTX 37T A
COEBHZ TESRZITEDMAT HIAT) <7EEW, EWVHIERDH D T,
Tolong dibetulkan tas ini secepat-cepatnya. 1
MY g Fho=WhY JAAZ AFAN v Fan v e, sebanyak-banyaknya
TNV TEBLRITEABHLTIEE L, TE572F2L<
Tolong dihiaskan kue ini sebaik-baiknya. sebaik-baiknya
MY g TALTAAY JT AZ AN 49N 4924, TEBRITEL
COT—F 2 TCERHRTRMONITIEE N,
Tolong dianalisa penyebab sedalam-dalamnya. 2. Tolong D% 51 X di-, di-kan,
MY g 7 ATHY 772N b AX T m X T m Zx, diii D T EMHBNTT,
N7z TEBIRTHES AL TLZE Y,
Tolong dikumpulkan data mengenai masalah ini sebanyak- 1
banyaknya. Tolong diselesaikan
NI g 7T AYYT WA B R BT T hAZ AN ZeN Sy BT (BboeT) <KX
COMBICOVTDT =22 TEBRTLEDTILIL, A%
Tolong dipahami masalah ini sebenar-benarnya. Tolong dikumpulkan
MY g 7 4 NI YT hAZ A7 P17 =l HOHTLIEE W,
COMEZTEHRITELSHELTIIEEW,
¥—XZ1 (seA-Anya) ¥—2x2 (di)
Secepat-cepatnya AFan'y - Fan vy dianalisa 7 AT} LIRS
TEARIFEL dilihat 7 4N %
Sebesar-besarnya AT H=lh o T Y=lzy dibaca 7AN Fr oS
TEBRIFKEL dimengerti 7AW 4 MRS %
Sekecil-kecilnya AgF-ib = JF-hx di-input 7497y AT %
TE5RIINEL di-copy 7oA - a¥—9%
Setinggi-tingginya ATAVE =« TAF —Zx
TE37FEL< ¥—2A3 (dii)
Serendah-rendahnya  ALV¥ he LU% hZy ditemui 7 ATM =9
TE57ZIKL dihadapi T XIS %
Sekeras-kerasnya A7 s 778y dipahami 7N Pfigd %
TEHRIMLS (685L) diatasi TATRY LY %
Sejauh-jauhnya A7 %9 he ¥ 49 h 2y dicatat T AFrR LT B
TE572FmL dihitung 7 Athy g FE R
Sedekat-dekatnya A7y e 7y dianalisa 7 AT e %
T3 ditangani TR 2 AT
Secantik-cantiknya AxIT4y * FHITAY Y
TEA7IFFELL ¥—2Z4 (di-kan)
Sebaik-baiknya AN Ay« N Ayzx dikerjakan 7 ANl 1Ed %
TE5RFREL dibetulkan VAV EHd %
Sebanyak-banyaknya AN Zvy - N ZyyIy diselesaikan 7" 1AWV BbbE%
TE372F%L< dipikirkan 7oA FhY RS
Sedikit-dikitnya A7 4%y - T Ay dikumpulkan 74777 - C 258
TE5723D7%< dibacakan 7AN FhY i CHINE %
Semahal-mahalnya ATN=1e IN=1 2% dikirimkan 7 43 mAy X%
TE57RImEL dimatikan 7 ANTAHY H9
Sekuat-kuatnya R7Ty < 1792y dihidupkan TN Ty AT
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[17]

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
Y Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti y
A4
Puzzle 46 4. LEDHETAMENES T,
HOMEDZ ST, Syoomi kigen ga kile soo des.
Ame ga huli soo des. Kelihatannya kadarwarsa akan habis.
Kelihatannya turun hujan. 5. BERLEEXDNBHBLAKDES T,
Okyakusama ga ooku nali soo des.
LZHBBINZES TI, Kelihatannya tamu akan menajadi
Shikomi ga okule soo des. menambah.
Kelihatannya akan terlambat persiapan 6. D X2 ODBE TV EBOBDLLRE LS

masakan.

EMIEMTTFZ S TI,

Sakana ga koge soo des.
Kelihatannya hendak gosong ikan.
EWVD EHIWELEDESTY,
Zailyoo ga nakunali soo des.
Kelihatannya bahan akan habis.

T3,

Lyooli ga yotee dooli owalanasa soo des.
Kelihatannya masakan tidak akan
selesai sesuai rencana.

Catatan

1.

” o«

Jika dari bentuk “---mas”,
“kelihatannya”.

mas” diganti “soo des”, menjadi arti

Tulisan latin
sesuai bunyi

2. Jika negatif, “:-- nai” dijadikan “:--nasasoo des”. li bah
3. Jika membuat bentuk “menjadi ---”, menggunakan kata “nalu”. asll bahasa
4. Sebelum kata “nalu”, jika kata sifat 1, “i” terakhir dihilangkan. Jepang
5. Jika kata sifat 2, menambah kata “ni”.
Peace 1 (Kata kerja 1) Katai Vi Keras
Hulu 5% Turun (hujan dsb.) Yawalakai ®H5hH Empuk
Nakunalu 7%<7%  Habis Hayai e Cepat
Nalu %% Menjadi Osoi B Lambat
Owalu Bb% Selesai
Kusalu &3 Busuk Peace 4 (Kata sifat II)
Kiken STA Bahaya
Anzen HAEA  Aman
Peace 2 (Kata Kerja 2)
Okulelu BEins Terlambat Peace 5 (Kata benda)
Kilelu EX AR Terputus / Habis Ame HY Hujan
Shiolelu LBN%5  Layu Yuki DE Salju
Yogolelu XI5  Menjadi kotor Kaigi MNE Rapat
Tokelu EFs Cair Basu INA Bis
Kogelu a2} Gosok Zeilyoo EWO x5 Bahan
Hielu OA% Menjadi dingin Syokuzai L & < &\ Bahan masak
Seihin FWOA  Produk
Peace 3 (Kata sifat I) Yotee KT Rencana
Ooi BB Banyak Sakana % Ikan
Sukunai 9 <& Sedikit Niku i< Daging
Chiisai BEW Kecil Yasai PETW Sayur
Ookii BEHEW  Besar
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EAIE Ngomong begitu

| | Z5E5 Ngomong begini

BE—++t® Pelajaran 127 H\

N
THEEA, Fv 77V FEHEHN
LEJ,
Sumimasen. Chekku auto onegai
shimas.
Maaf. Mau chekout.
X779 FryTvh,

~ R A5
Fzv 7T TR, THEEA. BEERESHBHOL
ESC)
Chekku auto des ne. Sumimasen, oheya bangoo onegai
shimas.
Chekout ya. Maaf nomor kamarnya berapa?

FLy7IN 1. Y77 JEV Az T80

O SATHLD

2 0 35=TY,

Nihyaku san goo shitsu des.
Nomor 203.

JEV BT Fhos T4A

D
SN EZEBHENTIT N,
Mini baa wa otsukai des ka.
Apakah pakai mini bar?
TRfh 3B 32 Ar?

LiEh
AR BANNE A= R TXA LTI D,
lie. Oshihalai wa kaado de yoloshii des ka.
Tidak. ) Bayarnya dengan kartu kredit saja?
7449, Tulisan Wrze 77 by JViey $90

latin sesuai _

VxoLwoLxd
EW bunyi asli CH5 M I FEICED F9,
Hai. bahasa chhilg lyopsyuusyoo ni nalimas.
Ya. Ini kwitansinya.
¥ Jepang 1= 9307z
= E3

HOMESTEVET, XeOBELZHBHHLTED X,
Aligatoo gozai mas. Mata no okoshi wo omachi shite olimas.
Terima kasih. Kami tunggu kembali kehadirannya.
TIX 1Y, B3 MY IR INF ATz,

Z v

b
Al k7 A TORBTT.

Kali ini juga percakapan di hotel.

Puzzle de Bahasa
(Untuk pabrik/
kantor)
I$9'3 de Fid &
(TIZ=FHPAR)

Buku percakapan
yang disusun
berdasarkan BJ
system

BJV AT L7z~\—
Al LTe 2 D#F
%T@—O

Rp. 50.000
\__ P )

BEARF
1V RRITEHEE
Buku pelajaran
Bahasa Indonesia
untuk orang Jepang

XD FF3 deld
B aE (Ip%
4yﬁi?7 SHTHR)
S Puzzle de
Pelajaran Bahasa
BahaSE{ (untuk pabrik
Indonesia "~ kantor)

Rp. 100.000
J

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang

=B PAS 2 1 DB

Kata Kunci  parj QC Ngomong Safty Drive Sekolah di

dalam ke OA begini Jepang

Operasi € Noomon Co

Pabrik QCHh 5 & ' 8 HARDZERE
THEE D A~ begitu
wom—k AN ppaze

o X= 1)
Rp. 50.000
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Serat Centhini Fx Y71 -HhX

Pupuh 260, Durma: 25 Bait

2. Ki Antyana Menerangkan 40 Macam Tanda-tanda Zaman sebagai Pertanda Datangnya

Hari Kiamat

39.

39.

Ada raja brenama Sri Karames, ia bertelanjang saja, hanya mukanya yang ditutupi. Ia
menaklukan kerajaan Islam, dan menyakitinya. Sri Karames menikah dengan orang
Islam. Wanita Islam yang sedang hamil diseret di jalalan lalu dianiaya. Bila bayi dalam
kandungannya hidup, berarti merupakan awal kebahagiaan yang langgeng. Bila bayi
meninggal, berarti merupakan awal kerusakan. Ada pula wanita hamil lalu dibedah dan bayi
keluar dalam keadaan hidup beserta ibunya.

Pada waktu itu banyak orang Islam berkumpul, mengungsi ke Negara Kumpah, yang
merupakan kerajaan Islam dengan raja yang bernama Prabu Kes dan anaknya Ki abas.

Semua orang yang beragama Islam diterima oleh raja. Mereka tunduk bersiaga menyerang
kaum kafir.

Sri Karames mendengar bahwa negaranya akan diserang, segera mengerahkan prajurit
sebanyak tiga puluh ribu orang. Tak diceritakan, di perajalanan. Sesampainya di Kumpah
dihadapi oleh orang Islam.

Pertempuran berkobar. Orang-orang Islam terdesak oleh musuh, lari tunggang langgang.
Prajurit Karames melihat bahwa musuh telah habis, kemudian berangkat ke Medinah dengan
tujuan akan merusak makam Medinah.

Sri Kes beserta prajuritnya sangat berprihatin, lalu memohon kepada Tuhan agar para prajurit
yang akan merusak makam di Medinah hendaknya dimusnahkan. Berkat kemurahan Tuhan,
prajurit Karames musnah ditelan bumi, hanya tinggal dua orang yang tidak mati agar dapat
melapor kepada rajanya.

Pada saat Prabu Kres mendengar musnahnya musuh, hatinya sangat senang dan ia berdoa
mensyukuri cinta kasih Tuhan.

AV s HTGAREWVWSHDENWTz, RIS IZEo Tz, T2lZEIETZRL Tz, g1 AT
LEEZHEL TV, ZLTENZRD DIz AU KT AREA AT LOEEREE LT,
R DA AT LOZETHIEDO6NZ L TR N ZRZ Tz, & LBEOHBO N EE T
5ELEL, TNEEDODEVERBDOHRE O ZEKL TV, &L, FHOBEATZE LK
BZENIHIEDIRE D ZEW L T\, RO LEN R Wz, BZ2Y0 R FHAEE T
ZIRAETHITZ, REBHEE T > T2,

ZORZL DARATLDENEE STz, VNFHIGHELT, 22 TTT7 « T ALV HD
VB A AT LETHEIEF - 7IAEE o7,
ITARNTDAATLDHITICE > TRIFANS Nz, O IXHUZBET 5 DI HZ Uiz,
A AT ARZIEIHEEINS VWS T eZEWE, CI3TANOEZEIN LT, ZD
ITRRIEGEEENTWVRY, 72NCEIE LA AT LOFEBITxm Uiz,

HEDIZIRZ BN o Tz A AT LOFEEBEBISBEWVIATE Nz, RIFK- Tz, BT A XD
W EL Iro 7z Rz, ZTLTAT 4 FIKIANI . AT 4T OEEWEST 72872,

A « FREZFDIRIFETEHELAL, TLTHICRLAT 4 FICBNTEEMELELS &
TEH5EHEZHELTEIICBHNO LU, fIOTHREEICK D, AT XA RADIT B I I AR AR
AENCL Eo T AR Tz, FICHET 57207,

5T« TADEDEL Bolz bWV IHIME 22T 2R, L TEECHOEITH LEH O D
BT,
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

\:hlii - -
EIRHES T &

fIHce, (EROF B> L0, FFWS LV L THIET, <5 Lk

NEEBHE, T LENEWNS C LRSS CLTHY ET, L ABHOMT >
EELORKS B, &CAMAUCE R EBNTHALY, ZRERENEE kDS
NS, e LTHO HE R ET, B0 Fic ERY A THE. 12 S icEhn
BWUKRZ B Ehb, BFIRLSEBLTAE%5 LHVET, BLTEH->T
L BORRIN L BT B NI THY ET,

A&y > Lx S hbEALRND ¢ FoL7Z I ) 3 C At e

PHP WfgET, #1404 T FE2B) | NEZD 5 <S8 &0
Yang penting menginginkan

Untuk segala hal, langkah pertama untuk kerja adalah menginginkan dulu.
Menginginkan dengan keras, seperti harus begini, ingin begini. Umpamanya di
belakang tembok ada danau yang indah. Akan tetapi tidak bisa melihat karena
dihalangi tembok. Kalau orang yang menginginkan keras untuk melihat, bagaimana
pun naik tembok. Asal naik tembok di sana kelihatan danau yang indah. Maka
saya kira pasti mencari tangga. Orang yang membawa tangga, hanya orang yang
menginginkan untuk melihat dengan keras saja.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”
Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RT—/ DIRY (27)

[77E—mld&S5 LIEATY, BETF ARy —d%D
MNEZADTT, ]

[ZNZ2BIED T Lidnb A,
[72oT77E€—mEES LICATY, ]
[ZAZICODEGESBLEN LA, EHRMOIHEA. ]
ZANBRBESENTERIROIENWEWSJHAT L, Pl
LIZE B DDNTWEEREZZHTRUTZLEL
2o 9% EHODRDEIC, ZDHF NI ITDERDIEMNIC,
OP—OALEAED KO- T, MERLEDITENE
5RTOWE LR, bl LREDLITIIFLDE L,

[(BixlzidnF—a XA TIk, bz LidETATHL
WAV TLE D,

oY —aN T RENS5RVE LK,
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Lapangan Polano (27)

"Fazero menjadi bagaimana? Kenapa tidak tangkap
Destupargo?"

"Tidak boleh kamu ngomong hal itu."
"Karena, Fazero menjadi bagaimana?"

"Kalau kawatir begitu, kamu juga coba mencari. Ayo
pulang.”

Kedua orang, kelihatannya karena capek mau cepat
selesaikan. Saya keluar dari kantor polisi yang menyala
lampu, dengan tergesa-gesa. Dengan begitu di batang pohon
Sakura yang ada di dekat pintu keluar, dalam asap tipis
berwarna biru suasana magrib, si Rozaro nenunggangkan
tubuh, melihat langit jauh dengan sedih. Saya langsung
mendekatinya.

"Anda mba Rozaro ya. Saya sebaiknya mencari ke mana?"
Si Rozaro ngomong sambil melihat bawah.

"Mungkin jauh. Kalau masih hidup.”

"Saya yang salah. Tapi saya pasti menemukan."

"yaa."

"Si Destupargo tidak ada?"

"Tidak."

"Kalau si Kusir andong?"

"Tidak melihat."

"Suami anda tidak tahu?"

"Yaa."

"Anda mengajukan permohonan untuk mencari dengan
sengaja kan?"

"Tidak. Dari kepolisian juga datang orang dan melakukan
investigasi."

"Anda sekarang pulang ke tempat suami?"
"Yaa"

"Saya temani sampai situ.”
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Kita mulai jalan. Saya coba ajak ngomong macam-macam,
namun si Rozaro kelihatannya sedih sekali, dan hanya
jawab 1, 2 kata saja. Maka saya bagaimana pun tidak bisa
menanyakan mengenai Fazero dan hubungan antara kedua
orang. Dan begitu sampai tempat yang dulu menemukan
domba, si Rozaro katakan.

"Tempat saya sudah dekat." Dan menundukkan kepala lalu
dia pergi.

Dada saya penuh dengan rasa sedih dan kawatir. Dan
sejak malam itu, setiap malam saya keluar ke lapangan
rumput untuk mencari Fazero. Kalau hari Minggu, siang
pun saya keluar. Khususnya dari tempat terpisah dengan
Fazero antara rumah Termo, mencari apakah sesuatu
yang ada kaitan jatuh ke jalan, dan melihat di atas rumput
semangi apakah tidak ada jejak kaki Destupargo dan Fazero,
lalu keliling-keliling di sekitar rumah Destupargo apakah
tidak ada suatu suara dari rumah Destupargo, saya keliling
bermalam-malam.

Dari sekitar di 2 pohon Kaba yang dulu, sampai lapangan
Polano juga coba kunjungi berkali-kali. Tahu-tahu bunga
semangi menjadi layu dan menjadi warna coklat, dan pohon
Han di lapangan Polano, hanya gantung beberapa hiasan
yang warnanya sudah hilang. Tidak bertemu sama Miro
juga. Karena dari kepolisian tidak ada panggilan lagi, saya
yang ke sana untuk menanyakan, namun pihak kepolisian
katakan namun Fazero pun Destupargo pun tidak ada kabar,
mungkin tidak apa-apa, ngomong begitu saja. Dan entah
kenapa saya sendiri pun, apakah karena menjadi terbiasa
atau capek, mulai merasa si Fazero mungkin sehat-sehat di
suatu tempat.
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Kali ini juga penerbitan edisi Oktober menjadi Nopember. Namun demikian saya
lega akhirnya bisa menerbitkan edisi Oktober. Saya menulis di “Gado gado” juga, saya
menerbitkan magazine ini, dengan maksud ingin kontribusikan untuk meningkatkan
pendidikan di Indonesia melalui meningkatkan minat baca di Indonesia. Saat ini sedang
menerbitkan buku serial dwi bahasa, dari isi magazine selama ini. Sekarang sedang
menyusun yang ke 7. Kami sangat berharap bisa kontribusi berkembang pendidikan di
Indonesia melalui “Komunikasi 1J” ini, dan serial dwi bahasa.

2

Dari Redaksi
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.
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Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance
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Service IT (information Teknologi)




