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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Menumpuk atau menghabiskan

Ini hanya pendapat saya, menurut saya pada waktu awal abad 20 yang paling berkembang jaringan
kereta api di dunia jangan-jangan pulau Jawa. Pada waktu itu, mungkin menggunakan jaringan kereta api
untuk membawa gula dari tebu, rempah-rempah dll. Buktinya jika pergi ke daerah Jawa bisa ketemu sisa
rel kereta api di mana-mana.

Akan tetapi, kelihatannya jaringan kereta api tersebut makin lama makin menjadi jumlahnya. Mungkin
karena tidak bisa merawatnya. Setelah merdeka dari Belanda (Setelah merdeka dari Jepang, masih ada
perang kemerdekaan di antara Belanda), pemerintah Indonesia dialihkan bangunan yang didirikan oleh
Belanda dari Belanda, namun bangunan-bangunan itu juga kelihatannya perawatannya tidak begitu bagus.

Saya ikut program bantuan luar negeri sebagai penerjemah, dan sayangnya di atas hal yang dibantu
oleh pemerintah Jepang pun terjadi seperti itu.

Dengan demikian, jangan-jangan di Indonesia sebagian hal yang telah didapat, menggunakan terus
dengan tidak melakukan perawatan, seperti menghabiskan saja.

Bulan lalu, di Kabupaten Kumamoto, daerah Kyushu Jepang ada gempa bumi yang sangat dahsyat.
Kalau di Jepang besar goyangan gempa dibagi 7 tingkat. Gempa bumi kali ini tingkat 7 yang mana paling
dahsyat. Apa lagi dalam 2 hari terjadi 2 kali gempa tersebut. Banyak bangunan roboh, akan tetapi ada
yang masih tahan juga. Karena pada setiap kali terjadi gempa besar, mengetatkan standar kekuatan
bangunan terus. Maksudnya tumpukan dari setiap pengalaman lampau.

Kalau di Jepang begitu terjadi masalah menumpuk terus dan terus sampai sekarang. Sayangnya
hal tersebut kelihatannya hanya bagian material saja. Namun saya percaya, tumpukan ini ada kaitan
meningkatkan kemampuan sebagai manusia.

Saya setiap kali ngomong, yang penting meningkatkan kemampuan sebagai manusia. Untuk itu pun
menurut saya lebih bagus menciptakan masyarakat yang bukan menghabiskan saja, namun menumpuk
terus. Bagaimana pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai

Sampai sekarang beberapa kali telah menulis mengenai pendidikan, namun jika memikirkan
macam-macam, akhirnya menjadi memikirkan mengenai pendidikan. Baik di Indonesia maupun di
Jepang, kelihatannya melakukan pendidikan yang enak pada pihak mengajar saja. Dengan kata lain,
pendidikan yang mudah menilai. Pendidikan yang suruh hafal hal yang telah jelas jawabannya.

Di drama yang saya tonton setiap hari, ada adegan yang belajar untuk siap-siap ujian ulang. Mata
pelajaran sejarah dan hanya hafal tahun kejadian sejarah saja. Saya sendiri ingat kembali masa SMP.
Pada waktu itu saya benci sosiologi, khususnya sejarah. Karena saya berpikir untuk apa harus hafal
tahun kejadian bersejarah. Secara nyata setelah saya mulai kerja, sama sekali tidak ada kesempatan,
bahwa saya merasa untung dengan hafal tahun bersejarah.

Dengan demikian, saya berpikir sungguh-sungguh bahwa kebanyakan yang dilakukan dalam
pendidikan saat ini, jangan-jangan hampir semua tidak ada gunanya. Sebenarnya tujuan pendidikan
adalah membina SDM yang berguna setelah hidup di dalam masyarakat. Saya berpikir terus,
sebenarya SDM yang berguna untuk masyarakat itu apa, sambil membimbing di pabrik dsb. Dan
jawaban yang saya dapat adalah “Kemampuan untuk memecahkan masalah’.

Kalau begitu “Kemampuan untuk memecahkan masalah” itu apa? Iyalah kemampuan yang bisa
dianggap hubungan sebab akibat. Kenapa itu menjadi begini? dan penyebab utamanya sebenarnya
apa? kemampuan yang mendapatkan jawaban hal tersebut. Hal ini kelihatannya gampang, namun
sebenarnya sulit sekali. Di dunia ini kalau banyak orang memiliki kemampuan tersebut, mestinya
dunia ini jauh lebih bagus. Sebaliknya kenapa dalam dunia ini masih terjadi masalah macam-macam,
itulah bukti bagaimana pendidikan sekarang tidak membina “Kemampuan untuk memecahkan
masalah”.

Untuk membina “Kemampuan untuk memecahkan masalah” sebaiknya bagaimana? Untuk itu
menyediakan kesempatan untuk memecahkan masalah secara nyata. Dulu pernah kenalkan SD
yang melakukan pendidikan yang unik di TV. Di dalam kelas berbicara apa masalah besar di dalam
kelas ini. Dan masalah yang muncul adalah perawatan kelinci. Ternyata menjadi jelas bahwa untuk
merawat kelinci, butuh uang. Maka dalam kelas berbicara untuk mendapatkan uang untuk makanan
kelinci sebaiknya bagaimana? Dengan diskusi terus akhirnya sepakat untuk mengumpulkan
barang bekas. Secara nyata mau mulai kumpulkan barang bekas. Pertama menentukan kelompok
mana menangani daerah mana. Pada waktu itu diperlukan kemampuan untuk membuat peta
dan memahami peta. Demi kelinci, dengan anak semua kelas belajar untuk bikin peta. Kemudian
menentukan kumpulkan apa. Pada waktu itu perlu mengetahui barang apa bisa jual dengan berapa.
Demi kelinci, dengan anak semua kelas belajar matematika.

Hal inilah menurut saya pelajaran yang sangat bagus untuk membina “Kemampuan untuk
memecahkan masalah”. Bapak Kazuya lida profesor besar mengenai PAUD meninggalkan kata
mas iyalah “Buang air besar dan belajar bukan hal yang disuruh”. Seperti contoh di atas ini,
dengan belajar dari kemauan sendiri, dan memberi kesempatan untuk itu, itulah pendidikan yang
sebenarnya. Untuk itu juga diperlukan menyingkirkan waktu sia-sia seperti hafal tahun kejadian
bersejarah dsb., dan memberi kelonggaran pada keseluruhan pendidikan.

Sebenarnya hal yang penting, bisa belajar di perusahaan. Sebagai perusahaan, sebagai
masyarakat, yang penting membina hal yang menjadi dasar untuk belajar di perusahaan seperti itu.
Dan untuk itu yang penting adalah “rasa gembira untuk belajar”. Kalau pendidikan sekarang, jangan-
jangan sebaliknya mengurangi “rasa gembira untuk belajar” ini?

Saya betul-betul merasa, sangat diperlukan memikirkan kembali mengenai pendidikan dari dasar.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (6)

Kalau di komunitas ideal, dilakukan pendidikan yang sangat unik. Untuk Balita telah
terbiasa bahwa “anak diasuh kerja sama dengan orang tua dan masyarakat”. Oleh karena itu
walaupun orang tuanya mau kerja atau menjadi sakit bisa titip anak pada orang masyarakat
dengan nyaman. Walaupun bayi menyusui memberi asi dari ibu yang lain dengan biasa.
Maka kalau di komunitas ini kata stress mengasuh anak pun menjadi kata mati.

Sebelum masuk sekolah pada dasarnya para anak bermain dengan anak sendiri. Anak
usia tinggi menjaga anak yang lebih muda dengan rasa tanggung jawab. Dengan begitu
sejak zaman anak kecil bisa belajar secara alam seperti pentingnya kerja sama, dan tanggung
jawab. Sebelum masuk SD, sama sekali tidak ada pikiran “Belajar”. Tentu saja di komunitas
itu ada gunung dan sungai yang bisa anak-anak bermain dengan bebas dan aman. Kalau di
komunitas semua orang tahu bahwa setiap anak orang tuanya siapa. Maka walaupun ada
masalah langsung bisa memecahkan masalah dengan musyawarah.

Kalau di komunitas ideal, telah maju penelitian mengenai alergi, dan ternyata anak yang
mengalami masalah alergi sudah tidak ada lagi. Semua anak bisa menikmati makan sama-
sama. Karena penelitian mengenai imunisasi pun sangat maju, maka tidak ada lagi anak
yang mengalami penyakit yang aneh seperti dulu. Maka orang tua hampir tidak usah
bingung mengenai anak sendiri. Walaupun anaknya kecil, anak bermain dengan anak-anak
sendiri, maka pada siang hari orang tua bisa menikmati waktu untuk diri sendiri.
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Mari memiliki rasa was-was yang sesuai

Saya hampir setiap hari naik mobil, dan selalu berpikir kapan pun bisa mengalami kecelakaan. Maka
dengan mengemudi mobil balik ke rumah, masukkan mobil ke garasi dan pada waktu matikan mesin,
saya bicara di dalam hati “Hari ini juga bisa mengemudi mobil tanpa kecelakaan. Terima kasih.” Apa lagi
pada waktu kondisi badannya tidak begitu enak.

Kami suami isteri setelah nikah sudah lama tidak bisa dapat anak. Akan tetapi sekarang telah
dikaruniai dua anak laki-laki. Mengenai anak-anak itu pun saya sering berpikir dengan kondisi yang tidak
terduga, bisa tabrak kepala dan bisa mati. Oleh karena itu, waktu bermain sama mereka saya hati-hati
juga, dan saya berpikir terima kasih bisa hidup sampai sekarang. Apa lagi dengar berita ada anak yang
mati di berita TV.

Sekarang di Jepang, sering mengalami bencana gempa bumi. Setiap kali mendengar berita seperti itu,
saya berpikir seandainya terjadi gempa bumi atau kebanjiran di tempat saya. Maka bisa merasa terima
kasih karena hari ini pun bisa hidup tanpa mengalami bencana.

Dengan demikian dengan memiliki rasa was-was yang sesuai, mungkin bisa merasa terima kasih
terhadap banyak hal. Saya berpikir, orang bahagia adalah orang yang sering memiliki rasa terima kasih.
Dan salah satu kunci untuk memiliki rasa terima kasih adalah rasa was-was yang sesuai. Kalau rasa was-
wasnya terlalu menjadi besar, menjadi rasa takut lalu bisa menjadi stress dan bisa mengganggu kesehatan
jiwa. Yang penting rasa was-was yang sesuai.

J K= LR—Y7 FL AL Iklan Adress WebSite -
Fc@lch L1 J 2k 5FDi% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICHA—LX=T D7 RL A L memasang adress WebSite anda dengan
HAHIHHEZZAMITTHIED UE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7> R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TETY, BfE. 6, 00 0%LLE  dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICREND A=)V %D LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9, —F38HILET Harga satu iklan: Rp.380.000-
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.

([ SR BRI LTS 17 M TR EFNECAT LS, UinL. 4TI 2 \DHO TR S C ERTEE LI, ]J

IR

FCEHEE LA LMA TN 722 LEFADANEICE > T HICHEEZRT L, —DR%E LiAERE
MENC L, ZLTED DRESETHSEDN2ZED DL D EVS HANSEEIIWANWAKZ T LD
$XRf-T LT,

NEADA > R 7 T GE. SRENEHEHECTDRE TS, ZOHH Y IB X OMEFTIE 1
ETHRDOTLEVE T, ZOHEMNEZ M, FMIHEICEYZIEET S BN TERVNEMHKRLEL
oo T L6, HERMS TRLTINE LTz, £TAD, UHORIHENSEEN AL, HREET
il EZ->TLEVWEX LT

ZDEIHEIIHARDOY T —THOME T, HEXORENZHi>TWVE Lk, BAAHEIIRU =2
BETE T —THOHETREHOELHATLE, ZLT, BIHERHAENTE20—IVARY T
JEHIEHLTVE Lz, D LMAICW B, RfEEDNZOO—H)V A2y ZIChiz D EAEN TS
ETABLEZLRETVET, FICAFICELTRIEFEEAEZDOO—H)VAZ v TDEWVED IZ/z> TWizD
TREWHE-ESTNET,

COXICHARADHAENTEZ0—HIVAZ Y TREALTETCH AR L K> T 5H4
IO ODHID TWVWET, 2D 2T T2HOHBOBEE] EMATHE T, FAEESNZD T2t
DOHOBIAR | #5872t > THRBTEZ0E—DDIENIE LNEE /e TOEBNFTA Y RRITIIVS
HARNDREEDHRICERNCEET ST ENTESLIICEDE LT,

WRIMARZTETERTACLICEDE L, T, ZORMEENEDLo TS EERELTEHHD
A=V —I—T 4 VTIHDRENTE, AGICZLDEDZMET HT ENTEE LT,

Resign

Seperti saya telah menulis, saya bisa kerja di LMA sangat berguna dalam kehidupan saya dengan 2
arti. Satu adalah bisa hidup dengan stabil. Dan satu lagi adalah bisa belajar secara langsung dari dunia
produksi yang sebelumnya saya tidak begitu tahu.

Pada waktu orang asing bekerja di Indonesia, tentu saja diperlukan visa kerja. Visa kerja tersebut dan
izin tinggal hanya selama 1 tahun saja. Sebelum habis batas waktu, saya konsultasikan pada presiden
direktur, bagaimana bisa perpanjang atau tidak. Dengan begitu bapak presiden direktur menyetujui
dengan baik hati. Akan tetapi setelah itu karena ngomongan wakil presiden direktur, ternyata tidak bisa
perpanjang lagi.

Bapak wakil presiden direktur itu dari pabrik ibu yang di Jepang, dan ngomongannya lebih kuat
daripada bapak presiden direktur. Sedangkan bapak presiden direktur walaupun sama-sama Mitsubishi
Elektrik bukan dari pabrik ibu. Dan wakil presiden direktur sangat percaya local staff yang bisa bahasa
Jepang. Selama saya di LMA, saya sering melihat wakil presiden direktur itu dikontrol oleh local staff
tersebut. Khususnya mengenai personalia menurut saya hampir semua mengikuti keinginan local staff
tersebut.

Seperti itu, saya kenal beberapa contoh yang perusahaannya menjadi kacau karena orang Jepang
terlalu percaya local staff yang bisa bahasa Jepang. Hal tersebut saya namakan “politik dalam
perusahaan”. Mungkin hal yang bisa mengalami “politik dalam perusahaan” dengan diri-sendiri itu juga
pelajaran berharga bagi saya juga. Berkat itu, saya bisa mengusulkan pada pengusaha orang Jepang di
Indonesia dengan berani.

Akhirnya saya resign dari LMA dengan 1 tahun. Akan tetapi setelah itu walaupun presiden direkturnya
ganti, tetapi bisa hadir manager meeting setiap bulan sebagai penerjemah, dan bisa belajar banyak hal.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)

4 Bolf, BRTEC LIeA Y K327 T LHOMBAIED TS £ > T, )
RAVGMENINH JTLEE D CH DRJEIC IR B 5> TR B DTN LS TV E T,
CDEHADHRBE DRKTH 5N 2 HHERMSAD T THRBBICONTOBE R =2
BN TE AT LR X LT,
AV RAYTDZLTHADWUDHEZOMICAD L TEHEMTENXEBEVET,
Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.
Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.
Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.
\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
N 4

REOHEA 1
HAD B REE 0D FEHE
FEL IO DRMEd T L
1. THEEES ) WS> TR RT VTR Y]S
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3 RESE
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— L R OE OFEER K D NSTEROEREL 752 X510, FEERRS BV THRA 2 e K, HDD
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Dasar pengasuhan anak usia dini di Jepang 1

Dianggap bahwa pertumbuhan adalah:
L. Kemampuan ego (aku) - Kemampuan yang walaupun menghadapi kesulitan, tidak melarikan diri dan
harus diatasi.
2. Proaktif - Melakukan ... dengan sendiri, Mendapatkan / merasakan dengan sendiri.

Dasar kemampuan hidup, yang diharapkan bisa tumbuh sebelum lulus TK / Penitipan anak / Play group
Kami anggap arah pertumbuhan adalah:

1. Emosi
2. Semangat
3. Tatakrama

Kami anggap pendidikan anak usia dini adalah mendapatkan pertumbuhan sebelum lulus TK dsb.
Supaya menumbuhkan jiwa dan raga sehat yang dapat melanjutkan hidup, dan menjadi dasar membentuk
sosok manusia. Kami anggap pertumbuhan terdiri dari 5 wilayah (poin) supaya tidak mementingkan hanya
beberapa poin saja. 5 wilayah adalah sebagai berikut:

L. Kesehatan

2. Hubungan antara manusia dan manusia
3. Lingkungan

4. Bahasa / kata-kata

5. Ekspresikan diri

Di penitipan anak, anggaplah tahap-tahap pertumbuhan anak-anak usia dini, terdiri dari 8 tahap. Dengan
begitu menjamin pertumbuhan anak. Pembagian ini bukan yang dirata-ratakan pada anak seusia, namun supaya
bisa dianggap tahap pertumbuhan satu anak satu anak.

Kira-kira O bulan sampai 6 bulan
Kira-kira 6 bulan sampai 1 tahun 3 bulan
Kira-kira 1 tahun 3 bulan sampai 2 tahun
Kira-kira 2 tahun

Kira-kira 3 tahun

Kira-kira 4 tahun

Kira-kira 5 tahun

® Nk w N

Kira-kira 6 tahun
Dengan berdasarkan 8 tahap yang diatas ini, yang penting mengakui benar kemampuan anak sendiri, dan
memberi pertolongan atau menata lingkungan yang sesuai tahap pertumbuhan dan kondisi jiwa dan raga anak
masing-masing.

Diadakan pendidikan dengan dibungkusi pengasuhan
Dengan sosok masuk sekolah pada pagi hari, kembalikan ke orang tua pada waktu pulang. Itulah perawatan
anak usia dini.
Pengasuhan anak usia dini melakukan:
Menjaga nyawa anak balita.
Menjaga emosi anak.
Memenuhi permintaan untuk hidup (makan, buang air dsb.)

W o=

Menciptakan lingkungan sehat, dan tidak bikin anak sakit.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XFHDE /5 0 ICHT 3 AONAZBRT 3 C LICADE L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTILENEICHEET 5 E2> TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LD LWVERIC O E X L TR FOFR—LR—D 2 TH T,

Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website

\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

JEAMEIRA S AE O T A R I | 2-2

(2) 1 NTAEEDIER

AT A, ZOEMS LWEE, BATE5ANTHEIICTE TE5D0 7] MENNLGEEIC
THETEAEIICEASET] EFELOXRIEV, [BEAIWKAZTI NIEZWHEDH ] LHET LR
TL, HEEEBHEWETSE, R TIEDEM KM, BEANA TADIERERBDIC/EE
D, ORI L 5E, ZLT6RH. 7HREPRELL TEFEITIEHEN,

A XA, TOFINZEETZ2ETICENTZ T o70] 112 ~3EN7E] TATAN 12
~3EENNO TR EDFVIH, WS ATANTEICHZITINTE, AT
TETEBEIICEZEZDIENK ], ATADEICHIHMEEAD TN,

(72T EATATFNTET, EHLDHEENTEEVDIIEZEICE > TIERMEEZATZ X,
HTENTEEXIICTBITIEFEI TRV DDIR ], - LI LIEED i T2,
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WOBHBERDTZFERO B Z 2K LT, IGEAKIIIOZEZ RV E S ITREvnoiz
M, ] EWVo TZFDOHIEKb ST,

37 A%, ASADT AT 7 THRICBEWEE NG R, FERHICIEIRDEIR > T\ 50
DIETZROEZ DX 51Im>THNT, BEANRSTH, 356 HIUIERID X DD
55X Izo> Tz,

ATA, HOHES |, BTERDD L, BoTEREHET (A LOEERZI->TLE
WS T ENIEHETEDOD, HIZE> T3S, A TADZFORIIRYDOEEE VLT
DS E, HFDLEMMBEESEFHOED I T 2EMMNHZ L, TEHICHAZKIIC
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Peningkatan produktifitas yang terkait pengurangan cost 2-2

(2) Mendalami proses 1 operator

“Bapak A, teknik yang bagus itu, kalau diajarkan siapa pun bisa?” “Kalau terbiasa siapa pun
akan bisa” dia jawab begitu saja. Jika minta “Boleh ajarkan ke si B nggak?” ternyata tidak
ada jawaban. Begitu minta 2 kali 3 kali, walaupun ogah-ogahan dia setuju. Si B mengerjakan
sesuai petunjuk bapak A, dan berulang 5 kali, dan 6 kali 7 kali mencoba, namun tidak bisa
dapat ukuran pararel yang benar.

“Bapak A, untuk mendapatkan teknik ini butuh berapa lama?” “Mungkin 12 - 3 tahun”
“Teknik yang dapat dengan butuh waktu 12 - 3 tahun, walaupun bapak A mengajarkan
dengan detail, orang lain tidak bisa melakukan dengan gampang”. Di raut muka bapak A
kelihatan senyuman sedikit.

“Akan tetapi hanya bapak A yang bisa dan yang lain tidak bisa, bagi perusahaan
sebenarnya masalah yang sangat besar. Supaya bisa dilakukan siapa saja, sebaiknya
bagaimana ya?” ... Sementara terdiam.

“Bapak A, jig untuk tipe ini, ada berapa macam?” “Yang sekarang pakai dan yang ada di
rak itu jadi 4 unit”. Begitu ke rak dan mengecek jig, walaupun di panjang keseluruhan dan
lebar ada perbedaan, tapi atas bentuk tidak ada perbedaan besar.

“Bapak A, mau melakukan ganti jig (DANDORI) ini di bawah 5 menit, dan supaya siapa
pun bisa, bisa memikirkan nggak?” Lagi-lagi melewati waktu terdiam. Dengan menunjuk jig
dan “Supaya mengganti bagian yang ada perbedaan saya agar bisa ganti, dan tidak usah jig
sendiri tidak usah ganti, tolong” dengan ngomong begitu dan selesai hari itu.

3 bulan kemudian, jig yang dibuat berdasarkan ide bapak A, menjadi supaya hanya
ganti bagian yang bentuknya beda saja, dan walaupun si B melakukan, bisa selesai ganti
(DANDORI) cukup dengan 3 menit.

“Bapak A, terima kasih”. Begitu hendak jabat tangan, kata-kata yang balik dari dia adalah
“Waduh mencuri teknik aku ya” walaupun ngomong begitu, matanya tersenyum. Setelah itu
bapak A wajah menegangkan itu sedikit menjadi halus, dan jika ada pertanyaan dari anak
muda mengenai masalah teknik atau cara menjalankan pekerjaan, menjadi jawab dengan

halus, katanya.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif
melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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2016 £ 5 HOE I F—DTHEN Info Seminar bulan Mei 2016

e 16H (A Tanggal 16 (Senin) [IDR]
REeEBXCLY Y7V VT Db DOREMRRIEE (PSM) Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 DiEH 2 FAW T TR O Hs IS IL L, =R T2 eI O BBE D I 2170 £ 9
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
& 17H K 18H UK Tanggal 17 (Selasa) & 18 (Rabu)
i E S HT ¥ & G EEE ORI T4 (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]
EHETRZELO/NELS, K000 K0S, K0EL. VBB INEDICTEDDOFERATERT,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-perdikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.”
e 19H (K) Tanggal 19 (Kamis)
TR & AEEfREZEERR (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THONFRDTD D TRED I LT LIS DOV THET T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.
e 20H (B Tanggal 20 (Jum'at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BREIAORFE, REEMY AT L, BRUGER E2PAUET,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.
e 23H (A Tanggal 23 (Senin)
b 3 2kE (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [OKU ]
A RDEZ R LT dES K URTEDRR O A 2 U £,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
e 24H (N Tanggal 24 (Selasa)
T 5 S (5S) 5S untuk Pabrik [ OKU |
Fea IS, 5 SORYIE, 5 S OHEEDH 2T TS,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
& 24H Ck)25H UK Tanggal 24 (Selasa) & 25 (Rabu)
)—X—3 w7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [ SIH |
2HRICDIzD, BHEL Y —H—0DiEV, V- —DFNE LRV ET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.
¢ 26H (K 27H (&) Tanggal 26 (Kamis) & 27 (Jum'at)
fatic & % TAEHE (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]
Mt ETEZ O TREMOE A 7T B K CERNEF L2 20X,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.

e 30H (A Tanggal 30 (Senin)
BB 7 oMK (GA)  GA Officer Program [SIH ]

WIBED TN IE 2 T HDEE, BEALICDVTHATET,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.

kRl X S —DEAKNENAER PT. ISSHICBRWEDLE L 2E W,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BTCA YV FRTTEICE SIS —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.

SINFECIE ER A Y [T LT J ] OETD/Ny 75 23— A>T CD-ROM Z B L LTV E T,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

Akl / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA | 5. Ishak Ramli [IRM ]
2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Indro Agung Handoko [ IDR |
@ Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HHEIF—DZN#  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang - Hft I F—DOS e : Rp.2.380.000,- / %
*Belum termasuk PPh 23

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :[LJSOP [114001 [JPSM [JLS [JGA[JKZN [JVAVE [J5S [JSPC
Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP)

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha) :

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [J Transfer []Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2016 FEF6 HDVYIF—DITHEN Info Seminar bulan Juni 2016

¢ 16H M 17TH (&) Tanggal 16 (Kamis) & 17 (Jum’at)
ISO /TS AFt X F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
HEERAROD T TERE NS 1SO /TS DINE L F DI DWW THTE T,
e 20H (D Tanggal 20 (Senin)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]

T DS B A7 25 L TN 2R S HEZFUET,

Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
e 21H (K Tanggal 21 (Selasa)

HEEH (MM) Maintenance Management [IDR ]

REEHNSTEHEMHZ L CIX MEMICES X TO—HOEMAEZ PO T,

Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.

e 22H UK Tanggal 22 (Rabu)
SGEEHERGIE (SS) Suggestion System [IRM]
B DOARENZBDEH—DDANZALE U TOUFEREREIC DOV THUET,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.
& 23H 0K 24H (3 Tanggal 23 (Kamis) & 24 (Jum'at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 DHEAZ L THEHDOMED /5 (RAATAD, EHOM 2 20T,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.
e 27TH (D Tanggal 27 (Senin)
fERE BLORERAE Y (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [SIH]
PEICBNTEDX D ICEERZTIT> TV, ZOMREHREZ XLV ET,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 28H (N Tanggal 28 (Selasa) QCH»5 QAN (QA)  DariQC ke QA [OKU |
A IRREIC B9 B BRI E A 2 AU E T,
Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).
¢ 28H (O 29H UK Tanggal 28 (Selasa) & 29 (Rabu)
5T (GAJT) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH |
KO THEBINEHRGRITROFEZ AT ET,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.

Fadt 27— DOBRKNENAIFERE PT. ISSLIEBHWEHLE S IZE 0,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCA YRRV TRBIC KD F—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZIECIESAD Y TTBICHMLT T ORTD/NY ZF 23— A>Tz CD-ROM Z B L
LTWVET,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi I[J” semua edisi selama
ini.

MORORNOK

#ffil / Trainer : 1. Indro Agung Handoko [ IDR | 3. Sachbudi Abbas [SA] 5. Sih Hartono [SIH ]

2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Ishak Ramli [IRM ]|
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HtIF—DZnE  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HMEeIF—0Zm#E :Rp.2.380.000-/ %

*Belum termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga BENTHEE ZI I TOET
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar [ TS [J OHS [ MMSS [JISO [JSM ] QA [] GAJI
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP) '
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor
Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2. Tolong‘ jaga kepersihan. ket%nggian X
NIV SVAR 0 /AN VIV indah FELW
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Z ol = e o CRFANCDOWNWT [~ &V ERRICT
MY g 7 AT h=lb AN T T4 K IV Y, 2 %g:ﬂ TR O ERES
ZLEBERNEDIC (HIZHEESRWE D besar KEWV
) FAEELTLSEE W, kebesaran RKETE?
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk usaha Jasa)

\

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa.

Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti

N\
J

Puzzle 41

Maaf suruh saya tunggu.

1. E2LFLETIATEA

Doomo matasete sumimasen.

COLTEIFDILICRPEETIEE L,
Kono shigoto wa watashi ni yalasete kudasai.
Pekerjaan ini, tolong biar saya yang lakukan.

2. DELZBILHEGENTLIIREN,
Watashi wo okolase nai de kudasai.
Tolong jangan buat saya marah.

3. TOLYEDLRULILEAIETLIIREL,

Sono leshipi watashi ni mo misasete kudasai.

Resep itu, tolong perlihatkan ke saya juga.
4, ZTODEA, KEETOWEEOTEWVNTI N,
Sono hon, yomasete itadaitemo iideska.

Buku itu, bagaimana saya boleh baca?
5. VX, BLEETETWVIELEVTEOWVTI D,
Ima ojyama sasete itadaitemo iideska.

Apakah boleh mengganggu sekarang?
6. CZIKDhMETHZIZWTENWTI N,
Koko ni kakasete itadaitemo iideska.

Keterangan

[a—y

AN A

“(Sa)selu” ada arti “suruh”, “membuat”, “agar” dsb.

itadaitemo iideska.” menjadi cukup sopan.

Bentuk “(sa)selu” dari “kulu (datang)” adalah “kosaselu”.
Bentuk “(sa)selu” dari kata kerja 1 adalah “(-a)selu”.

Bentuk “(sa)selu” dari kata kerja 2 adalah “-saselu” (‘lu” terakhir diganti “saselu”).
Waktu minta izin kepada orang lain, jika menggunakan kalimat “---(sa)sete

Tulisan latin
sesuai bunyi
asli bahasa

Jepang

Peace 1 (Kata kerja 1)

Yalu %
Yalaselu R5HE%
Matsu EJ®)
Mataselu e
Okolu B3
Okolaselu BIoEs
Walau b5
Walawaselu bohbE3
Kanashimu ML Ts
Kanashimaselu »7&L &%
Yomu X
Yomaselu FFEE%
Kaku <
Kakaselu »"heE3
Nomu DEs
Nomaselu DEES
Kaelu MA%
Kaelaselu MZHHE3
Peace 2 (Kata kerja 2)

Milu H B
Misaselu HAEHS
Tabelu =%
Tabesaselu JeXEH3

Peace 3 (Kata kerja lain)

Kulu %
Kosaselu &5
Sulu ERA)

Lakukan
Suruh lakukan
Tunggu

Suruh tunggu
Marah

Buat marah
Ketawa

Buat ketawa
Sedih

Buat sedih
Baca

Suruh baca
Tulis

Suruh menulis
Minum

Suruh minum
Pulang

Suruh pulang

Melihat
Suruh lihat
Makan
Suruh makan

Datang
Suruh datang
Lakukan

Saselu
Ojyamasulu
Ojyamasaselu
Hoomonsulu
Hoomonsaselu
Lenlakusulu
Lenlakusaselu
Soodansulu
Soodansaselu
Hookokusulu

TH3
BLrET5
BULsEEHE3
E58AT 3
EF58ATES
NABL9%
NAGLEES
ZoAT S
ZOlEAETES
F52<9%

Hookokusaselu (£95 < EH%
Peace 4 (Kata Benda)

Shigoto
Sagyoo
Pulojyekuto
Kadai

Syoli

Syuuli
Pulogulamu
Seili

Deeta
Lesipi
Syolui
Syashin
Zasshi

Kiji

Bunsyo
Hon

Suruh lakukan
Ganggu

Buat ganggu
Kunjungi
Suruh kunjungi
Hubungi

Suruh hubungi
Konsultasi
Suruh konsultasi
Lapor

Suruh lapor

LTk Pekerjaan

TEX9 Pekerjaan (Proses)
7uYzZ b Proyek

Mz Soal

L&D Mengatasi masalah
Lw5D Perbaikan
Ju%r'ZL  Program

HWO Pemberesan
T—R Data

L Resep

L&dW» Dokumen

L LA Foto

ol Majalah

=4V Artikel

SAL & Dokumen

& A Buku
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BANRAIHWOI)—XBEMNH X! !
Akhirnya telah diterbitkan Serial Dwi Bahasa yang ke 4!!

“Safty Drive"

UGN DS
R
Serial Dwi Bahasa
Jepang - Ind
Keemp

esia

Bungka Juku
PT. Industrial Support
Services Indonesia

(PT 1SSD)

~

S THBEROEER EZ LTV
X9, B THNOEREID &
GRS C 5 HRDTTHZ L
THOBREEZHELTTVET,
DA D FRDHTE D — Bl
IKAENEERNET,

Saya sering membimbing pabrik,
namun daripada kecelakaan di dalam
pabrik, lebih banyak kecelakaan
pada waktu datang dan pulang dari
pabrik, lalu banyak managemen
pabrik terasa mengalami kesulitan.
Saya sangat berharap buku ini
akan membantu untuk mengurangi

kecelakaan seperti itu.

Rp. 50.000,-

_J
Puzzle de Bahasa BEARF Serial Dwi Bahasa
(Untuk pabrik / kantor)] 1Y KXY T7EUNE Indonesia Jepang
%3 de S12& Buku pelajaran BLIRCYDHLDY=X
e |Bahasa Indonesia untuk
(TIBHHRR) orang Jepang Kata Kunci Dari QC Ngomong begini
Buku percakapan yang READ  FF B deldid dalam ke OA Ngomong begitu
disusun berdasarkan B]J . BJ n (LGB Operasi Pabrik eQ e
MY 2275 Puzzle de Bahasa THERD QCh 5 b=
system il (untuk pabrik / Fo— R - > =3
B AFLZN—RICL P]eazlagaran kantor) J—FR QA CO9E9
I 3 5 ahasa
T ZEEOHRET T, Indonesia
Rp. 35.000 Rp. 98.000 Rp. 50.000
g P J\ P VAN P y
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EZI¥ Ngomong begitu | | Z5E5 Ngomong begini
H\ ®E=+=# Pelajaran 122 H\

CHEHEETLE HHE S TV E LE,
Gochisoo sama deshita. Aligatoo gozai mashita.
Terima kasih atas hidangannya. Terima kasih.

TIvhy Ths einv=y 7Y Ay

5N TA E3

FLOTREEZBHHLTEY £77,
Mata no golaiten wo omachi shite

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa olimas.

Jepang Kami menunggu kedatangannya lagi.
B AR= pHGH =y %
AN b

O o3
AIENZ G EHiE . VA BT U TORFETT,
Dilanjutkan yang lalu, percakapan di restoran.

J FEOHAGFARENT L Telah diterbitkan Buku Pelajaran Bahasa Jepang (.
yang dinanti-nantikan
TOY—Y—X (&RE) ZXAZX—d9H3
HARD/INERE 34 TRRIE DR FHZ DRESIN  Dengan serial buku ini (sampai Jilid 6) anda akan

BICDEERT mendapat kemampuan bahasa Jepang setingkat
(4B TCTHARR B4, 6BXTT SD kelas 3 di Jepang. (Sampai jilid 4 lulus Ujian
HAGERE ) 15A5% 3 #le k&) Kemampuan Bahasa Jepang grade 4, dan sampai jilid
6 lulus Ujian Kemampuan BahasaJepang grade 3.)
SETRKBROTVATIF v VIENA T, Karena isinya sangat sistematik, dapat meningkatkan

HRICHAGERNZHICDOTF BT EMNTEXY,  kemampuan bahasa Jepang dengan pasti.
Dan juga bisa meningkatkan cara berpikir secara
e, TOVY—ATHERIT BT LIcKD, logika.
A YRR TN L > THEMAMG RS Silahkan mencoba dalam rangka training
AERHE A TT O HITHE T B T LW AHET Y, dalam perusahaan atau dalam rangka kegiatan
kesejahteraan karyawan.

PRENAH. wERELERBO—ERE LT

ES3FBALIIEEL, Silahkan beli di toko buku.
(Mengenai Jilid 4 ke atas, silahkan hubungi kantor
B OBETERB LIS, ISSI)
(4 BLREICD E F LTI ISSI HH5TIC
BREINEDELEEW,)

Judul
Pelajaran Bahasa Jepang dengan BJ system
Pengarang
Oku Nobuyuki  (Bedjo Judistiro)

Penerbit Kesaint Blanc
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Serat Centhini Fx Y71 =hX
Pupuh 259, Maskumambang: 40 Bait.

2. Ki Antyana Menerangkan 40 Macam Tanda-tanda Zaman sebagai Pertanda
Datangnya Hari Kiamat

Nabi terpilih bersabda kepada para sahabat, “Perhatikan baik-baik akan datangnya hari
kiamat, yaitu kelak jika sudah ada 40 macam tanda-tanda zaman. Adapun keterangan secara
rinci, demikian. Hendaknya kalian ketahui, sebagai berikut:

1. Banyak mesjid besar-kecil yang dipakai untuk membicarakan permasalahan dunia.
Banyak alim ulama yang tidak melaksanakan tugas tanggung jawabnya.

Banyak orang yang meninggalkan salat dan meremehkan waktu sembahyang.

Banyak orang yang tidak melaksanakan zakat karena diperkirakan tidak ada hukumnya.

AN SO

Bersamaan dengan bulan Puasa, banyak orang yang tidak berpuasa, makan di tempat

yang terbuka, tidak takut dan tidak malu.

Banyak orang yang menjauhi kebaikan dan menjalani tindak kejahatan.

7. Banyak orang yang membicarakan kejelekan orang lain berkepanjangan, dalam
pertemuan secara terbuka dan berkepanjangan.

8. Banyak orang yang berani mendirikan rumah dan sejenisnya di pekuburan.

9. Banyak lelaki bertingkah laku seperti wanita, mengenakan emas, perak, dan sutra,

sedangkan yang wanita menyerupai lelaki.

2. F 7Y bV FIDHCOHAKSEHIE UTORAD 4 0 DIKL ZFHIHT %

HEHEIEEHIT S b OEBICmZ N dlE EINz, TOBICHOANKS Z &7 &
CELHEFELAEI WV, ZNUd 4 0 DRHRDIK UAEHNTZRICR > TL %, ZODFELWEIIAE
TOWEED 2, BlBRIXROLZEMNB LIl .

1. KNELOERIZPHFROBBEICOWTHIm S NS b d K51k,

Z L DRIBAENEHZRE L% 5,
ZLDADNBEROZLELED, B OKRIZEEH LR 5%,

ZLDANMEL D742 Ui %%, BZHLEINEZONETHA 9,

WEBAICZ S DADNMBEEZ LaLk%, NG TtEHEZ L, BNl h LN
vAAQ

Z L DANDNBWTAN BEENILI-MTAETITS .
ZLDANDHINTCELA L LTS THMADENZEAL LFET,

L DANDEMIIRZDOMZEOCHE G ETS,

ZLDBENI DX 573742 L, @RWZLTHESFICEE S, TLTKAIEDXSIC
AN

Ol W

© 0N
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

7 i

ﬁ_ﬂ“ODEF'Lc_ EANC EidEn

FBECHBE IS A Th, —~HOBATT R, LirL, TO—-HOBA%ET B DI,
#Eﬁh%&woﬁﬁk$bfwwioﬁﬂﬁ%%% LT &HL& +£é%dé%
%T( c &b\%ﬁﬁi%fﬁb\o ﬁ%ﬁ%*ﬁ@%:fﬁ?%%?f\ .‘Jij < %ﬁh\%ﬁfﬂé%o
LS T EREZTHETE, ﬁwigw:am“og&m %%%m&%éﬁﬁéééﬁ
BT BBN . REAZEDEBRTOINTNL LS T ERMBRIEEDA LIES
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Dalam dunia ini hal yang gampang dapat untung satu pun tidak ada

Di gulat SUMOU walaupun orang ranking paling tinggi, pertandingan hanya 1 menit.
Akan tetapi untuk menghadapi pertandingan 1 menit itu, melakukan latihan yang boleh
dikatakan mati-matian dalam satu hari berjam-jam. Dan setiap 2 bulan, selama 15 hari kalau
tidak konsentrasi terus tidak bisa menang. Dengan perkuatkan teknik, kekuatan dan jiwa
tiga-tiganya, baru memperdayakan kekuatan yang dimiliki. Jika memikirkan hal seperti itu,
dalam dunia ini satu pun tidak ada hal yang langsung dapat keuntungan dengan gampang.
Semuanya harus ada usaha nyata yang mendukung hal semua tersebut. Menurut saya harus
mengetahui bahwa hal yang tidak ada usaha nyata, pasti akan hancur.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”
Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan
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Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)




4 1= 1

PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA [2 3]

e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi.co.id
tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.
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Lapangan Polano (22)

IV Kantor polisi

Akan tetapi setelah siang hari berikut dan berikut
lagi. Bagitu saya sedang salin dari buku lama di meja

kantor, pembantu ngomong dengan ketok pundak saya.
"Kepala kantor katanya segera datang."

Saya segera meletakkan pena dan melewati sela-sela
kursi rekan-rekan dan dengan buka pintu masuk ruang

kepala kantor.

Dengan begitu bapak kepala kantor dengan
memegang sehelai kertas dan sebelum buka pintu
melihat arah saya dengan muka yang menyeramkan,
dan begitu saya berdiri di depan dan menunduk dengan
rasa hormat, setelah memandang muka saya sejenak
waktu menunjuk kertas itu dengan diam. Begitu saya

lihat ditulis:

Kantor kepolisian I nomor 3256
Ada keperluan untuk menanyakan, sebelum jam 3
sore hari ini, mohon dihadiri pada bagian personalia

kantor kepolisian kami.

Kantor kepolisian Iitohavo
Tanggal 29 Juni 1927

Kepada Yth. Leono Cust pegawai tingkat 18

Oo, mungkin mengenai Destupargo itu, ini menarik,
saya tersenyum di dalam hati. Dengan begitu kepala
kantor melihat raut muka saya dengan diam lagi, tapi

ngomong,
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"Ada yang menduga?"

"Ya, ada." Saya menjawab dengan meluruskan kedua

tangan ke bawah.

Bapak kepala kantor kelihatannya baru lega dan
melonggarkan raut muka dan melihat atas untuk lihat

jam sejenak, lalu ngomong,
"Segera ke sana."

Saya menunduk dengan hormat lagi dan keluar
dari ruangan. Setelah itu kembali ke meja sendiri dan
membereskan atas meja lalu keluar dari kantor diam-
diam. Melewati di bawah deretan pohon Sakura yang
besar, dan begitu berdiri di gedung kepolisian yang
dibuat dengan bata merah itu, walaupun saya sendiri
sedikit mulai deg-degan. Akan tetapi memberi semangat
pada diri sendiri bahwa saya sama sekali tidak ada hal
yang tidak baik, dan menanyakan pada penerimaan tamu

yang ada di belakang pintu masuk.
"Karena dipanggil saya datang, nama saya Leono Cust."

Dengan begitu polisi penerimaan tamu membuka buku

5, 6 halaman dengan diam, lalu ngomong,

"Oh iya, mengenai orang hilang ya, ke bagian personalia

ya, masuk pintu yang ada di kiri itu dan menunggu.”

5 e

BOFEX TS SRLMAEIHKD D,

L

5 RIS OHEAE EHICKD D £ Uk, BT
ELTEB I ERBENIEETATY, e, FEMEHNTHAL 1 1HEHEWS T L
EHO., FiemY—LCRCHEANTVI S EB>TVWET, EARMICIZBREETISR & H
EERICE I ANTWITUR E B> T0E

Ternyata bisa selesai Sakura Matsuri dengan lancar, dan sudah lewat libur panjang
awal Mei juga. Kantor saya kelihatannya menjadi sedikit tenang. Dan setelah buka kantor
sudah memasuki tahun ke 11, maka ingin perluas jasa. Secara detail ingin konsentrasi
pada LPK dan penerbitan buku. Tolong menantikan PT ISSI era baru.
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.
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Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance
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Service IT (information Teknologi)




