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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Kesejahteraan atau bisnis

Sekarang saya sedang bergerak bagaimana bisa bikin TK Jepang di daerah saya sendiri. Dalam
kondisi itu, saya sedang berpikir sesuatu atas perbedaan cara pikir antara pihak Indonesia dan
pihak Jepang. Iya adalah tanggap pendidikan apakah sebagai kesejahteraan atau bisnis.

Untuk managemen TK tentu saja butuh dana banyak sekali seperti lahan dan bangunan. Jika
hal tersebut dianggap sebagai bisnis, pertama pinjam uang dari bank lalu dengan uang itu
mendapatkan lahan dan bangunan, setelah itu mendapatkan keuntungan dari bayar sekolah TK,
lalu kembalikan hutan ke bank dari keuntungan tersebut.

Akan tetapi kalau di Jepang, mungkin agak jarang TK yang managemen kondisi seperti itu.
Mungkin kebanyakan membentuk suatu yayasan, lalu yayasan itu kumpulkan sumbangan dan
minta bantuan dari pemerintah, dan managemennya. Maksudnya warna kesejahteraan itulah
menjadi dominan.

Kenapa saya nekat untuk TK Jepang, karena dengan adanya TK Jepang di daerah sini, anak buka
SD Jepang dan SMP Jepang, dan dengan begitu mulai banyak orang Jepang mau tinggal di daerah
sini. Dan saya berpikir dengan begitu daerah sini akan maju pesat.

Jika menjadi begitu, kalau memikirkan siapa yang akan dapat keuntungan, itu adalah
perusahaan properti daerah sini. Jika begitu, sebagai investasi untuk mengembangkan daerah sini,
mungkin boleh memikirkan dengan serius oleh pihak-pihak perusahaan properti, atau pemerintah
daerah yang ada kemungkinan dapat pajak lebih banyak. Bagaimana pendapat anda?
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Jik7AK  GADO-GADO
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai bekerja

Baru-baru ini di Jepang sering dimasalahkan penjudian baseball. Mengenai masalah ini, salah
satu orang yang mengetahui dunia baseball katakan sebagai berikut. “Pada waktu lulus SMA dan
begitu masuk dunia baseball, mereka dijamin gaji yang sangat tinggi. Maksudnya telah dapat goal
kehidupan. Oleh karena itu jangan-jangan banyak pemain baseball yang hidup tanpa mengetahui
rule masyarakat.”

Pemuda yang tidak begitu tahu rule masyarakat memegang uang banyak. Dengan demikian
gampang menjadi mangsa di antara orang-orang yang ingin dapat uang dengan tanpa usaha.
Maksudnya jika tidak mempunyai hati kuat, tidak bisa menahan bujukan berbagai macam.

Dengan masalah tersebut, saya titikberatkan adalah banyak orang memikirkan masuk perusahaan
adalah goal kehidupan, dan kondisi itulah menjadi masalah besar zaman modern ini. Seperti anak
SMA yang latihan baseball bermimpi menjadi pemain baseball profesional, banyak pemuda belajar
terus dengan bermimpi masuk perusahaan ternama. Pemuda-pemudi seperti itu, jangan-jangan pada
waktu menjadi pemain baseball profesional, masuk perusahaan ternama, merasa sudah masuk goal
kehidupan. Maka mungkin banyak orang kehilangan tujuan hidup pada waktu masuk perusahaan.

Dan orang yang tidak bisa masuk goal yang diinginkan, mengecap diri-sendiri sebagai orang
kalah, dan dengan begitu jangan-jangan putus asa untuk kehidupan itu sendiri. Anak muda yang
masih seusia 20 an masa menyadari seperti itu, bagaimana dunia yang menyedihkan.

Kenapa menjadi dunia menyedihkan seperti itu? Salah satu penyebab adalah kurangnya ukuran
kehidupan. Sebenarnya namanya manusia kalau ada 10 orang 10 macam, kalau ada 100 orang ada
100 macam cara hidup. Akan tetapi karena sistem masyarakat, karena media massa, jangan-jangan
menutup pikiran bahwa sebenarnya ada cara hidup yang berbagai macam.

Satu hal lagi yang ingin katakan adalah perusahaan bukan lembaga volanteer. Namanya
perusahaan setelah ada untung baru bisa bayar gaji. Akan tetapi kelihatannya dunia ini penuh
dengan orang-orang yang berpikir, begitu masuk perusahaan sudah dijamin kehidupan, perusahaan
wajib bayar gaji sesuai kehidupan. Jika dunia ini menjadi penuh dengan orang-orang seperti itu,
masa depannya menjadi seperti apa? Dan bahayanya kelihatannya dengan pendidikan sekarang,
menciptakan orang seperti itu sebanyak mungkin.

Cara terlepas dari kenyataan menyedihkan seperti ini adalah memberi pendidikan yang
memikirkan “bekerja” itu apa? Saya sering katakan pada mahasiswa bahwa “Kalian jangan cari kerja".
“Jika kalian mencari cara kerja, yang lain menjadi sulit cari kerja. Sebaliknya jika kalian menciptakan
usaha baru, banyak orang bisa dapat pekerjaan.” Orang yang telah belajar di perguruan tinggi, akan
menciptakan tempat “kerja” yang baru. Menurut saya itulah perintah dari Tuhan.

Saya berpikir semua orang hidup untuk kerja. Dengan kerja meningkatkan kemampuan sebagai
manusia, dan dengan meningkatkan kemampuan menciptakan cara kerja yang baru lagi. Bukankah
itulah kemajuan umat manusia? Waktu masih muda mencari goal kehidupan. Cara hidup seperti itu
baru beberapa puluh tahun muncul di dunia ini, di antara sejarah umat manusia yang sangat sangat

panjang. Menurut saya cara hidup seperti itu, bukan cara hidup manusia yang sejati.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (5)

Untuk pindah tempat di dalam komunitas, semua bisa dengan kendaraan umum. Setting
dengan HP dll, saja bisa panggil mobil listrik tanpa orang (automatis) ke tempat dan waktu yang
diinginkan. Dengan gratis. Sistem umum seperti itu dijalankan sebagai usaha umum di dalam
komunitas. Karena hal-hal yang selama ini perlu uang besar seperti rumah dan mobil menjadi
pemilikan komunitas, maka beban pribadi menjadi sangat ringan. Oleh karena itu, walaupun
pemasukan untuk setiap keluarganya tidak begitu banyak pun bisa hidup dengan puas. Sudah
terjadi sistem seperti itu.

Kenapa bisa terwujud sistem seperti itu? Pertama-tama anggota komunitas mulai memikirkan
mengenai pekerjaan sendiri dan hasil dengan serius. Dan semua anggota mulai berpikir
bagaimana memberi kontribusi pada komunitas. Kondisi kontribusi tersebut siapa pun bisa tahu
melalui sistem yang dimiliki komunitas. Siapa bekerja seperti apa, semua bisa tahu. Menjaga data
pribadi itu sudah menjadi cerita kuno. Bukan menilai kontribusinya tinggi atau rendah, namun
mulai memikirkan dengan bagaimana semua bisa hidup dengan bahagia, lalu apa yang bisa
dilakukan oleh diri sendiri.

Dengan demikian ternyata diketahui bahwa jika kerja separuh dalam satu minggu saja
komunitas bisa berjalan dengan lancar. Dan separuh lagi bisa digunakan untuk kegiatan seni atau
olahraga.

Anak-anak juga kontribusi pada komunitas, sesuai usia dan kemampuan. Maka mereka tahu
bagaimana orang tua menjaga komunitas. Dan mereka memikirkan setelah menjadi dewasa,
bagaimana bisa makmurkan kehidupan. Dan sebaiknya belajar apa juga. Oleh karena itu, anak-
anak senang sekali belajar setiap hari.
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Teori untuk mewujudkan impian

Dulu pernah dengar cerita sebagai berikut. “Untuk mewujudkan impian, yang paling penting
bagaimana bisa dibayangkan suasana pada waktu impian tersebut diwujudkan”. Saya percaya
hal teresebut sampai saat ini pun. Pada waktu persiapan ujian masuk universitas, saya kunjungi
kampus universitas yang saya ingin masuk. Dan saya belajar terus dengan bayangkan saya sendiri
yang belajar di kampus tersebut, dan akhirnya saya bisa masuk universitas itu.

Mungkin hal itu adalah salah satu cara untuk meningkatkan motivasi sendiri. Untuk
melanjutkan suatu usaha, yang penting adalah motivasi. Dengan kata lain, untuk mewujudkan
impian, yang penting bagaimana menahan motivasi terus. Dan salah satu cara tersebut adalah
membayangkan kondisi setelah diwujudkan impian terus.

Saya sering bicara “Jika inginkan hal tersebut dari dalam hati, pasti akan terwujud. Jika ternyata
tidak terwujud, hanya tidak minta hal tersebut dari dalam hati saja”. Ini juga masalah motivasi.
Jika diinginkan dari dalam hati, bisa menahan motivasi terus dan bisa menumpuk usaha satu
persatu secara nyata. Akan tetapi jika tidak bisa menahan motivasi, itu artinya sebenarnya tidak
diinginkan dari dalam hati saja.

Kalau impian pasti akan terwujud. Jika tidak terwujud ternyata itu bukan impian, tidak
diinginkan dari dalam hati saja. Boleh dikatakan seperti itu.

J R—LR—7 RL AL Iklan Adress WebSite -
Fc@lch L1 J 2k 5FDi% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICHA—LX=T D7 RL A L memasang adress WebSite anda dengan
HAHIHHEZZAMITTHIED UE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7> R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TE#ETY, BTE. 6, 00 0%L L dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICREND A=)V %D LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
x9, —F38HILEY Harga satu iklan: Rp.380.000-
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.
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Manager meeting

Apa yang bisa belajar di LMA (Mitsubishi Elektrik) secara besar satu lagi adalah manager
meeting. Kalau di LMA komunikasi sehari-hari antara orang Jepang dan staff lokal biasanya
menggunakan bahasa Inggris, namun dengan polsi presiden direktur untuk manager
meeting yang dilakukan sebulan sekali, menggunakan penerjemah. Mungkin tujuannya
menyampaikan kebijakan dari pihak orang Jepang menyampaikan ke staff lokal lebih dalam.

Dengan menangani penerjemah untuk manager meeting, bisa mengetahui bagaimana
jalannya perusahaan. Dan bagaimana menyegarkan pengaliran informasi di dalam
perusahaan dengan terbukakan informasi dari pihak managemen.

Saya sendiri menyampaikan pentingnya “Managemen melalui informasi” melalui training
dsb. Saya bisa merasakan secara nyata masalah tersebut di LMA, menjadi bekal besar sekali
dalam kehidupan saya. Dan menjadi rasa keberanian untuk memberi konsultan terhadap
beberapa perusahan.

Penerjemah manager meeting dilanjutkan beberapa tahun setelah keluar dari LMA juga.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XHDE /5 0 ICHT 3 AONAZBRT 3 C LIcAD E L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTILENEICHEET 5 E2> TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LD LWVERIC O E X L TR FOFR—LR—D 2 TH T,

Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website

\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

JEAERIRA S O T AR R I | 2-1

(2) 1 NILfEREDER

1 NTOERICIE 2DDEMDH 5, 1 DIFADFE> TVBRENFZECETHT S, EC
FCMHETTENTES, Wik, 2DHIEF. B/ DL D TRERMWTZT Z8HE R L
DA T NERTHET S, WHBATO 1 ANTLTH S,

ANDBES A L2 HICKT &, BRI, 9ERIE 30 7L EAD > TWBEO B2 10 73
DURTTERT L. TNUE, il aEivEme 2z HIHN I TERMRTH B0, KFEC Lid.
NCHERENTHAGSHEL TH L7 10 AT TR, BHAREL THIO AT 10
SUURTHB T, NTHRINTHLUESRE, ZTORODBEZICE> TE 10 7L F
TTETCH, PATKE. B UIERZHIOBRIND B A REEICENT L BEZIR,
BEEL, HSWME L TIOHA TRV ST,

AEARERT T VOIS T, B & A EINZED DL NEMD TERWHAZDR
HbETH D, HRIZIFFICEYTHF O, ARIMSHBIEREN TSI L THAHM, (T
HIHL TR MR Ty avy 32414 7Zo7z,

EROMMEZMT T 22BN T 2EHOT— 7 )VRHCh> TE E, FEE Y 2Rk L
IR R E DEMAEITEHET, VDM SIHE TEAA VLT =V %G8 TCF oy Iz
AZBHE, HOEMUHERL THWEME 15mm, £ 101mm f2EIC Ay b UIHiEKZ Y
7 ety MO FAR, KidE L THUT A ALYV T —IZIGDE % & CTFBRORE
MENZOEE LRV, RIS ME " THSD, NCTAKRIENTZSDN, LEZLWVS
KO ELHZE ST,

BHO B2 2L TH 5 HEREIRIC A S ETOMEDTHN 10 8070, R EVEXERKZ
A TADRICEH TR, o Tllzilzb DD, Fo/zd O|EET=aY & LaL,

EREINEE 7SS N U SN R LS PR
MR hIZRE /DD K THBEEEMR —OMEZ2 5] &0
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Peningkatan produktifitas yang terkait pengurangan cost 2-1

(2) Mendalami proses 1 operator

Mengenai mendalami proses 1 operator, ada 2 arti. Yang pertama adalah kemampuan
yang dimiliki orang bisa maju sampai mana pun, bisa memajukan sampai mana pun. Yang
kedua adalah jumlah operator yang tanggung dijadikan 1 operator, yang mana masalah yang
pasti terjadi jika ingin produksi produk hanya yang diperlukan dengan efisiensi tinggi.

Jika menjelaskan peningkatan kemampuan orang dengan sederhana, umpamanya setting
/ DANDORI yang selama itu butuh waktu 30 menit lebih bisa dilakukan di bawah 10 menit.
Ini adalah hasil mendapatkan teknologi atau keterampilan baru, namun yang penting adalah
di bawah 10 menit bukan karena disuruh, namun hasil usaha dengan inisiatif sendiri. Hasil
yang dikarenakan disuruh, walaupun khusus DANDORI tersebut bisa dilakukan dengan
dibawah 10 menit, tidak akan berpikir bahwa hasil belajar, hasil usaha tersebut diterapkan
pada DANDORI atau proses yang lain. Karena diri-sendiri tidak menerima mengenai proses
usaha tersebut.

Bapak A adalah teknisi mahir dan mengenai DANDORI mempunyai teknik yang tidak
bisa ditiru oleh orang lain. Hanya kesulitannya orangnya kurang ramah dan susah bergaul
maka dihindari oleh rekan kerja, namun untuk pekerjaan sangat serius dan melakukan satu
persatu dengan pasti.

Jig panjang untuk proses baja panjang menaruh di posisi bingkai meja, dan setelah
mengencangkan bolt sementara setting pisau supaya menjadi siku dan lurus. Dari ujung
ke ujung di atas jig mengukur dengan dial gauge dan begitu selesai mengecek, memasang
kertas koran yang sebelumnya disediakan dengan ukuran 15mm X 101mm di antara jig dan
bingkai setting, lalu mengencangkan bolt dengan benar dan begitu mengukur lagi dengan
dial gauge, jarum gauge sama sekali tidak bergoyang. Betul-betul teknik seperti dewa. Saya
betul-betul kaget bahwa dengan orang bisa begitu juga ya, dan mencurigai mata diri-sendiri.

Sejak mulai DANDORI sampai masuk produksi automatis hanya 10 menit sedikit saja.
Saya memuji terhadap hasil usaha bapak A dan tepuk tangan, namun dia sama sekali tidak

merubahkan raut muka, dan sama sekali tidak senyum.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif
melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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¢ 18H (A) 19H (O Tanggal 18 (Senin) & 19 (Selasa)
#EAH (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [OKU |
W 613 2 Mo AH DO BE L, 2 L CHuEHZ WDICHED 20 2H T T,
Mempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.
e 20H UK Tanggal 20 (Rabu)
QDCSM (QDCSM) QDCSM [IRM |
QDCSM ZHARIC LIz THEBICOWTREUE T,
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)
¢ 21H K 22H &) Tanggal 21 (Kamis) & 22 (Jum’at)
QCC DD (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [SA]
QCC D Bk ED Ty, Tk, LRAEENDDHOMNTT75 ER2FTET,
Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dIl.
& 25H (A) 26H (O Tanggal 25 (Senin) & 26 (Selasa)
NFE#EH (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [SIH |
NSRS E & U COEMARMNGE AN FEZ AT T,
Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.
e 26H (N Tanggal 26 (Selasa)
RO 5% 75X Hd (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [ OKU |
ETDON 2525 T TeHDA— FeHuiic, ZDOHEZHFT T,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.
e 27H UK Tanggal 27 (Rabu)
N (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
KO W TEBINENFHMO T 220 E T,
Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.
& 28H (M) 29H (&) Tanggal 28 (Kamis) & 29 (Jum’at)
FME AFi% (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
A ELORAEIC ) %2 FE IS & FMEA OF X 716 K U BARNGFEZ2T X d,

Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

FRd 27— BAKMENEIZERE PT. ISSHIC BRIV EDE S ZE W0,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BCA Y PRI TFEIC K B3 —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZIMECIESAD Y TTBICHMLT T ORTD/NY ZF 23— A>Tz CD-ROM Z B L
LTWEd,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi I[J” semua edisi selama

ini.
##RM / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH] 3. Sachbudi Abbas [SA ]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM ]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —Ht 37— Rp.1.280.000.- / %4
@ Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang ZHitEIF—0ZnE  : Rp.2.380.000.- / %4
*Belum termasuk PPh 23
Kami menerima In House Training juga PENHEEL ZIH I TVET
Investasi In House Training Rp.9.800.000,- / hari (jumlah peserta max 24 orang)
AN AR Rp.9.800.000,- / H (&8 24% )

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [ ] HRS [ ] QDCSM [ ] QCC [ ] HRGA [ ] MTV [ ] PA [ ] FMEA
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP): Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha)

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2016 FE 5 HOV I F—DTEN Info Seminar bulan Mei 2016

16 @ (A Tanggal 16 (Senin) [IDR]
REBRCTYY=7V VT O OREMRIFEE (PSM) Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 DiEH 72 FHC T LI ORI L =R T2 T O R D I 2170 £ 9
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
17H G 18 H UK Tanggal 17 (Selasa) & 18 (Rabu)
M E S H 3 & CIEEE P ORI T2 (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]
EHEIRZEO/NELS, K00E<0 KIS, K0ELS. KVEBEINEDICTEDDOFEZ2FATERT,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-perdikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.”
19H OK) Tanggal 19 (Kamis)
TREHT & VEEFEEZEMERL (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THONREDTDD TREDOIHTE LTI DOV THT T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.
20H G Tanggal 20 (Jum'at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BURAORE, BHTEMY A7 L, BNUER L2 AU E T,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.
23H (H) Tanggal 23 (Senin)
b 3 2 E (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [ OKU |
A RDEZ T AR LT dEES K URTEDRRR O 2 U £,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
24 H Tanggal 24 (Selasa)
THD5 S (5) 5S untuk Pabrik [ OKU |
B4 GFBINS, 5 SORYIE, 5 S DHtEDH S ZFTET,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
24 H Ck) 25 H UK Tanggal 24 (Selasa) & 25 (Rabu)
)—X—3 w7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [ SIH |
2HMICHD, HEEELY —Z—0@EW, U—X—D%MNRERFTET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.
26 H OR) 27H 3 Tanggal 26 (Kamis) & 27 (Jum'at)
etic & % TFEEHE (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]
AT G TFEZ AWV TREHOEZ B X CERNEFEEZ YT X T,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.
30H (A) Tanggal 30 (Senin)
s TR (GA) GA Officer Program [SIH]
THD TN TE B Te b DIE, BEZ LIS OV THUR T,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.

bt 2 —DBANRAAIFER PT. ISSTICBHOEDE L IEEW,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BCAVFARTTE#ICE SIS —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
SIMEICFESAY Y TTBIEHLIT T ORTDINY 7 F IN—=PA>7 CD-ROM ZHBHEL L TVET,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

#ffi / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA ] 5. Ishak Ramli [IRM |

°
*

2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Indro Agung Handoko [ IDR |
Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HMtIF—DZn#  : Rp.1.280.000,- / %
Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang _HEt I+ —DZ#  : Rp.2.380.000,-/ %
*Belum termasuk PPh 23

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :[LJSOP [114001 [JPSM [JLS [LJGA[JKZN [JVAVE [J5S [JSPC

Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP)

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [ Transfer []Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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)

B o0 TH el

93 T RBRE (—ERER
IRAWVEHTA Y R TREZ MR LE L & D,
NEF2%TRIZE T HABREA Y R TFHREDWINETON S L5 E>TVET,

ISV 16 figat
Supaya tutupnya tidak terbuka, sebaiknya bagaimana? FEUHRE "ter-* ICIERD K S BRENH D £,
BNV E S ICT BITE, 5 LIESERWTI D,
1L TROBNFT) TFEL RSz, THEF#L T
1. Ternyata memberi bumbuhnya salah. WEDNSTeDIZ], ThELTIEEL] LESEBEUDE
TV=HE AU 7072 $7h, ENBHE.
EROE A (Rl ?) HKENEELTANS Lambat GE>) terlambat (EN%)
NTVE LT, Buka (fHlJ %) terbuka (FH<)
2. Tadi pagi, tercium aneh dari kotak ini. Lupa (=) terlupa (&1%)
B4 NFE TV TR h Y 3k 42, Bangun (2% %) terbangun (H2DVHE D %)
S, TORNBERICENNLE LT,
3. Staff A, tangannya terluka bakar, karena kena air panas. 2. ESERIEA,
RAyT T=y Bvze TV M=1, IVE 5 TAL s Tinggi (@l>) tertinggi (FReb &L Y)
ARZY TNERGEHTTFRMELE LTz, Cepat (B /3#LY)  tercepat (FR&EW /LY
4. Ruang ini, kenapa terkunci? Akhir (#H0) terakhir (Ff%)
VI AZ TIN TVIIF?
COHFREIFZE S UTHRIDD > TNBATT M, 3. WENMb ST ERERTHE,
Kami tertolong karena bantuan bapak. Jual (58%) terjual (529 141
B3 T g HilF N TRT NN v Sambung (D7 <) tersambung (D75 72)
EHBOEHO BT T RILZ) BIhDF L, Tangkap (%) tertangkap (% -72)
Y—Z 1 (AMOEIE / BIEICEDSED) terkejut VY 1y U-o<{ bl
% Ter DN HEEZEHINICWN S DD AT IV =T TH  tekan ThY FENZHeZ %
FLIERDBHZ TN EHE LNEFLANT THELITEE N, tertekan Ty FEENnz, BiEd 2
¥4 ENFFERE OGN DN S K51, BHCHHEEEH LT pukul ) i<
HHET, terpukul 7l mEoHEIND
lihat UV, 3 tarik Ay k 51<
terlihat TNy RZ% tertarik 7Y k 51 N% /BN S %
dengar i <
terdengar ThT IH = M z2% =X 2 (L00FHEICEDZLD)
senyum ¥Zim WRLs tutup Moy p A%
tersenyum 7htZ1 m BoIMEs tertutup AAVERY M5/ HE-o7
tawa Ly x5 buka 7 f <
tertawa i BbdRs /Fhind terbuka 77 FZE XL /F - TAITR
diam 747 m L) geser r - ThS
terdiam 7747 m BROALS tergeser TV -l TN/
minum Fm s angkat T t Fb BT
terminum 7hF m 5 oD RLs terangkat TT7h t b Eho7e
makan iy B tukar ot T B
termakan oY oD ENS tertukar T A= BOZEb>TLES
lupa 2 =N henti NJ74 1EE%
terlupa % S oMHENS terhenti TIAIT 14 Bbdihfol/kbxo7k
bangun Ny HE5 putar 7 =5 EpS
terbangun TN ENHEOHTLES terputar TV =A \->7z
jatuh ¥+ h Nz /%6% potong g Y%
terjatuh 7 by h BNz /%Eb2 terpotong TR b g gz
sentuh b h filin %
tersentuh TV h Bbdnsg E—X 3 (ZBWEXRRICEZZED)
tidur 74N -l EERa kunci hF 7
tertidur - BDITEA-STLED terkunci TVyF BT ENT / BT
ingat ANy HA5% luka Wi PR
teringat TWAIA BH VT terluka T B L
cium #9 m < tembak TNy k L)
tercium 7 m ICBWNT S tertembak FFIN Y k Binic
pencet 7" IFry g bujuk 72y k BIZT2
terpencet VI Fry BbIMLTLES terbujuk 7T vk BETHNIE
lambat FTIN Y ENns kena V2 BB
terlambat TVIIN Y ENTC terkena VIt bHTbhbniz
injak A" vy k BT % buang 777g BT3
terinjak T vk EDOTEADT B terbuang W7 g ‘mTenik
kejut UVAEY Uo< b3 goda Ty )
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cepat
tercepat
tinggi
tertinggi
rendah
terendah
panjang
terpanjang
pendek
terpendek
kotor
terkotor
akhir
terakhir
hormat
terhormat
sayang
tersayang
cinta
tercinta
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material
suara
bantuan
kurus
delivery
air

laut
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bumbuh
hati
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bau
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arus
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk usaha Jasa)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
Y Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti y
J

Puzzle 40

EF5 T LEZATOVIERFTETH,
Hookoku-syo wo mite itadake maska.
Apakah bisa minta melihat laporan?

1. Vo lXicBELLTHICHLTWVIED
EQC I
Issyo ni okyaku-sama ni atte itadake
maska.
Apakah bisa minta bertemu customer
bersama?

2. SDTOGETAZBLATOVERITETN,
Hutsugoo na ten wo oshiete itadake maska.

3. Vo LXICTHETICETWIREFXTH,
Issyo ni huloa ni kite itadake maska.
Apakah bisa minta datang ke floor
(restoran) sama-sama?

4, DBIELDZESILRAILD S THRITET,
Watashi no soodan ninotte itadake maska.
Apakah bisa minta konsultasi sama saya?

5. TWVWRVWODIEATI>ZBLATWEREITX
I

Keetai no bangoo wo oshiete itadake

_ : ' ' maska.
Apakah bisa minta beritahu hal yang tidak Apakah bisa minta beritahu nomor telepon
sesuai? HP?
Keterangan Tulisan latin

1. Waktu minta sesuatu kepada atasan atau customer, mari berusaha

menggunakan kalimat yang sopan.

2. Jika menggunakan “--shite itadakemasuka”, menjadi sopan waktu

minta sesuatu.

sesuai bunyi asli

bahasa Jepang

Peace 1 (Kata kerja 1)
Mite itadake maska
HBCNE T T
Apakah bisa minta melihat?
Yonde itadake maska
KATOVIRTETH
Apakah bisa minta baca?
Kaite itadake maska
MNTW T ETh
Apakah bisa minta menulis?
Atte itadake maska
HoTNRTETH
Apakah bisa minta bertemu?
Olite itadake maska
BOTCWlRTETH
Apakah bisa minta turun?
Kiite itadake maska
TVTWEREFEITH
Apakah bisa minta dengar / tanyakan?
Oshiete itadake maska
BLATWERFETH
Apakah bisa minta beritahu?
Ueni agatte itadake maska
I ZNCHMN > T FETH
Apakah bisa minta naik ke atas?
Soodan ni notte itadake maska
ZIRAICD> T2 T £

Apakah bisa minta konsultasi?

Peace 3 (Kata benda)
Hookokusyo (%5 C < L & Laporan

Huloa A= Vit

Floor (restoran)
Deetaa TR Data
Okyaku-sama &< & & Customer
Hutsugoo naten 5DZ 9575 TA

Hal yang tidak sesuai
Hookoku X5 Laporan
Lenlaku NABL Informasi
Soodan Zo512h Konsultasi
Iken WA Opini
Aidia T7AT 47 Ide
Kangae AN Ide / Pikiran
Keetai Fnizn Hand Phone
Bangoo AT S Nomor
Jyuusyo Cw5 L&  Alamat
Onamae BEREX Nama

Peace 4 (Kata keterangan)
Issyo ni
Sama-sama

Wo L X
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~

BANRAIHWOI)—XBEMNH X! !
Akhirnya telah diterbitkan Serial Dwi Bahasa yang ke 4!!

“Safty Drive"

UGN DS
R
Serial Dwi Bahasa
Jepang - Ind
Keemp

esia

Bungka Juku
PT. Industrial Support
Services Indonesia

(PT 1SSD)

~

S THBEROEER EZ LTV
X9, B THNOEREID &
GRS C 5 HRDTTHZ L
THOBREEZHELTTVET,
DA D FRDHTE D — Bl
IKAENEERNET,

Saya sering membimbing pabrik,
namun daripada kecelakaan di dalam
pabrik, lebih banyak kecelakaan
pada waktu datang dan pulang dari
pabrik, lalu banyak managemen
pabrik terasa mengalami kesulitan.
Saya sangat berharap buku ini
akan membantu untuk mengurangi

kecelakaan seperti itu.

Rp. 50.000,-

_J
Puzzle de Bahasa BEARF Serial Dwi Bahasa
(Untuk pabrik / kantor)] 1Y KXY T7EUNE Indonesia Jepang
%3 de S12& Buku pelajaran BLIRCYDHLDY=X
e |Bahasa Indonesia untuk
(TIBHHRR) orang Jepang Kata Kunci Dari QC Ngomong begini
Buku percakapan yang READ  FF B deldid dalam ke OA Ngomong begitu
disusun berdasarkan B]J . BJ n (LGB Operasi Pabrik eQ e
MY 2275 Puzzle de Bahasa THERD QCh 5 b=
system il (untuk pabrik / Fo— R - > =3
B AFLZN—RICL P]eazlagaran kantor) J—FR QA CO9E9
I 3 5 ahasa
T ZEEOHRET T, Indonesia
Rp. 35.000 Rp. 98.000 Rp. 50.000
- P J\ P VAN P J
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EZIE Ngomong begitu

| Z5E5 Ngomong begini

$#EH=-1+—3% Pelajaran 121

BAEEELE L,
Omatase shimashita.
Maaf telah menunggu.
Y77 hyTh FRv)-

ShbBaHcR Y £
Kochila okaikei ni nalimas.
Ini bonnya.

1= Hv=x

HVNESTINET,
Aligatoo gozaimas.
Terima kasih.

TIvny

I ECT N
Sole dewa kole de onegai shimas.
Kalau begitu tolong dengan ini.

hm J¥by bovg THY 4=

Drxo5LwdLxrd

B FE 1R IE0 W LE T,
Lyosyuusyoo wa otsukuli itashimas ka.
Apakah bikin kwitansi?

TAih Xy J48yy2

L) s

WD, RERT
lie daijyoobu des.
Tidak, tidak apa-apa.
748 T48 TATA

MNLZEDE L,
Kashikomali mashita.
Baik pak / bu.

My Ry |7

b BB R,
Shooshoo omachi kudasai.
Tolong tunggu sebentar.
bevg byvi= ATVE-r

BR-ELELE,
Omatase shimashita.
Maaf telah menunggu.
77 byh ARvT-

ShBBELICARY £,
Kochila okaeshi ni nalimas.
Ini kembalinya.

12 Jun) =4

Tulisan latin sesuai
bunyi asli bahasa
Jepang

HONESTINET,
Aligatoo gozai mas.
Terima kasih.

T)vny

THbEHIIFETLL,

Gochisoo sama deshita.

Terima kasih atas hidangannya.
TUhy THs eiH =y

AP N

9} jelel
AR &, VA BT TORFETT,

Dilanjutkan yang lalu, percakapan di restoran.




S e on THIEdl  UEIEIT (s
Serat Centhini Fx Y71 &YX
Pupuh 258, Girisa: 18 Bait (3)

Sang perwira dari Kerajaan Rum mengangkat raja keturunan dari Sultan Herucaraka,
berkerajaan di daerah sebelah timur Sungai Opak. Kerajaannya sangat makmur dan diberi
nama Amartalaya. Pemerintahannya sampai keturunannya ketiga, bertepatan pada saat hari
kiamat kubra, usia Tanah Jawa dua ribu seratus tahun, dihitung dari tahun surya. Cerita
telah selesai, wallahualam. (258: 8-14)

Lega hati mas Cebolang, lalu menghormat dan berkata, “Maaf, hamba telah berani dan tak
tahu adat, sebab hamba sudah bosan dalam hati, hanya, sekarang ini termasuk zaman apa?”

“Menurut pikiranku, mungkin zaman sekarang ini bila dicari dasar dihubungkan dengan
Zaman Kalasakti masih jauh dari datangnya zaman tidak tetap. Sudahlah sekian saja, tak
pantas jika diperpanjang”, jawab Ki Sali.

Ki Antyanta tersenyum berkata, “Setelah mendengarkan cerita Ki Sali, seketika aku
teringat habis nabi bahwa hari kiamat kubra terjadi bila telah ada 40 tanda-tanda”.

“Silakan dijabarkan sehingga nanti terasa ada kecocokan waktu dengan cerita tadi’,
sambung Ki Sali.

Mas Cebolang sangat gembira sewaktu mendengarnya. (258: 15-18).

IWLEEDOH LIEA Sy Z)IOROHIKIC FEAZFFDO AN Z Y « N)VvF v T HhO 1z T
KA T ZOERENIIEFICRA T RIVE TV E/MNIT ENT, BIFIEKBGOENSEA T
VXY IRED 2100 FILH bbb r D EV T T EMEINSEMOHTH S =X Thiv 7z,
FETNTHKD S, HDOHZTHIS,

FIRTVONILEZHEZ 5, TLTHEWDRZADTES., [THFETA. HARIF
FBREFBEEEZNL RV, BEELHEZIZLOPTHREEEZ TV, E, S0
RRICEZZ2DTLE I D o

[(FADEZEZTIE. BZHLSORRIE AT T T ¢ FiRE DEIfRZITIC U THRT A SRR
WEET B ZMABETCERBEBORRTHAS, £ TEXTIKLES, ThELEEEL
THEEKDZEN, F - HVIEEZ S,

F T UMYV FEMEATES., [F - HVOFEZHOTH S, BV L, S
BWNCEL G- T, DD I T T EMEINZHGOHMEC > T>T4 0DHINH > T,

[ESZFILDTLEI WV, HIFEDFEEDROBENZRCOENZ XTI, &F - TV
F%

FrRTE TN TIFFICEE LTz,
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

Ll(t i

DEERLIE 2 B2 25T %
ﬁﬁxf% BT %%M¥@M%%ifﬁof%f<mtt@§% o b L
wkﬁﬁﬂég&#fﬁ% %@&%@A@Mwm KEEATT 9T#6@%®$@ Lo
HHE ST E VB EbEAENL BV ZLTOTL AR, LALREE TS,
COBINBESHENI D, U HAROBIE, 5RO &4 XTI T30
T T, Chif&%&ibf&%hk@%\M@ﬁ%&m5%®%®#5%3T<MR
BoOYE 2B OB THS S LE-TV 5,

JhAhEws Lk 7‘ oL LAty

PHP W, A% [ FE2b) ) NER U5 S8 &9
Cinta ibu tanpa minta imbalan, hidup terus menerus

Saya sekarang pun bisa membayangkan di hati sosok ibu yang antar saya sebagai anak
sendiri yang akan kerja ke Osaka, sampai stasiun kereta. Saya betul-betul merasakan isi hati
ibu pada waktu itu, yang mana berdoa terus kebahagiaan saya, kesehatan saya setelah pergi
ke Osaka tanpa bisa di sebut dengan kata-kata. Cinta ibu yang meluap atau sangat tulus itu
hidup terus menerus di dalam hati saya, dan bisa menjalankan pekerjaan sampai sekarang

ini pun berkat doa sedalamnya dari ibu mengenai masa depan saya dari dalam hati.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”

Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

(G/Iiyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam haD)

RIT—/ DR (21)

FBw, BV, PoNk, FMKE (TI—F) RVLEEST
Wi B KRG R OD, RENT. RHNhTz, ]

FLTROTEORTFANLESTLEVE Lz, B LIZH 5
WE Lz,

&S WAWA DDA Z AT 7%, IEhhkeRi>T&
TLFEE W,

LIANZEDKEZI—UNE>TELE LI, ZLTUIFE (L& A)
Ty —eMhFFELEDTTA My A=A SHNS T 5
B> TUEEHMND X LTz,

ZLTIAEDDLZVOECENTXIIC,

ZA &, BEBINTEWT 5, HAETETP> T NHA.]
ERELBWEDN D, TR EFHOENNED F Uiz,

THET—ELEHTIOY VEZDENMIAANRNTH & zi8
WA TITo TLERVE LT, 1o TLES &, IchhchA
TR E IR D E L,

[PV, T7EP—0, 5FNT EERHEH, TOHIIZWV-S
T2 WEETZ W, |

MEEIRC B NEATE K,

MNSTZWESHIZEI WS ATID.] blz LIk®-o&iz94
F L7,

MWD, LHOEFAR, REDEROLERATY &Ko 72/ TH
ZHEEDZRT— /DI LIS £<ERTED. ]

[COBENODDENDBI S>> THAREERDTHIE A
T,

[ZDHE 755, ]
[ZVDIEES 7%, TH—MPDEEAN
Moz, bleLEBLRBEAEE A
ME£dH., BRAZE, ]

DI LIEEIEL BRI WVNITAD E LI,
BV, 77E—0f725, Ii#b 5,

DS LRBVELDHRAEDELE Lie, 77 E—ahid
CDOWTRE LTe, AARIEDH ETRIEDPDRBRRL >
TWHEL, HHLIEBRLBO Ui, HELDIFHTZH S
XZAE L, Dl LBEZAl EY—FDHDHDIFA
ROHZVOEHDH T DD EDHMNO DENEREE LT,
ZOLEFL THOAPBOEED DS LFMcDIE->T
XL SODA-THBE EHIDHDRIADKREDND E
INE Lo THHNE S S o EEANE DD, EZDEDHRVED
FToNDENKTVE LTz,

DI LEBRMEEL COHIZATHNZHTDNEEE
L7z,

[FHET—EDLTANREEZMO] Dl LIESELKMNDN
TuVE LT

Lapangan Polano (21)

"Waduh, kena tuh. Ada yang punya lodoform? Apakah tidak ada
Hydrogen peroxide? Aku kena, aku kena."

Lalu duduk di kursi dengan lelah. Saya ketawa.

"Betul-betul anda mengetahui nama-nama obat ya. Siapakah tolong
bawa air."

Akan tetapi ternyata yang bawa air putih adalah si Miro. Dan
karena menuangkan dengan penyiram bunga, maka Si Destupargo
dari lutut, dari dada menjadi basah kuyup dan berdiri.

Dan seperti menyembunyikan kondisi tidak enak,

"Sekarang, saya permisi duluan. Semua melanjutkan dengan
senang-senang saja." Seperti itu sambil ngomong dengan
semangat, berlari ke dalam padang rumput dengan cepat.

Dengan begitu si Termo juga si gaun musim panas juga 4, 5
orang lain juga dengan buru-buru mengejarnya. Begitu mereka
pergi, tiba-tiba semua menjadi semangat.

"Ooi, Fazero, kamu melakukan yang pintar ya. Bapak ini entah
siapa ya?"

"Bapak yang ada di lapangan pacuan kuda."
"Entah malam ini, sebenarnya apa ya?" Saya baru bisa tanya.

"Nggak, si kucing gunung, persiapan pemilihan umum tahun depan.
Dia idenya bagus ya, katanya lapangan Polano yang bisa minum
Sake dengan gratis."

"Sejak musim semi ini, mengumpulkan semua dan ajak minum
dengan gonta ganti."

"Sake itu juga yaa."
"Jangan ngomong masalah itu. Bagaimana kita minum sama-sama."
"Nggak, kami tidak minum."
"Ayo, minum."
Saya betul-betul mulai merasa tidak enak.
"Ayo Fazero pergi. Ayo pulang."

Saya tiba-tiba berlari ke lapangan rumput. Fazero segera
mengikuti. Semua ngomong macam-macam di belakang. Orkes
juga mulai main secara baru. Terdengar seorang pidato juga. Kita
berdua dengan patokan sinar jauh di arah kota Morio, jalan cepat-
cepat di dalam keterangan bunga semangi. Pada waktu itu mulai
terbit bulan hari ke 20 di atas awan hitam meluas secara horizontal
dengan pelan-pelan. Begitu nengok ke belakang, sinar pohon
Han itu juga sudah menjadi kecil, dan bimo sakti telah geser ke
Barat, dan bintang merah dari bentuk kolojengking sudah geser ke
Selatan.

Kita sementara waktu sampai di tempat yang berpisah dengan 3
orang beberapa hari yang lalu.

"Kamu pulang ke tempat Termo?" Saya ngomong karena tiba-tiba
teringat.
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HlzLEWw-> LT b,

MEoid.) 77E8—mld R LES RV TWE L,
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"Ya pulang. Karena ada kakak perempuan." Si Fazero ngomong
dengan suara yang sangat sedih sampai dalam hati.

"Ya. Tapi nanti mungkin disiksa kan?" Saya ngomong.

"Kalau saya tidak pergi, kakaknya yang disiksa lebih ganas." Si
Fazero akhirnya mulai menangis.

"Saya ikut nggak?"

"Jangan." Si Fazero sementara waktu menangis terus.
"Mau datang ke rumahku?"

"Jangan."

"Kalau begitu maunya apa?"

Si Fazero sementara diam, tapi tiba-tiba menjadi semangat dan
ngomong.

"Nggak apa-apa. Termo tidak begitu siksaku."
Saya, itulah kebiasaan pegawai pemerintah. Sambil memikirkan
pekerjaan besok di kantor, saya berpikir jika Fazero ngomong

begitu tidak apa-apa.”

"Kalau begitu tidak apa-apa ya. Kalau ada apa-apa, datang untuk
memberi berita ya."

"Ya, aku, mungkin datang untuk meminta sesuatu mengenai kakak."
"Ya. Tidak apa-apa."
"Kalau begitu, selamat jalan."

Si Fazero sambil menjatuhkan bayangan panjang di dalam rumput
semangi, pergi ke arah Selatan. Saya pulang sambil beberapa kali
menengok ke belakang.

Begitu masuk rumabh, di atas meja, ditaruh gelas Tartaric acid

sore tadi dengan begitu saja, dan bersinar dengan lampu, lalu jam
yang ada di tempat kepala tempat tidur menuju jam 2.
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Edisi bulan ini adalah edisi ke 121. Maksudnya yang pertama dalam tahun ke 11.
Walaupun begitu isinya tidak begitu berubah. Namun dalam hati saya sendiri ada
yang mulai berubah. Apakah ada yang merasakan? Itu adalah isi “Dunia impian”.
Sebenarnya pada waktu mulai tulisan ini, mulai dengan pikiran jika membayang kan
dunia baru yang saya inginkan, menarik juga ya. Akan tetapi sampai kemarin, isinya
ternyata beberapa proyek yang bisa diwujudkan di Indonesia. Mulai edisi bulan ini,
saya ingin memperluaskan dunia impian yang dibayangkan dalam hati saya.

(Bedjo)
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).
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Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.

N gk LN

Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance
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Service IT (information Teknologi)




