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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Manual atau perasaan

Kalau di Jepang, ada kata “kalau teknik mencurilah dengan mata” . Teknik makin
menjadi rumit, makin jauh dari dunia “Belajar / mengajar’ . Karena teknik yang sulit
baik untuk mengajar maupun untuk belajar. Akan tetapi sayangnya kalau di Jepang
sekarang, dunia seperti itu makin sedikit.

Kalau di Indonesia kalau di dunia seni mungkin ada dunia yang seperti itu. Akan
tetapi sayangnya kalau di Indonesia, kelihatannya dunia seperti itu lebih sedikit
dibandingkan Jepang. Dan pada waktu ingin menyampaikan perasaan yang agak sensitif
dengan kata—kata, kalau di Indonesia agak sulit dibandingkan di Jepang. Saya memikirkan
kenapa seperti itu.

Menurut saya, perbedaan yang sangat besar dibandingkan antara Indonesia dan Jepang,
adalah jumlah buku yang dibaca. Saat ini di Jepang dimasalahkan makin lama makin
sedikit jumlah buku yang dibaca. Namun demikian menurut suatu sumber, satu orang Jepang
membaca rata-rata 12 buku dalam 1 tahun. Kalau di Indonesia bagaimana? Kira—kira 10
tahun yang lalu, saya pernah dengar, bahwa jumlah buku yang dibaca oleh satu orang
Indonesia dalam 1 tahun adalah 3 halaman. 12 buku dan 3 halaman. Menurut saya inilah
perbedaan kekuatan negara antara Indonesia dan Jepang.

Dengan baca buku, selain mendapatkan ilmu / informasi dari buku itu sendiri, bisa
meningkatkan kemampuan yaitu bisa merasakan arti dalam yang disembunyikan di belakang
kalimat.

Ngomong—ngomong mari kita kembali ke cerita “kalau teknik mencurilah dengan mata”
Kenapa orang Indonesia sulit mendapatkan suatu poin yang disembunyikan di belakang kata
atau gerakan orang? Menurut saya penyebab salah satunya ada di perbedaan jumlah buku
yang dibaca. Bagaimana pendapat anda? Dan anda sendiri baca berapa buku dalam 1 tahun?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari
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Pendidikan yang sebenarnya?

Jika memikirkan tujuan belajar, menurut saya ada 2 arah. Yang pertama adalah “untuk
mendapatkan sumber kehidupan” , maksudnya “untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih baik”
Akan tetapi jika memikirkan belajar hanya untuk itu saja, rasanya tidak enak, seperti
mata duitan. Yang satu lagi adalah “untuk meningkatkan kemampuan sebagai manusia.” Ini
adalah kata—kata yang saya sering bilang di seminar dsb. Tuhan menginginkan manusia
sendiri meningkatkan kemampuan dengan usaha sendiri. Oleh karena itu “meningkatkan
kemampuan sebagai manusia” itulah perjalanan yang paling dekat untuk masuk surga. Saya
bicara seperti itu diberbagai tempat.

Akan tetapi, jika melihat kondisi pendidikan sekolah nyata, kelihatannya warna
pertama vaitu “untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih bagus” , itulah lebih menonjol.
Masa depan, masuk sekolah yang lebih bagus, dan masuk perusahaan yang lebih bagus.
Sayangnya inilah menjadi tujuan pendidikan saat ini.

Oleh karena itu, orang yang tidak bisa masuk sekolah yang bagus, orang yang tidak
bisa masuk perusahaan yang bagus dicap “kalangan kalah” . Pada orang-orang “kalangan
menang” kumpul pekerjaan dan sebagian mati karena terlalu lelah. “Kalangan kalah” tidak
bisa mendapatkan pekerjaan yang produktivitas tinggi, sehingga kekuatan seluruh negara
menjadi turun. Menurut saya itulah kondisi dunia sekarang ini, bukan hanya di Jepang.

Saya sendiri menangani training di perusahaan, dan belum tentu orang yang mempunyai
ijasah tinggi melakukan “pekerjaan bermutu tinggi” . Kalau begitu “pekerjaan bermutu
tinggi” itu apa? Menurut saya itu adalah kemampuan komunikasi. Walaupun pintar.
Walaupun mempunyai teknik yang bagus, jika tidak mempunyai kemampuan komunikasi
pekerjaan itu tidak akan berkembang dan tersebar. Sebaliknya walaupun tidak mempunyai
kemampuan khusus, namun jika menonjol dalam hal komunikasi, dari situ bisa mempelajari
berbagai macam dan bisa dapat kesempatan macam—macam.

Kalau begitu bagaimana bisa mendapatkan kemampuan komunikasi tersebut? Salah
satunya baca buku. Baca buku adalah berkomunikasi dengan si penulis. Setelah itu

diskusi. Kalau bisa, setelah membaca buku yang sama atau buku sejenis bidang, dan
diskusi mengenai isi tersebut. Inilah menurut saya cara yang sangat bagus untuk
meningkatkan kemampuan komunikasi. Sebenarnya cara ini dilaksanakan di seminar dalam

universitas di Jepang. Walaupun tidak mengikuti diskusi secara langsung, mendengar isi
diskusi orang lain, dengan rasa tertarik dan serius, itu pun sangat berguna.

Sebelum restorasi Meiji di Jepang, ada seorang ahli pendidikan namanya Syozan
Sakuma. Pada daerah sendiri mengalami kesulitan karena tidak ada makanan, Syozan
menerima bantuan beras sebanyak 100 karung dari daerah tetangga. Namun Syozan menjual
beras tersebut dan membuat sekolah. Di sekolah tersebut dilakukan pendidikan seperti
apa? Ternyata betul-betul diskusi. Mengundang ahli berbagai bidang dan terhadap ahli
tersebut melemparkan berbagai pertanyaan. Bukan menerima jawaban begitu saja, namun
melakukan diskusi sampai betul-betul mengerti maksud. Bukankah inilah sosok pendidikan
yang sebenarnya?

Pendidikan yang dilakukan saat ini, kebanyakan hafalan. Akan tetapi apa yang hafal
begitu masuk masyarakat hampir tidak ada kesempatan untuk menggunakannya. Pertama-—
tama menanyakan sendiri, saya tertarik pada apa? Dan jika apa yang tertarik, baca buku
mengenai itu sebanyaknya. Mungkin boleh juga informasi dari internet juga. Setelah
itu mencari orang yang betul-betul mendalami bidang itu dan minta diajari dan melakukan
diskusi. Pendidikan seperti itulah pendidikan yang sebenarnya. Dan Pendidikan yang
bisa menyejahterakan dunia dengan menigkatkan keanekaragaman.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
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Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.

\_/

HABRYILRMARR SRR (2D 27) )11 3iiik

PAR R L R TIXT ) I 2 N — R L7 B a7 v =7 A TV E
B

NG ZE N— 2232 Z &2k £F, FCRBESNEREZRICOB SN Z L2l
STERTEEY, £io, btk e TS EE S5 2 &Ik ARRCREEMEZ
EhR% e EZIRAD DUEET 5 2 LN TE £,

TG T 2 N — 2 L7 HpETE, BYRF O L 5 B AT bR LE LT,
EDOHIKIIH S 720, BOOWIRBITE 7= TS W) EMiEmE->TWET, £
D EIZEY | FRCEBIBEROBE ML S L, AGIEMRERFR STV ET,

Proyek menciptakan komunitas ideal (27) DAS

Kalau di komunitas ideal, telah menjalankan membentuk pemerintah daerah dan
menjalankan proyek berdasarkan DAS (Daerah Aliran Sungai).

Dengan berdasarkan DAS, bisa mencegah memisahkan suku atau bangsa yang sama
tanpa ada arti. Dan dengan kerja sama bagian hulu dan bagian hilir sungai, bisa
memperbaiki kondisi kehidupan makluk hidup serta berbagai masalah yang ada kaitan
lingkungan hidup.

Selain itu, berkembang suatu pikiran seperti memproduksi dan konsumsi dalam DAS
sendiri, seperti perekonomian mandiri. Muncul suatu keyakinan bahwa DAS sendiri
jaga dengan sendiri. Dengan demikian bisa menahan pertahanan pangan dalam DAS

masing—masing dan betul-betul terwujud kondisi perdamaian.

J OR—LR—IT RLRALSEE lklan Adress WebSite (.
reElch L | J&ENT BBD%E  Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICKR—LNX—=TD7 LA LR memasang adress WebSite anda dengan
BIRgBAE T AT THIEY LE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, BHBAZEITEAELEL T FRY  tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
J7sECYd, IWE. 6, 00 0%LLE dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DHICERD A —)bZEHEY LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9., —H#38AFILET Harga satu iklan: Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Mari keluar satu langkah

Baru-baru ini, kelihatannya kondisi penyakit jantung saya sedikit menjadi memburuk,
dan badan saya yang gampang lelah makin gampang lelah lagi. Kalau menjadi begitu,
sayangnya menjadi malas keluar dari rumah. Akan tetapi jika keluar dari rumah dengan
sedikit semangat bisa ketemu orang yang tidak diduga. Kemarin juga sebenarnya acara
yang tidak begitu menyenangkan bagi saya, namun memaksakan diri dan coba ikut. Ternyata
saya bisa ketemu orang yang bisa mempengaruhi kegiatan saya secara bagus menuju masa

depan.

Kemarin saya nonton program TV, wawancara Jyakucho Setouci (seorang biksu wanita
usia 95). Di program itu banyak dikirim surat minta nasehat. Di dalam itu ada “Saya
malas keluar dari rumah. Sebaiknya bagaimana?” Terhadap permintaan nasehat itu,

Jyakucho Setouchi menjawab “Dengan begitu anda memikirkan malas keluar dari rumah,
anda sudah kalah. Untuk menang dari kondisi itu, bagaimana pun anda harus keluar dari
rumah. ”

Memang jika ada di dalam rumah terus, cara pikirnya makin menjadi negatif. Jika ada
di rumah terus mungkin merasa tenang. Akan tetapi jika dilanjutkan terus, mungkin akan
masuk lingkaran setan negatif.

Walaupun Tuhan ingin memberi jodoh kepada anda, anda sendiri tidak keluar dari rumah
mungkin Tuhan tidak bisa apa—apa. Cobalah dengan berani keluar ke tempat macam—macam,
mengikuti acara yang sebenarnya tidak begitu mau. Pasti anda ditunggu pertemuan yang
sebelumnya tidak menduga.

Jika membayangkan masa lalu, karena saya mengikuti acara bermacam—macam dengan
mengeluarkan keberanian, ada saya sekarang ini. Saya berani ngomong seperti itu.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)

[ B, BAKEC EITAY RRY T THL LODBBEN BB TV B> T, )
FAFBEARNCHRABH UV CHDRIBICR D> TWBSDTIRGEWLHER O TVET,
CDEBRROHRABDARCTH SNAREFEIEED CH N THRABICOVWTDEEA %
BEHTCEEU LRV E L
AV ExIT7DZ LTHEADW CHBEZTOMICD L TELEM TENREESELNET,

Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.

Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.

Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.

\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
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Anak berkembang melalui aksi reaksi antara lingkungan

Sebagai orang tua, terhadap suasana tahun ajaran baru yang berbeda daripada
sebelumnya, menjadi kawatir seperti anak sendiri bagaimana menghadapi dan berkembang.
Anak menjadi makin besar, sebagai orang tua menjadi kawatir seperti anak yang dijaga dari
kondisi bahaya dalam suasana hangat bernama keluarga, bagaimana bisa menghadapi kondisi
baru. Apalagi dari hubungan antara manusia sekala kecil, maksudnya keluarga, memasukkan
ke kelompok yang besar seperti TK atau SD, memikirkan kondisi berbeda daripada keluarga.
Itulah namanya ibu. Seperti jangan—jangan menangis terus. Toiletnya beda daripada
rumah, bisa diatasi ngak? Jangan—jangan menjadi sendirian karena tidak bisa ajak bicara
sama teman. Jangan—jangan digoda sama teman, dsb. Terhadap lingkungan yang baru, ibu
sendiri memahami lingkungan dan dengan hati yang luas dan tenang, percaya kemampuan anak
sendiri untuk menghadapi kondisi kesulitan, itulah menjadi syarat yang penting. Akan
tetapi jika ibunya terlalu kawatir, anak sendiri terlalu memikirkan, dan sering-sering
keluar kata “sekolah” , anak sendiri menjadi bingung bagaimana menghadapinya.

Jika dipaksakan membawa ke sekolah tanpa menjelaskan bahwa tempat itu tempat aman
dan nyaman, anak sendiri menjadi ingin menangis. Anak sangat sensitif terhadap tempat
baru. Malah jika orang tua menanggapi sendiri secara sepihak, karena anaknya tidak
ngomong apa—apa, anak sendiri secara singkat memantau dan memahami suasana, seperti
suara yang terlalu berisik di ruang kelas, suara guru dan teman—teman, gerakan cepatnya
teman dan orang tua, kondisi bermain anak-anak, baunya toilet dan kecerahan, hangat
atau dinginnya ruangan. Malah anak yang tidak bisa ngomong ke orang sekitarnya dengan
kata—kata, memantau ruang dan orang dengan kepekaan yang sangat tinggi. Terhadap guru
dan teman yang ajak bicara dengan suara besar, apakah semua menjawab dengan semangat?
Ternyata ada anak yang tidak begitu suka suara besar. Pada waktu itu ada kemungkinan
sedang mencari guru atau teman yang ajak bicara dengan pelan—pelan, dengan senyum, dan
dengan jarak yang tidak terlalu dekat. Akan tetapi sebagai ibu menghadapi suasana baru,
kadang—kadang keinginan “cepat menjadi anak yang bisa salam dengan semangat dan ceria’
itu sangat kuat.

Anak dengan serius memantau apakah kelakuan teman cocok pada diri—sendiri atau tidak,
apakah menghadapi diri-sendiri dengan halus atau kasar. Mengecek apakah dalam kelas
sama dengan rumah atau tidak. Penemuan pertama adalah mencari “lingkungan baru” seperti
apakah mainan yang boleh disentuh? apakah alat yang mudah digunakan? dsb. Akan tetapi
kadang—kadang anak—anak tidak bisa menjelaskan hati sendiri dengan jujur. Sering—sering
terjadi, sebenarnya agak penasaran, tetapi hal yang penasaran, hal yang senang, hal yang
tertarik dijelaskan dengan kata—kata atau tindakan yang malah berlawanan, seperti “tidak
suka, nggak mau, pergi ke sana” dsb. Pada waktu itu, orang tua dengan perasaan “kok
lucu yaa” , perlu memantau dengan senyum dan dengan jaga jarak. Dengan begitu awalnya
anak tersebut kadang—kadang melihat orang tua dengan mata agak bingung, namun lama-—
lama berubah ke mata yang aman. Di situ baru mencoba menunjuk hal yang menarik, seperti
toko—toko anime menggambar di telapak tangan, lalu melihatkan, atau menunjuk boneka atau
sapu tangan yang menarik, anak menjadi tenang. Dengan menggunakan alat-alat ajaib, anak
akan membuka hati karena dianggap orang itu menerima aku.

Dengan orang tua percaya bahwa tempat baru itu tempat yang menyediakan lingkungan
yang sesuai perkembangan anak sendiri, anak akan menjadi tenang dan menjadi hati yang
“boleh masuk, boleh bermain di situ” , lalu muncul rasa boleh salah juga di sini, dan
bergaul dengan lingkungan baru.

Pada waktu menghadapi tempat baru, diperlukan “keberanian untuk menghadapi suasana
baru” “menghadapi mainan atau teman yang tertarik” , diperlukan terhadap anak tindakan
yang halus dan hangat, seperti tidak minta berbagai hal. Dalam kehidupan memang ada
hal yang tidak senang, menyedihkan, tetapi ada juga hal yang menyenangkan dan penemuan
yang gembira. Dengan memberi lingkungan yang berbeda daripada keluarga, dan memantau
dengan hangat sebagai orang tua, dan ingin suruh mendapatkan kekuatan untuk menghadapi
kesulitan bersama.
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ABICOWTEZXS Memikirkan mengenai manusia

(EI EEROEBETCHONSEMMEETAICBEWLTBRBRLICG > TELONS I LEEVTW L Z\
IRV E Llco ILMBDEMERETIEH I EITH. 42 PRI TICE TADEM (REHES>THLALHLDE
BELTWB)] EWIEZADLDYET, ELWEXAIFAELRBETHHEBVET, 2OV =DMV F
KT DRBOOHD—BIICGNIEEBVET,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan
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Dasar manusia 21

Kata “Jiriki (dengan kekuatan sendiri, tidak tergantung orang lain)” dan “Tariki (dengan kekuatan
orang lain, diharapkan bantuan orang lain)” sering ditanyakan di berbagai tempat dalam kehidupan
manusia. Yang dekat, contoh yang bagus adalah pendidikan sekolah pada waktu anak kecil.
Dasar pendidikan sekolah yang sebenarnya, dititikberatkan pada baca, menulis dan menghitung
yang diperlukan dalam kehidupan, serta meningkatkan daya tarik mengenai pelajar, namun
ditambah lagi mempelajari sejarah dan budaya baik mengenai negara sendiri maupun dunia, kimia
dan fisika sebagai salah satu pengetahuan dasar yang diperlukan untuk kehidupan modern, seperti
ini menyebar pada berbagai macam. Sesuatu yang ditanami oleh pendidikan sekolah seperti ini,
ditinggalkan pada ingatan kita sebagai “pengetahuan”.

“Jiriki” dalam pendidikan sekolah iyalah “daya memahami” yang dimiliki diri sendiri, dan “Tariki”
adalah “cara mengajar” dari guru, namun balance inilah sangat rumit. Apa lagi karena bukan 1
melawan 1, namun banyak orang melawan 1, maka jika memikirkan lebih dalam menjadi lebih
menjadi rumit. Ditambah lagi, karena dinilai dengan yang dikatakan daftar nilai, maka akhirnya bagi
anak, pendidikan sekolah bisa memunculkan trauma yang kejam, dan bisa juga bisa melahirkan
manusia yang terlalu tergantung “Pengetahuan”. Kalau di tempat pendidikan dengar kata “usaha”,
dan kalau kemampuan fisik olahraga, tergantung “usaha” bisa meningkat daripada “Pengetahuan”,
namun “Jiriki” yang dimiliki pribadi bukan rata.

Kalau begitu, seperti “Kekuatan menjadi kebenaran” apakah menjadi “Pengetahuan adalah
kekuatan”? Kalau namanya “pengetahuan”, jika tidak digunakan secara berlanjut, “pengetahuan”
tersebut makin berkurang. Hal tersebut gampang dapat jawaban, jika kita memikirkan bagaimana
kita tidak begitu ingat isi pembelajaran di sekolah SD dan SMP yang mana pendidikan wajib. Tanpa
“berulang” dan menambabh terus “pengetahuan” baru, “pengetahuan” yang telah ingat, makin hilang
dari “cell otak” sebagai media untuk menampung hafalan.

Maksudnya namanya “pengetahuan” karena “ingatan”, maka jika tidak digunakan akan makin
hilang. Dalam peribahasa Jepang, ada “dengan 10 tahun menjadi anak dewa, dengan usia 20
menjadi jenius, jika lewat usia 30 hanya orang biasa.” Betul-betul penjelasan yang menunjukan
poin. Maksudnya kusus mengenai yang dipanggil “Pengetahuan khusus”, demi menggunakan
jangka panjang, ada kadaluwarsa tertentu. Jika ibaratkan komputer mungkin lebih gampang
mengerti. Karena selalu harus update “Pengetahuan” baru.

Jika memikirkan kenapa menjadi seperti itu, jawaban yang didapat adalah “Pengetahuan”
itu bukan sesuatu yang tidak akan berubah secara abadi, namun ternyata sesuatu yang selalu
berubah. Kalau “Pengetahuan” secara pribadi, daripada menjadi “kekuatan” lebih besar wilayah
mampu untuk diri-sendiri. Namun jika penggunaan “Pengetahuan” secara organisasi, bisa menjadi
“kekuatan” dengan syarat “kekuatan uang (=Tariki)” sebagai penjaga di belakang, dan organisasi
tersebut berada terus-menerus.

Seandainya walaupun mendapatkan “kekuatan uang” yang besar-besaran dengan pribadi,
baik untuk menjaga itu, maupun untuk memperbanyak itu, pasti diperlukan “Tariki” yang menjadi
kaki tangan untuk itu. “Penguasaan” pun sama. Maksudnya dalam lingkungan hidup manusia,
ketergantungan terhadap “Tariki” sangat tinggi, dan kalau masyarakat moderen kehidupan dengan
“Jiriki” mungkin tidak bisa. Walaupun begitu kehidupan yang semua tergantung pada “Tariki”, akan
hilang martabat sebagai manusia. Kalau begitu dengan apa dianggap “Jiriki”, menjadi masalah
sangat besar bagi manusia.

Kunci untuk masalah ini, ada di tanggal 1 Januari yang datang hanya 1 kali dalam 1 tahun.
Seperti telah dibicarakan sebelumnya, siapa pun terhadap satu tahun yang baru, secara alam
bisa menjadi positif. Jika dijelaskan dengan kata yang lebih sederhana, bisa memotong “pikiran
menyesal”’ bisa memikirkan hanya masa depan saja. Panggantian perasaan inilah boleh dikatakan
bisa disebut “Jiriki”. Kalau dulu walaupun anak SD, tahu kata “Hasil satu tahun ada di tahun baru”.
Di tahun baru setiap tahun, ada kebiasaan bahwa menyambut dengan perasaan yang baru, dan
suasana seperti itu menjadi penuh di dalam negara. Dengan arti seperti itulah saling memberi
salam “Selamat tahun baru”, pada saat setiap kali ketemu orang.
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K¥MEE  Cerita Air
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“Sumber masalah bumi ada di air”, bapak Osamu Sokawa, mantan pencipta film mengatakan demikian.
Diceritakan kenapa sampai memikirkan begitu, dan sekarang melalukan hal seperti apa.
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Dengan ide “alat menciptakan air bagus” yang dapat digunakan di peternakan,
pertanian serta kehidupan sehari-hari, yang dipikirkan adalah di dalam pipa stainless
steel diameter sekitar 100 senti, diadakan sikat dengan papan berlobang, lalu mengisi
pelet tanah, batu granit, batu volkanik kemudian dipenuhi kain karbon aktif, lalu
melewatkan air. Diameter IN dan OUT adalah 13 mm (1/2 inch) yang mana biasa digunakan
di rumah tangga.

Saya membuat alat percobaan sebanyak 10 unit, dan coba digunakan di dapur rumah
sendiri dan rumah teman. Kalau di rumah sendiri sebelumnya, menciptakan air dengan
cara, di dalam guci besar mengisi bahan yang sama dan melewatkan angin dengan alat
menciptakan busa untuk akuarium (diaerasi / Aeration), namun dengan alat percobaan kali
ini pun dapat dipastikan bahwa airnya enak dan nasi dan kopi juga menjadi enak. Di
rumah teman juga kesannya bagus, maka memproseskan hak cipta, dan memproduksi dengan
benar dan mulai menjualnya. (1992-3)

Akan tetapi pada tahun itu, ditentukan bahwa jika di dalam alat saring air ada batu
alam dsb., tidak dapat izin dengan Japan Water Works Association (JWWA). Dalam “dsb”
dari “batu alam dsb” itu kena pelet tanah, maka bahan semuanya tidak dibolehkan, maka
tidak bisa digunakan lagi.

Akan tetapi kalau di peternakan walaupun tidak ada izin dari JWWA pun tidak apa—apa.

Pada waktu itu, saya tidak tahu cara menilai baik buruknya air terhadap makhluk
hidup. Karena memutuskan dengan hasil menggunakan, maka sampai dapat hasil butuh waktu
kira—kira 2 bulan. Dan syarat air bagus adalah, (O Tidak mengandung zat berbahaya. @
Walaupun zat yang diperlukan, namun kandungannya tidak kelebihan. @ Tidak ada bau yang
aneh. @ Makhluk hidup menjadi sehat. (& Mengandung mineral yang berguna. Akan tetapi
jika minta analisa komposisi dengan benar butuh dana besar, maka kita menentukan dengan
hanya @ saja, dan jika terjadi hal yang aneh pada @ baru minta analisa.

Pas waktu itu diimpor alat yang bisa mengukur Resonance Magnetic Field bernama MRA
dari Amerika, dan kenalan saya telah membeli alat tersebut. Saya langsung ke orang itu
dan mempelajari sistem dan coba mengukur secara nyata, maka saya dapat keyakinan “dengan
begini bisa mengukur mutu kondisi air!!” .

Bapak saya engineer teknik Electrolysis dari industri soda, dan adiknya ahli fisika
teori (Theoretical Physicist), maka kita suka bicara mengenai teori magnetik field yang
ada kaitan zat dan energi, makanya mungkin saya bisa mengerti hal tersebut.

Saya langsung mulai eksperiment.

D Air yang diaerasi (Aeration) dengan memasuki pelet tanah, batu granit dan batu volkanik.
@ Air yang disaring dengan saringan tumbus terbalik (Reverse Osmosis Membrane) dan telah
disingkirkan zat mineral.

Membandingkan (O dan @), dengan mengukur Resonance Magnetic Field. Itemnya hanya
kode “immune” yang dimiliki khusus oleh makhluk hidup. Lalu suruh minum air @ pada
seekor babi betina dan memantau apakah ada perubahan atau tidak. Walaupun butuh waktu
sekitar 3 bulan, namun hasilnya tidak ada perubahan. Maksudnya kasihatnya sama dengan
air biasa.

Oleh karena itu, kesimpulannya kasihatnya bukan ada di zat mineral, namun air
itu sendiri memiliki kasihat. Itu berarti untuk terjadi air bagus, sebelumnya saya
memikirkan diperlukan zat mineral yang keluar dari pelet tanah, batu granit dan
batu volkanik, namun ternyata yang merubahkan air adalah energi, getaran tembakan
(Irradiation Fluctuations) merubahkan air. Itulah kenyataan.

Ini adalah temuan yang sangat—sangat besar!! Kalau begitu, asal menciptakan celamic
yang mengeluarkan gelombang yang sama dengan pelet tanah, batu granit dan batu volkanik
sudah beres!! Mulailah tantangan berikutnya.
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EERMIFIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

4 WFLOFLHRDTHRICKY . FAZRDE/ DL VICETEARORNREZEBET ST &LICEY T LT B
FIAZRDE/ DKW EZV. H#BEADIHHBICKBT ST EEE>TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
HWFILOFE LWMERICDEL LTETDOR—LR=JZCELZEL,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

3-1 AT AD 3 HODIEARFH] (2)

D 1 >HIX, AFEREN 2B L72itlk, 228134 B HEAORWIZTIESLT 20 |
FT2Z LT, BEOEBICITE o< EEE, 3OO RERMET, V—FZ A L%0Rk
DHDIIRKH ZBE L TV iroTlz,

HETEDZWARIEH ONMIT, BRI TRDOLEZY — ¥ A L2 I0DIED L. WHEIE 2
O TR BIC—RIEBREDDELEZTIE®RR, 20RO HITm<, HERICHRRZ G
DTY—RKZALE5HERDN, LHITHEROZA B E Lo TV, A H OIRERE
POERESZ TS, L TR & ARERONRIE, 1010 % L CAERRENEEI L
THHIE DIFEFERE T, FEOV—K¥A AL HTHD, b, WIEETOx%
FEITHREMAR L0 1R L HIBADRR B, mE < I & - TIXESRENER
STV,

HIEH OFRTHIIAEER REN BN TRV OTHEER L, FGEHY ., b T, &
BROAVDY LI L, FEPOETETH Lo REBOMVIK L, 1{EO &Y O HIK
L, L Lonh) LW TWLIEBERDEREL 1.0 L T5L, IRICEDLELEHIZ -
TWHHERIZ L5 5, KMEHIX1L.42/5T, AZBoTHOL 2MMC LY Z1-fohivd &
INCHEREMITRL 82, L2AM, RERIIHM 2, W RITKRARIE LV S ROEHA S F
BoTNDHDMN, 167 HE TR EVWETIIKED,

1 B OAFES P b (P L) T2 FE2%5, HIEA O 1 B OIEEZICHI LD X
T, EERREORIT O PR 2 2 FEf R, AFERE O 1 RS2 £ &, HKRAE
PESIZIE T MO AL DA A VE o 7o, (53 & IR ORUSHI A X 0 . AN 37
%l F&W7-2 LT, BE— 7 ROKES KIBISEM ST,

—HOWEL D HEE T, BHEBEENGOWEZ E1E, T/ S5 VITH 2 DEFERD
TP KRENE L) ZEED2 2T, DV ELEMER LT ZER, AN LT EIR-TH
Dl bDHICH IR > TS 5, &) FHIHE,

E O VIFFENTENED I IIZRESIENL S &b, FHD T, b LT ARE
ENLOILOKBEREZL, B/ N EnEAEEOERERMTE, BE L IEFO RS
HETED, VX AD A2« ZALNIRL T, £ S DITITERE DS FIETH D,

H I T3emritt, Mrm@Ras. WrlEE,
[ZE ha e/ S MFECTHBEAERR - OMBEZES] XY
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3-1 3 Macam prinsip dasar dari KAMBAN (2)

Masalah pertama adalah menyebarkan penjualan tanpa memikirkan kemampuan produksi.
Yang kedua adalah hanya konsentrasi memproduksi untuk delivery hari itu saja, dan sama
sekali tidak memikirkan naik turun jumlah. Yang ketiga itulah masalah yang paling
besar, iyalah untuk menentukan lead time (jarak waktu antara terima pesan sampai
delivery), tidak memikirkan adanya hari libur.

Produk hari kamis yang delivery paling besar, jika mundur hari lead time yang
telah dikontrak, informasi yang didapat oleh toko eceran dari pembeli pada hari Sabtu
minggu sebelum itu, sampai dalam hari yang sama. Jika mulai jahit pada hari Minggu
lead time menjadi 5 hari, namun pada hari itu kalau di pabrik baik menerima informasi
maupun menjahit dua—duanya tidak dilakukan. Pada jam mulai kerja hari Senin menerima
informasi, dan ditambah lagi informasi tersebut tercampur yang hari Sabtu dan hari
Minggu, setelah dipilah untuk sampai instruksi produksi diterbitkan dan sampai lapangan
produksi setelah siang, maka lead time nyata adalah 3.5 hari. Di tambah lagi order
yang dapat di toko eceran paling banyak pada hari Sabtu dan Minggu karena masyarakatnya
menjadi hari libur, maka segi pihak produksi berlapis kondisi yang buruk.

Kalau sebelum siang hari Senin, karena instruksi produksi tidak ada, maka tidak
ada pekerjaan, ada yang ngobrol secara pribadi, ada yang jalan—jalan melepaskan tempat
kerja sendiri, semua orang santai saja, dan setelah siang sampai tengah malam bekerja
berulang kondisi seperti itu terus. Jika memikirkan waktu memproduksi 1 unit, kalau
kenyataan hari Jumat yang mana bekerja dari pagi dijadikan 1.0, kalau hari Senin yang
bercampur santai dan kerja, menjadi 1.5 kali, kalau hari Selasa 1.42 kali, seperti itu
makin lama makin menjadi bagus seperti didesak dipukuli pantat. Akan tetapi kalau
hari Sabtu tidak ada delivery, dan mungkin karena konsentrasi berkurang karena hari
berikutnya libur, maka menjadi 1.67 kali, menjadi angka yang paling buruk.

Kita mempelajari cara meratakan (Heijyun—ka) jumlah produksi dalam 1 hari. Supaya
bisa mulai kerja dari pagi—-pagi hari Senin, instruksi produksi pun waktu proses
dipercepat 2 jam, lalu mengumpulkan untuk 1 jam dari kemampuan produksi, dan satu
demi satu memberi pada bagian produksi, dengan demikian menciptakan sistem Heijyun-—
ka. Berusaha untuk memperkecilkan macet dan jumlah memindahkan barang, bisa naik
produktivitas sebanyak 37%, maka kerja lembur pada waktu paling sibuk pun bisa berkurang
secara drastis.

Dalam proses melakukan perbaikan (KAIZEN), para managemen menyadari bahwa di atas
produksi, jika naik turun jumlah produksi antara hari dan hari harus menger jakan dengan
paksa (MURI), dan dengan akibat MURI, melahirkan MUDA (Kesia—-siaan), dan MUDA menjadi
MURA (ketidaksetabilan), dan kembali ke kita sendiri, itulah kenyataan.

Namanya memproduksi, walaupun jumlah penjualannya bagaimana pun naik turun secara
besar, diperlukan diratakan. Jumlah produksi yang telah diratakan itulah menjadi suatu
ukuran, dan jika produknya menumpuk bisa tahu sedang produksinya terlambat, dan bisa
membedakan kondisi antara abnormal dan normal. Bukan hanya untuk Just In Time, namun
untuk memproduksi Heijyun—kalah syarat yang mustahil.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -
Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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2018 FE3 HOYVIF—DTEN Info Seminar bulan Maret 2018
e 6H (N Tanggal 6 (Selasa)

QCHhS5 QAN (QA) Dari QC ke QA [OKU]

BRI B B AR R E A RO E T,

Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).

¢ 15H N 16H (&) Tanggal 15 (Kamis) & 16 (Jum'at)
ISO /TS A+t X F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
HBHEGRO TH TERE NS IS0 /TS ODNE L ZDHEBIC DOV THUET,
e 19H () Tanggal 19 (Senin)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]

BT DS 2fEMRY) A7 2S5 LT N2 KRR QTTEZFT R T,
Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
& 20H (O 21H K Tanggal 20 (Selasa) & 21 (Rabu)
taGarE (GAJ) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH]
KO R THEBINGHRGRITHOFLZFTET,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.
& 22H (K 23H (&) Tanggal 22 (Kamis) & 23 (Jum'at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 OEAZ L THEHDMED 5 (RAATAD, EHOMZ2 2T E T,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.
e 26H (F) Tanggal 26 (Senin)
fERE PO FERNIEE, (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [ SIH ]
PEICBNTEDX S ICEHERZTT> TV, ZOMREFEEZXTTET,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 27H (K Tanggal 27 (Selasa)
ERET (MM) Maintenance Management [IDR]
REEHNSIEFEEMZ L TaRX MEMICEZ FTO—HOEMEZYUE T,
Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.
e 28H UK Tanggal 28 (Rabu)
CiETEESHIEE (SS) Suggestion System [IRM]
MEBORENZ HD B DDA N Z XL E L TOREREREICOVTHTET,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.

bRtk 2 —DEANBNERIER PT. ISSLICBHOWEDE ST,
% Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI
W BTA YRRV TERICK %I F—T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
W BMHECWEESHIY TTBIIHLT ] ORTD/NNY 7 F 2 )8—M A5 7 CD-ROM Z B L
LTWVET,
3% Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi [J” semua edisi selama
ini.
Al / Trainer: 1. Indro Agung Handoko [ IDR] 3. Sachbudi Abbas [SA] 1.Sih Hartono [SIH]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HR¥IF—DOZm#E  : Rp.1.280.000,-/ #4
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HtIF—DZnE  : Rp.2.380.000,-/ %
*Belum termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga PENIHEE ZI TV ET
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI
Saya mendaftarkan diri pada Seminar :LJQC LJTSLIOHS LI GAJI LITISO LI SM LI MM LTSS
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP) :
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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e 16H (H) Tanggal 16 (Senin) KX
N (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
£ AFTEB R ANFTMOFELFOET,
Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyekiif.

& 17H (k) 18H (K) Tanggal 17 (Selasa) & 18 (Rabu)
ANFR% (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [SIH]

ANFRBEHEE & L TORENREZ FOFEEFOET,
Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.

¢ 19H (K) 208 (&) Tanggal 19 (Kamis) & 20 (Jum’at)
FME A% (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
S EIRAEIZ ) A 85 FMEA D& 2 F1 LOEMKM R FIEEZFOET,
Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

& 23H (H) 24H (K Tanggal 23 (Senin) & 24 (Selasa)
HEAE (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [OKU ]

R B 2 el OEZNE, 2 L CHREMZ ODICED 202 FNETR

KXMempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.

e 25H (K) Tanggal 25 (Rabu) XX
BTOLDLR A5 & HT (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [ OKU ]
HMTORLREEHT DDA — REFs, TOHEEZFZOET,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.

& 26H (R) 27H (&) Tanggal 26 (Kamis) & 27 (Jum’at)
QCC D F7 (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [SA]
QCC o Bfxmyieie s 7. Fik, TREIOSITOH A 8220 E T,

X Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dll.

e 30H (A) Tanggal 30 (Senin) XXX
QDCSM (@QDCSM) QDCSM XXX [IRM]
QDCSM % FAIZ Uiz THHEE IC OV THUOET R
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)

FiE 0 BRI ZRNEIEERE PT. ISSTICBHWGOELZE 0,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

2TA v RRAVTREICL D1 I —T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZMBNXE~S TV 2L T J) ORTONRNy 7 F 2 3—=R Ao CD-ROM Z B L L
TWET,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama
ni.

i#ff [ Trainer : 1. Sih Hartono [SIH ] 3. Sachbudi Abbas [ SA]

X 2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [ IRM ]
e® Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang — H[E]Z X F—o0 &t : Rp.1.280.000,- / 4
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,-/ orang —HE& I+ —0&E  : Rp.2.380.000,- / 4
*Belum termasuk PPh 23

Kami menerima InHouse Training juga EENTHE & Z T TOET

Investasi In House Training  Rp.9.800.000,- / hari ( jumlah peserta max 24 orang )

AT AR Rp.9.800.000,- / H (BZIEHL 244 )

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [ PA LJ HRGA 1 FMEA [J HRS [LJ MTV [J QCC L1 QDCSM

Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP)

Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : L1 Transfer [1 Cash

Nomor rekening : PT. 1ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085




) e e T el

935 T BRET (TER)

PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA

e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi-bungkajuku.net [1 7 ]
tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

INZXIVERBETA > Ry

TiEEMRLEL & D,
JEREDHLEHNETOL S LSk

(Hff%‘étﬂié’ﬂ‘ti\ HASELA Y Ry

5O CWVWET, j

KK 5] - . e
Tolong dipikirkan baik-baik, kenapa sampai menjadi 1. Q’“;%I,, iﬁﬁ;gﬁt\‘ﬁjﬁﬂ&h EFADM &
begitu. ] : gunakan MBI S
ESLTZEDLSITE>feh. FKEATLEE digunakan  FEEINS
2. BBORE. T~IT) [THT=BE57 1 “oleh---" % fF

1. Jangan diputuskan dengan pikiran sendiri.
SAN YT AT MR TN Y #3074V,

BRDEZTRELTI

IWNTFE A

2. Tolong dikembangkan dengan sendiri.

MY g 7 49N IHY TR Y RIT 4

BRTHLOERT EERELTO <KrEL,
3. Tolong dimanfaatkan apa yang dipelajari di

training.

by g7 AXVITTIRY TV ¥ 9T 47739 %Y 74 MAZY
PMETCRAR T EZRIITTLEEN
4,  Tidak boleh ditinggalkan sebelum istirahat.

T YR VhT 470

ARTA7No

=7 27 b m

REDHEIC. BENTIEWTERA,

5. Tolong waktu digunakan dengan efisien.
by g 29bo 740 FHY TR Y 19491V,
BEZmELI(E>TLREN

WET.

4. ENEOKICENGE b\?}?)éiﬁ
kan IRV E T,
5l : pekerjaannya jangan ditinggalkan.
Jangan meninggalkan pekerjaan.
HTEEBENTEIWITE A,

Bl -

dilihatkan oleh atasan _EBIICR 5N %, )
3. ROELSEEEORICHRALNKIBE. TOBA

I&& < “di-" “di-kan” [c%E W T

Tolong ~LTLREW
Tidak boleh  ~LTIEWFFHA
Jangan ~F D%

Perlu ~FBUENH S
Ingin ~ L7zl

Mau ~ L7zl

Minta ~LTTIELLY,

Bisa ~TE5,

Dapat ~CTED

&, B me-

E—Z 1 o _ analisa T8 DA
dipikirkan T AL F-Ihy EZ5 tutup tokoy7 EifoRs)

betul 7 bo=ib ELWL ditutupi ViV o5, B9
dibetulkan T A7 M-ty BT deteliti T AhoUT4 SHRICENS
diurus T AWS WIEY % rapi 7t Bor
dimatikan T ANTAHY HI DB dirapikan T ALY BZ2. BBEID
manfaat XVITTY (i {tvie) diperlihatkan 7 AN WNyhY H2e5
dimanfaatkan T ANIITYRY  1RICIITB sentuh ’g/M h RN
J 7Y 4=l BA disentuh 7 4tUby h b2
|aJarkan TATY %=y BZB biar b7 WEY %
pelajar 73 40 HA. &t dibiarkan 7 AL T-IhY WEY 2
dipelajari 747777 ) FA5 perhatikan N INF4BY ES-Y )
ingat A0y BZ5. BLHT diperhatikan T ANy ERT B
dungatkan 7 44 /fJ yhy BZ5. BAB tingga TAVH =l B

baik N A7 B\ ditinggalkan TATN -y TREY S
perbaiki AUV A% BY putus 7 toR %
diperbaiki TAN DN A% BY diputuskan 7 47 boAhY RET S
informasi 17437 5%k kembang 7N Vg E_
diinformasikan 7 ({V71IR7h7  EA&ET B dikembangkan 7 97T Jhy ASE N %EE*’@%
dicek 7 4F1y FIvI9s ditanyakan T 4524y F'H‘K\ 8
mengerti L7 14 ) diatur 7 ATl RS S
dimengerti 7 ALY T4 BT % menaati Lf7T74 F5

kuasa o7 ,
dikuasai T AT £ET 2 E—X 2
dilengkapi 7 4buht ) sendiri AVT 4Y Epa)
disusun T 4AAY BZ%, BRI pikiran t $7/ EZZ
guna bt BITIID seminar t3f-I £ZF—
digunakan T AT ﬂJ/ BITIITA training FAZYg &

kontrol Iyby0-l dvhOo—)jb istirahat ART471\y 8
dikontrol 7 4]/l~7ﬂ RHET S waktu 7ty i

beritahu LY, HM5E3
diberitahukan 7 47" U498y HRET D E—X 3 .
diketahui 7 475374 M. EETD sampai UV 4 ~&ET_
beres Nz w1795 begitu Y ZDELD%
dibereskan T AN VAN #0585, BET D ole il h ~IcL 2T
paham N Am EBEY 2 dapat FNy ~CTED
dipahami 7NN Ry 2 perlu N BT

laku 79 112 . tldak boleh T8k bh ~LTIEWTEEA
dilakukan T 47710 120 FHF%
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk caregiver)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. R
\ Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti )
4
Puzzle 14 Keterangan
BERLEFRRVE TESNVNES LTWVET, 1. “e”artinya “ke”. Sebenarnya “e
Okyakusama wa ima, sochilaeidoo shiteimas. (ke)”diganti “ni (di)” juga bisa.
Tamu, sekarang sedang pindahkesitu. 2. “kala” artinya “dari”.
3. “e (ke)” dan “kala (dari)” digunakan
1. L. EDFEODEBEBEEIHMINWVESLET, setelah tempat tujuan dan asal.
Ashita, TokyookalaOosakaeidoo shimas.
Besok, pindahdariTokyokeOsaka.
2. HEDTC. AXBM\Lw2EDLET,
Asatte, hukuokaesyuppatsu shimas.
Lusa, berangkatkeFukuoka.
3. 50LwS. LTEFEANESLET, Tulisan latin sesuai bunyi
Laisyuu, yokohamaeidoo shimas. ;
Minggu depan, pindahkeYokohama. asli bahasa Jepang
4, DILDETIE. B 2082 5NDOIH0WK LTVET,
Watashi no mago wa, chuugakkooetsuugaku shite imas.
Cucu saya, sedang bersekolahkeSMP.
5. TEhh. TEOEDSTOIANWVWTCALE LT
Kyonen, KyootokalaKoobeeiten shimashita.
Tahun lalu, telah pindahdariKyotokeKobe.
Peace 1 (kata keterangan) 0ji HL MR Paman
E ~ ke Oba B RE Bibi
Kala H5 dari Kodomo zE% Tt Anak
Mago ) % Cucu
Peace 2 (Kata benda yang menjadi kata kerja) Musume LT (e}
Idoo WES Pindah Anak perempuan
Syuppatsu LwolED Berangkat Musuko I BF
Toocyaku EDBE»L Tiba Anak laki-laki
Syucchoo Lwo>b5&D Bertugas o] B %
Tsuugaku D5HK Bersekolah Keponakan laki-laki
Taizai feLhEW Tinggal Mei HL &
Iten WCTh Pindah (kantor / toko) Keponakan perempuan
Tenkoo ThTS Pindah (sekolah) Otooto BESE Ik
Adik laki-laki
Peace 3 (nama sekolah) Imooto W5 & 2
Yoochien £2BAA ShtEE Tk Adik perempuan
Hoikuen FWZA REER Ani Hlc 7
Penitipan anak Kakak laki-laki
Syoogakkoo L £OHDTS IERK  SD Ane oYl 4t
Cyuugakkoo B >H>Z > HEFER  SMP Kakak perempuan
Kookoo Z2C5 =R SLTA
Senmon gakkoo HTAEHAD D T DEFIF Akademi Peace 5 (Kata-kata menjelaskan waktu)
Daigaku 7[l VeI Re KF Universitas  Ototoshi FEEL —HEE
Tandai feh ey b Dua tahun yg lalu
Universitas pendek Kyonen E&hh = Tahun lalu
Kotoshi zElL SF Tahun ini
Peace 4 (Nama anggota keluarga) Lainen 50 A RE
Cici 55 5% Bapak Tahun depan
Haha =4S lbu Salainen T50hA HRE
Sohu 5 HR Kakek Dua tahun yg akan datang
Sobo zI1F A Nenek
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EZIE Ngomong begitu | |

<5E5 Ngomong begini

$EMNU+=3® Pelajaran 143

7= 72 Lk

<U 7
AP S A, BEFIZBHEATT D,
Tanaka san. Osyokuji wa osumi des ka.
Pak / Bu Tanaka. Apakah sudah makan?

Ryl7 4+, <9 FaF b AvF4)9 T8 A8 h <9

v, ThbEHS3ETLE,

Hai. Gochisoo sama deshita.

Ya. Terima kasih.

T, TIv onv,

Tulisan latin sesuai bunyi asl

i bahasa Jepang

PNTHATY Db
)

/\‘::/J Aol
MEERE

RORFE T,
Percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua.

Info Pustaka PT. ISSI (BJ Press) PT.ISSI

(BJ Press) HAR¥ID XA

Buku Pembelajaran bahasa &% #44
Pelajaran Bahasa Jepang Bisa memahami baca menulis bahasa Jepang 6 Jilid £6%
dengan BJ System dengan singkat
N THFEORAEEHERTEST, @ Rp. 50.000
Puzzle de Bahasa . Buku percakapan
(Untuk pabrik/kantor) yang dlﬁusugberdaﬁarkan BJ system 2julid £2%
1£9'3 de ISl3& (TIBEHAHE) BJ Y A7 LEN—XIcLfe
SEOHBETY, @ Rp. 50.000
BAEARFA YRR 7ERHE BEAD 9% de ([FldE
Buku pelajaran BJ (TIREBR)
Bahasa Indonesia AV RRYTERRE Puzzle debBahasa @ Rp. 100.000
untuk orang Jepang Pelajaran Bahasa (untuk pabrik / kantor)
Indonesia

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang

BANAU AL )—=X

Kata Kunci Dari QC Ngomong begini  Safety Drive Sekolah di Dongeng Miyazawa
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1)
Operasi Pabrik QCvr5 bHEAIRL HAOYR =Eks sk
TIHEED QAN Z282 F—%&)

F-U—F
@ Rp. 50.000

WTEZE EBEZUSKEE
Kata-kata Mutiara Matsushita Konosuke

Rp. 100.000

W OEFEII XY 3w 7 TlLazadal

HoH THBAWRITET,

Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"

http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx Y71 =HX

4. Tuhan Maha Murah Memberikan Pekerjaan dan Rezeki kepada Setiap

Umatnya, Asalkan Manusia Berusaha

4. O L EMIIANBDNE T LR B2TOLDIMHEERLE G D

Pagi harinya raja pulang dan memerintahkan larangan tidak boleh orang
menjadi buruh penyembelih sesuatu yang mengeluarkan darah, pembersih
selokan dan penyamak kulit.

Esoknya, Sayid Markaban pergi membawa pisau hendak jadi buruh
penyembelih kambing. Si pemilik kambing tidak memperbolehkan, bahkan
mengusirnya. Perlakukan seperti itu diterimanya dengan suka ria. Lalu
ia menuju ke penjahit sepatu. Ta lalu menjahit setiwel sepatu, pampus
‘sepatu tanpa tumit’ , cenela, dan perangkat kuda. Hasil pekerjaannya
bagus, bersih dan cepat. Ia mendapat upah dua puluh dukat.

Sayid Markaban kemudian menjadi penzikir, diberi upah satu dukat.
Cepat dan jelas, dalam waktu empat jam selesai serta menyanyi, diberi
upah sebelas dukat. Jumlah seluruh upah sebanyak tiga puluh dua dukat.
Lalu pulang, lima belas dukat diberikan kepada isterinya, dan tujuh
belas dukat digunakan untuk membeli makanan sebanyak enam puluh piring.
Makanan segera diatur dan disajikan di rumah depan, lalu menyanyi, menabuh

celempung dan berjoget.

B, IRV MEZRTHLOOREE, F7RBRZELTHEARDODLOHREWIZRS Z
EEELDmAE T L,

FH, YA Y R w VIR REDRBREIZHBEWNICR DX A& Fi> T
Tz, REXOFLEIIFI oo, ENEZANPBVWRLTLEST, £D X
VAT AE RS ZIT -T2, 20Kk, HITMAERERITEAD E ZAlCmoTz, £
L CTHRITMOTRY TEL TR T REMENDL N E DN, AR ZELT
BSOS To, HEFEOHRRZITIRLS, METHEPo7, #ITwmEE L T20
Ko Jy Mt o7z,

YAy Rem VI NANIRICHEZEZ DD ERY . 1 Ry y NO#HENE57,
B THBEZE 72, A TR ATZIH, 11 Rolhy FOWMAET-, S
DFIT3 2 Ny iy b, LTS, 15 Ry MIFEITEL, LT
1 7Ry Iy MIGOMOBELZE I DI -7-, BFITITICEZI LN, F
DRI B NT=, & L THV, Kz o7z,
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BTEBOEERE Kata-kata Matsushita Konosuke
r N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke II, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke Il, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through

KPROSPERITY" dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )
N 74
\),iﬁ 1 :4&4&
EEHTHSE 8

SIS S TOBHEEL WS b DI

L

E\#%hﬁk%mﬁofw<:&ﬁf%ﬁwo

PHIE SRR N 2 BERTREMETHS S L. AT LEATHACBAICERS 5%
AIRNTL X 9, WDIEHSOMET, fE TV BRI AL EN>TVB LD 2 b0,

DEMEETECEAT 52 L TiRb Y A,

PHP WFZeT. KiTal e ([ I T8 ] s s X 5e 5 =18 L0

Kata—kata yang membina keuntungan 8

Namanya kekayaan yang dimiliki sendiri sekarang,

tidak bisa bawa pada waktu diri—-sendiri meninggal.

Walaupun kekayaan yang bisa dapat dengan berulang—ulang usaha serius bagaimana
pun, jika begitu meninggal terpaksa serahkan pada masyarakat atau orang lain.
Boleh dikatakan kekayaan sendiri adalah titipan dari masyarakan hanya pada waktu
hidup. Bukan hal yang nekat sampai—sampai bingung dan menyakitkan hati.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata—kata yang menarik keuntungan besar”
Penulis / Penyusun Ooe Hiroshi, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

[REBEEDHFSHE  Penerimaan Pemasangan lklan

rZGichl | JIESLEIBEH T ALEEEE L TVET, LI PTISSIEBAE THEBLEbEEEW
Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSI.
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aﬁ% Informasi

Kursus Bahasa Jepang

J S

Ref

"Bungka Juku"

BAEFER 132 Tl
BERDCEBMZHFELTEVET,

Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System
yang terbaru di dunia.

menunggu kehadiran anda.
Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1

Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1: Rp.300.000- (8 kali pertemuan)
Level2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House Training : Rp. 300.000,~/kali 150ra
Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHEROESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RS —/ DL (43)
b LIEBDT s E Lz,

HE. BEDWMBIEESETES, T2&TES,
EIOFEEFEBIEAEICHM@IEILTWS, TNESHED
&R L TWBHESIENTWS, ZEDHTH
BANCTKTABAESE LT, B TERDER
DS LT ETLTWVWS, ZLTTZREDS
VIVTERMEBREGODTRAICY O TV, #EIE
TZRIEDBEROBMELHRATI EEPSEL, Th
EHEDTEBLEEIPITERZLSLPO>TVS,
HNELE>BRETEITESGES S, TNIEL->
TEASDADNEGEA S, ZDEEIFISIEFEVEN
TEE LEEDIC, £5 LTENITGEWMIKH, &2
EFHREDT OBV, A3 IEAEHNEFI TsRT UL
HEIEP>KWENTLS LT, BEFARLY SB%
Eofch). EAFEAMRLGL BS, To2BIEWDE
THEVWEDBT—4EMmEL TIT< DI,

FE. BEBERVELTEZESHOLY —EIR
SHDONER”RD, ETZDELGWT ENS ZEIRED
N85, oI CIESHBZEDHT. BDEHD
HoWBNZEETEHIENO. BMELDICIEN
TR EDNZERD, ZORHDANcEHEDT L
ZEZICY. BEDOEDEEDI ETOH D N%EHA
BIECSDIFAESIDEEEDTL BT EICDD D,
RicEA. BEREDIGIHBNSDATEANISBANT
BONZBBIEA 5, TNELIS WS P YD ez
FETODRERDDATEBICBND Z EIEWIFERL, HD
ANIeBliE BBV S RAITEZEEZIFNE. HLLT
Bl TCEETLLONBEVE S B LEEICENTDT

FLBIFREE>TPO2TIFTT S, ALSEHHED
S5EEEICEHES LOLADKRS, Z L THEIZED
HLTIN, TTDZDHFENGHLDEERX L,
BMFEE V&> EILRIERT—/ DILGE DL B1E

2ol

HAIFIEEATATUUELE L, 77E—0O0
sWE LT

Lapangan Polano (43)

Saya tiba-tiba menjadi serius.

“Kalian, belajar kalian pasti bisa. Pasti bisa. Siswa
yang di kota, bekerja dan belajar. Namun mereka
sudah lupa belajar untuk apa. Pihak guru pun malah
ingin mengajarkan sebanyak-banyaknya, makin kepala
siswa menjadi pusing. Dan ramai-ramai suruh tenis
dan berlari dengan alasan perlu dilakukan. Kalau kalian
tidak melakukan tenis, baseball dll. Akan tetapi untuk
menyehatkan badan sudah dilakukan bermacam-macam
lebih dari cukup. Akan tetapi mana yang lebih maju
duluan? Bagaimana pun merekalah maju duluan. Pada
waktu itu, kita selain mengerjakan pekerjaan yang kejam,
bagaimana mencapai mereka? Persis seperti apa yang
kalian tadi bicara. Kalau mereka beberapa tahun belajar
secara khusus, tapi setelah itu hidup dengan santai, dan
minum minuman keras dan mendapatkan rumah, dan
makin tidak mau belajar lagi. Kalau kita sampai kapan pun
belajar terus seumur hidup dengan mempunyai semangat
sekarang.

Kalian, dengan tidak minum minuman keras, daripada
minum dapat kekuatan lebih 10%. lJika tidak merokok
tambah kekuatan lebih 20%. Dengan menentukan arah
jalan, lalu membereskan seluruh kekuatan yang ada di
otak, dengan begitu tambah kekuatan lagi lebih dari
20%. Dengan demikian kekuatan mereka yang digunakan
untuk memikirkan perempuan, dan berantam, kalau kita
menggunakan untuk mendapatkan kebahagiaan yang
sebenarnya. Coba lihat, kalau kalian sebentar lagi bisa
dapat kekuatan dua kali dibandingkan mereka. Akan
tetapi tidak boleh memaksakan cara seperti ini terhadap
orang lain yang selama ini. Kalau mereka, lahir pada
waktu suasana bahwa jika tidak minum minuman keras
sepeti itu, tidak bisa hidup karena sedih dan dingin.

Mari kita melakukan dengan diam-diam saja. Untuk
kalian datang kekuatan baru baik dari angin maupun
dari awan bersinar. Lalu sebentar lagi di sini, di lapangan
rumput ini, akan menciptakan lapangan Polano yang
hebat, yang lebih hebat daripada cerita dongeng zaman
dahulu.”

Semua mulai teriak-teriak, karena gembira. Si Fazero
ngomong.
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NEC SRR, KOMICHEEL XS, FABTREL
AEZATBWVWTC, ARIC—BHITDIFICES
T hbhdhbslkdhRictWHAYTRTEEL
&3, KA. F1—R b, HBEEFAHPHZ TN
31255,

(&, IZ<IERA. BICHEYIDSEEZ LTch 5. 1B
MOEEBDZ LD, FEDICHERAHN=DCHWIFEA
THIT2E, ThiERZ, WEETDELSIcTleT
FESHVWTEETERATHHRVICGSZ LIFW
S5GWVAT, BAEDICBEIEED LETTITPN
EOWARD S, HEFEENOEN TENZEHR
%L, RATRA CRATHRATITIFIZH 5. ]

NEL SIFRICHDITIH/ZNES ) LTWLWAWNWATE
ZESLCRGWVWH, 77E—OLEERSHIV TS
A5, ELEINEREInNEEFavFiEo<ins
Ko T—AEWDTHLLEFICEFEILLATWVS
RIEh 5. FFICP 258> E EFICTESREA

Do

(Z51RZ 515, FEL<OREILDL2cbDESET
RUBAELSRA, B<EAREZL>TILHEZA%E
DIE5TERLK. ]

MP5305%55, BITEZR I PERTIEEWVWTE
N5bD%ZLEB L. RICWRBETESDLDZEILS
ATEYDZANUS 0]
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“Kalau kami, mari belajar selama musim dingin. Dengan
membaca buku yang sama sebelumnya, dan pada tanggal
5 berkumpul di pabrik itu sepanjang malam, dan mari
saling menanyakan dan mengajarkan. Bagaimana Cust?
Kalau anda bisa mengajarkan sesuatu kan?”

“Yaa, kalau saya karena dulu belajar dari guru ahli
tanaman, bisa mengajarkan sistem pertumbuhan tanaman
dan selain itu bisa mengajarkan kira-kira 3 hal. Begitu
ya. Kita tidak usah belajar dan hafal sampai-sampai
hal yang sebenarnya tidak diperlukan selama ini. Asal
kita melakukan sampai hal yang pokok dan apa yang
diperlukan saja cukup. Setelah itu, dengan kita bekerja,
tanpa sengaja bisa belajar sendiri, dan makin lama, makin
bisa baca dengan sendiri saja.”

“Kalau kita dalam musim dingin dengan kumpul di
pabrik itu dll., mari menciptakan macam-macam. Mungkin
si Fazero akan mewarnai kulit, kalau saya walaupun tidak
begitu pintar, kalau rompi bisa bikin. Kalau Miro kapan pun
bisa bikin topi dengan pintar, maka kalau dijadikan kerja
mungkin bisa melakukan lebih pintar lagi.”

“Ya betul. Kalau kita, apa yang dibuat selama musim
dingin, mari tukar sama-sama ya. Kalau saya suka kerajinan
kayu yang ukir kayu.”

“Ayo, kita melakukan. Kalau musim panas kita bekerja
di ladang dan lapangan rumput untuk mendapatkan
makanan, dan kalau musim dingin masing-masing
membuat apa yang bisa bikin dan saling tukar apa yang
diperlukan---.."

&l o
PREEF4 L

‘2

Dari Redaksi

BEFHFIANL, DIENRBL 2ozt Ebi, HE LIZLIMERNTWEH, M
JENRENM->TLENE LT, BFOBEZIACS 726, ALV L 0EEES L
FL7, B ot boTLELLELX ATTR, Zanbidd LT oEE S LT
1729 EBWET,

Telah diberitahu jantungnya sudah bagus, dari dokter, beberapa waktu
dihentikan obat, ternyata menjadi darah tinggi. Begitu kedokter sekali
lagi, ternyata diberi obat lebih banyak dibandingkan dulu. Tidak bagusnya
langsung menjadi lega dianggap sudah bagus. Selanjutnya saya mau berusaha
melakukan olahraga sedikit demi sedikit.

(Bedjo)

®
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cSETELL OEMBR. AREROBREFHIS
TWEY, ES5FROLTTHRLIEEL,
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Tel. :021-8990-9861
Fax :021-8990-7296
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E-mail : oku@issi.co.id/ fuad@issi.co.id
#H :0817-490-8510 (B517)
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Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum
® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat
ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
13.000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)
2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)
® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia
dan pengalaman sebagai penerjemah selama
25tahun
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
25,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)
3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat
® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi
pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,
hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
30,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)
4. Simultaneous translator
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
48,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)
5. Jasa Terjemahan
® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum : 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.
® Ekonomis
Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.
Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran
Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar
dilakukan melalui e-mail atau fax.
Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSI.

bungi ke:
Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)
:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail  :fuad@issi.co.id
HP :0817-84-9702 (Fuad)
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Seminar "HORENSO”

Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “"HORENSO” di seluruh dunia.
“"HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSQ"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup”, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO”, menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSQ”, efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar
Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
Kemampuan sebagai manager itu apa?
Arti hidup
Beberapa pikiran tentang “Informasi”
Penjelasan mengenai “"HOUKOKU”, “RENRAKU” dan “SOUDAN"
“Claim adalah harta perusahaan”
Studi Kasus
Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU” dan
“"RENRAKU”
Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training
Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)

1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
2 hari seminar Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)
In House Training in ISSI

In House Training yang menggunakan ruang seminar 1SS!
(max. 24 orang)

1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
2 hari seminar Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).
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VISI

Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia”.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Diantaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama”, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat
meningkatkan nilai Rupiah.

MisI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, 1SS
menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.
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Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

B, Piranti keras

1 Service Jig dan Tool.

2. Service maintenance

3 Service IT (information Teknologi)




