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. Setiap bulan mengirim informasi mengenai
Info seminar bulan Maret, P “Korgnunikasi 1" 8

April 2017- melalui e-mail
terhadap lebih dari 6000 orang. Sebagian besar
adalah orang-orang
yang bekerja di perusahaan Jepang yang ada di
Indonesia.
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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Uang atau orang

Dengan bekerja di Indonesia, ada suatu hal yang tidak begitu merasa enak. lIya adalah banyak
orang bekerja betul-betul demi uang. Kalau di Jepang sering dianggap bahwa hal yang terlalu
konsentrasi pada uang itu hal yang tidak dibanggakan. Kelihatannya di Indonesia pun banyak yang
berpikir seperti itu, walaupun begitu saya merasa masih terlalu banyak orang bekerja demi uang.

Saya membimbing masalah managemen di perusahaan, dan dalam bimbingan itu ada kata
“perusahaan adalah orang”. Kata itu menjelaskan keputaran yang ideal, seperti membimbing SDM
di dalam perusahaan, lalu SDM tersebut membesarkan perusahaan dan membimbing SDM yang
baru. Dan secara nyata perusahaan yang mewujudkan “perusahaan adalah orang” ini, menjadi
besar dalam waktu lama.

Dalam pekerjaan sehari-hari pun jika memikirkan apakah uang atau orang, banyak hal yang
tidak menyenangkan. Seperti orang yang hanya memikirkan dapat order sebanyak-banyaknya
tanpa memikirkan pengetahuan dan skill diri sendiri. Orang yang mengharapkan naik gaji melalui
demonstrasi dsb.

Saya sering bicara, kehidupan yang benar itu apa? Apakah anda mau masuk surga setelah
meninggal? Mungkin hampir semua orang berpikir “mau masuk surga” Kalau begitu tolong
memikirkan dengan serius bagaimana caranya masuk surga. Beberapa hari lalu saya ikut
pengajian agama Islam. Dan di situ kata-kata yang masuk dalam hati saya adalah kata “apakah
masuk surga atau tidak, sama sekali tidak ada kaitan dengan harta”. Boleh dikatakan dalam tujuan
kehidupan manusia, tidak ada istilah uang. Kalau begitu cara untuk masuk surga yang benar
itu apa? Itu adalah mengikuti keinginan Tuhan. Keinginan Tuhan itu apa? Itu adalah kemajuan
sebagai manusia. Perusahaan ideal adalah berusaha setiap hari demi kemajuan manusia, dan
sebagai hadiah tersebut masuk uang, saya berpikir demikian. Bagaimana pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai ladang bakar

2 tahun yang lalu, yaitu tahun 2015, di Kalimantan dan Sumatera terjadi kebakaran lahan
gambut besar-besaran, dan selain menghasilkan bencana asap, mengeluarkan COZ2 sangat
banyak dikatakan sama dengan COZ yang dikeluarkan dari seluruh Jepang selama 1 tahun.

Sebagai penyebab sering dimasalahkan ladang bakar, namun secara pribadi saya tidak
setuju masalah itu. Yang melakukan pertanian ladang bakar adalah yang dinamakan
penduduk asli. Mereka hidup tergantung anugerah dari alam turun-menurun. Oleh karena
itu terhadap kelakuan yang merusak alam sangat serius.

Saya punya teman orang Dayak, suku asli Kalimantan. Menurut dia, selama musim
kemarau mengalirkan informasi mengenai iklim, dan dijadikan patokan untuk melakukan
pertanian ladang bakar. Apa lagi, di lahan gambut yang langsung menyebar api, sama sekali
tidak dilakukan pertanian ladang bakar. Sebenarnya lahan gambut itu dulu adalah rawa.
Oleh karena itu di situ tidak cocok melakukan pertanian ladang bakar.

Ladang bakar pada dasarnya dilakukan di dalam suatu daerah yang luas secara bergantian.
Pertama-tama seperti dijelaskan di atas, menentukan waktu untuk cocok melakukan ladang
bakar. Begitu ditentukan waktu, menebang pohon yang mengelilingi daerah ladang bakar
supaya api tidak meluas ke daerah lain. Setelah siap menyalakan api dengan hati-hati
supaya api tidak menyebar ke daerah lain.

Setelah selesai bakar, tentu saja ditinggal abu, dan abu itu menjadi pupuk yang sangat
bagus. Yang merusak alam seperti pupuk kimia, sama sekali tidak perlu. Begitu selesai
panen, menanam bibit pohon. Waktu itu yang istimewa adalah yang nanam bukan 1 jenis
saja, namun menanam berbagai jenis bibit pohon yang ada di sekitarnya. Cara yang sangat
cocok dengan kondisi alam.

Cara seperti ini dilakukan beberapa tahun dengan pergantian tempat, tempat yang
pertama kali menanam bibit pohon menjadi hutan yang bagus. Menurut saya, cara yang
sangat bagus yang tanpa merusak alam mendapatkan hasil bumi. Dengan kata lain, sebagai
penduduk yang ada di situ, merusak alam sama dengan memusnahkan keturunan penduduk
tersebut. Tanpa dimasalahkan dari luar, mereka betul-betul mengetahui hal tersebut.

Saat ini, perluas pertanian yang boleh dikatakan mematikan tanah, dengan menggunakan
pupuk kimia dan insektisida banyak-banyak. Jika dibandingkan pertanian seperti itu,
pertanian ladang bakar itu boleh dikatakan cara pertanian sangat bagus yang bisa
berkesinambungan. Cara pertanian yang begitu bagus dikambinghitamkan setiap kali
terjadi kebakaran lahan gambut dan kebakaran hutan, itu hal yang sangat aneh. Jika kita

memikirkan secara naluri, cara pertanian yang sangat masuk akal.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (15)

Kalau di komunitas ideal, dibandingkan dulu cara menjalankan pendidikan sangat
berubah. Karena perkembangan teknologi IT, pendidikan umum bisa belajar sendiri dengan
mengikuti kondisi perkembangan masing-masing, dengan senang. Dan jika ada yang ingin
mendalami suatu bidang khusus, selain menggunakan IT, karena hidup kembali sistem
perguruan (sistem guru dan murid), bisa belajar dengan mengikuti guru khusus. Bisa
memiliki informasi bersama, seperti di mana ada guru yang seperti apa.

Dalam kondisi demikian, tujuan pergi ke sekolah pun sangat berubah. Dulu sekolah
adalah tempat belajar, namun sekarang sekolah adalah tempat yang mempelajari kerja
sama seperti dengan kerja sama teman-teman menghasilkan sesuatu. Dengan begitu bisa
mempelajari seperti mementingkan orang lain itu seperti apa, secara praktek. Oleh karena
itu, untuk menjadi guru sekolah, dipentingkan pengetahuan dan skill seperti psikologi dan
ilmu manusia, daripada pengetahuan umum.

_J HR—=LRX—=I7 RLUANEHEE Iklan Adress WebSite S
FCICH LT J ZENT 2BDiX Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
(FIRICR—LX—T D7 RL AL  memasang adress WebSite anda dengan
H7x nEE HE X2 THLD LE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
R S E I OAEL A2 RS tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TEETY, BifE. 6, 00 0%LLE  dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICEND A —)L&EFBED LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9, —F38HILET Harga satu iklan; Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Nggak apa-apa

Baru-baru ini, saya menyadari kembali bahwa salah satu kata-kata yang saya sering sebut
ada “Tidak apa-apa”.

Mungkin ada yang berpikir kurang bertanggungjawab, namun karena diri-sendiri sifatnya
agak serius, maka mungkin sebut itu agar tidak mengejar sampai terlalu serius baik untuk
diri-sendiri maupun orang sekitarnya.

Dulu bebul-betul serius, dan jika orang sekitarnya tidak bergerak sesuai pikiran saya, tidak
senang, ada kondisi seperti itu agak banyak. Sebenarnya sekarang pun tertinggal kondisi
seperti itu. Tetapi kalau melanjutkan begitu terus, kondisi sekitarnya menjadi tidak bagus,
dan diri-sendiri pun rasanya tidak enak. Mungkin cara mengatasi masalah seperti itu, salah
satunya “nggak apa-apa” ini.

Jika disebut sifat serius, kedengarannya agak enak, namun mungkin cara berpikir yang
betul-betul ego, bahwa sekitarnya ingin kontrol sesuai pikiran sendiri. Saya berpikir semoga

sifat yang tidak begitu banggakan ini dijadikan lunak dengan “nggak apa-apa” ini.
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.
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Kelahiran

Karena bisa kenal dokter P kebidanan secara untung, selama hamil berlanjut dengan
lancar. Sampai hamil 6 bulan setiap hari minum obat Toxoplasma. Dan dengan selamat
masuk bulan melahirkan.

Begitu masuk Oktober, saya sendiri bisa merasa bayi bergerak di dalam perut isteriku.
Dan akhir Oktober, mulai mules. Karena kelahiran pertama, tidak begitu tahu mules yang
benar itu seperti apa, begitu ke rumah sakit, dinyatakan anaknya belum turun, maka kembali
ke rumah lagi. Beberapa hari kemudian, karena mules lagi, sama-sama ke rumah sakit lagi.
Walaupun begitu agak lama tidak keluar, maka akhirnya melahirkan dengan cesar.

Pada hari melahirkan karena saya ada pekerjaan sebagai penerjemah, tidak bisa mengikuti
pada waktu melahirkan. Namun karena cesar, walaupun saya ada, tidak bisa masuk sampai
ruang operasi. Jam 17:28, tanggal 28 Oktober 2009, akhirnya lahir anak laki-laki. Beratnya
3270 gram, panjang 50 senti. Karena bilirubinnya kurang, beberapa hari pergi ke rumah
sakit, namun hampir tanpa masalah bisa dapat anak yang setelah nikah 17 tahun menunggu-
nunggu. Hari lahir anak kami adalah hari sumpah pemuda.

Kalau di Indonesia ari-ari yang keluar waktu melahirkan harus dibawa pulang oleh
keluarga, maka saya bawa pulang dan saya mencoba cuci sampai darahnya tidak keluar lagi,
namun ari-ari itu kumpulan darah, tidak mungkin ya, lalu setelah cuci dikubur di halaman
sendiri. Sekarang menjadi sebuah cerita lucu.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.

Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.

Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.

\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
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Praktek 8

“Kegiatan yang bisa diduga”

e Praktek untuk menduga terhadap tali bagaimana mengatasinya.

e Tali yang bawa ke sini, kalau anak usia 5 tahun, cara mengatasinya bagaimana?
e Kalau anak perempuan kelas 5 SD, bagaimana mengatasinya?

e Kalau nenek sendiri, bagaimana mengatasinya?

e Kalau kepala sekolah, bagaimana mengatasinya?

e Kalau presiden RI, bagaimana mengatasinya?

Kalau tidak melihat, tidak akan tahu. Kalau tidak tinggal bersama, tidak bisa menduga.
Kalau tidak kenal dia, tidak bisa berbicara.
Kalau anak usia 4 tahun, ada yang melilit ke leher sendiri.

Kalau anak usia 1 tahun, ada yang masukan ke mulut.

Apakah ada yang mati? Jika selama dititipkan di penitipan anak / TK, menjadi tanggung
jawab guru / kepala penitipan / kepala TK. Bisa diadili. Bisa juga divonis sebagai “Dihukum

karena mematikan orang karena lalai dalam tugas kerja".

Anda diharapkan, dengan menduga anak-anak bermain seperti apa dan melakukan apa,
menjaga nyawa anak-anak, dan pendidikan seperti itu. Kalau profesional, untuk menjaga

nyawa anak-anak, harus memiliki “*kemampuan menduga”.
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ABICOWTEZXS Memikirkan mengenai manusia

KEEE%®M%ET%Bn%%Mﬁﬁéht%@mLfﬁﬂﬁﬂuu&ofﬁghé:k%%mfmkﬁ<i\
CICED E LT, AWADEEETEH D XITH. A2 PRI 7 THANOEN CREZE>TERICED%Z
BLTWV3)] EWVWSEZRDHOET, ELWERALEHELETHS LRVET, TOTVY =AU R
T DREEDOTZDDO—PNENE EHVE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat

“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Indonesia.
\_ J
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Dasar manusia 9

Mungkin ada yang mulai menyadari, sejak bayi sampai balita anak mengalami suatu masa yang
disebut “lepas menyusui”. Setelah itu menjadi masa lepas “popok”, menyambut waktu yang bisa
berkomunikasi terbatas antara orang tua dan anak dengan “kata-kata”. Sejak waktu itu, secara
nyata mulai ada perubahan mengatasi anak yang disebut “mendidik tatakrama” atau “pendidikan”.

Hal tersebut, dengan orang tua secara sepihak menggunakan “kata-kata” terhadap anak,
anggap ‘keinginan” orang tua sambung ke anak, maka mulailah suatu “tragedi”. Kenapa saya
menggunakan kata “suatu”, maksudnya perbedaan “tingkat pengertian” terhadap “kata-kata”.
Walaupun “kata-kata” yang sederhana menurut orang dewasa, menurut anak masih wilayah yang
belum diketahui.

Ceritanya agak berubah, apakah anda pernah memelihara binatang peliharaan yang tidak bisa
bicara “kata-kata” manusia? Pada waktu berkomunikasi dengan mereka, manusia menggunakan
kata-kata manusia secara sepihak, dan berusaha menyampaikan perasaan sendiri, namun hal yang
mengerti oleh mereka bukan kata-kata namun “aba-aba”, apakah tahu hal ini? Itu pun pada “kata-
kata” yang dilemparkan oleh manusia, ditambah “gerakan’, dan mereka mengerti sebagai suatu
‘aba-aba”. Dan itu adalah bukan “permohonan” namun pasti sebagai “perintah’, apakah tahu hal
ini”

Di dunia binatang, selalu ada hubungan atas dan bawah, dan dengan kondisi itulah bisa
menahan kelompok. Hal tersebut dinamakan sistem “yang kuat menang dan yang lemah dimakan”
, oleh manusia. Dan hal itu tentu saja menunjuk “hubungan kekuatan” secara sosok yang bisa
kelihatan. Akan tetapi walaupun di dunia mereka pun sebelum dianggap “mandiri” (tidak bisa cari
makan sendiri), dalam kelompok sendiri dianggap sebagai anak. Akan tetapi ada batas waktunya.

Hanya kalau manusia, dengan alasan mempunyai budaya khusus yang dinamakan “kata-kata”
yang lebih unggul daripada binatang yang lain, terhadap anak balita yang masih jauh “mandiri”
, melakukan kelakuan yang bodoh, yaitu menunjuk “hubungan kekuatan®. Para banyak manusia
tidak menyadari bahwa “kata-kata” itu suatu kekerasan terhadap hati, daripada kekerasan
terhadap tubuh. Walaupun antara orang yang memiliki level pengetahuan “kata-kata” yang sama,
tergantung kepekaan orang itu, luka “hati” yang dialami oleh dia ada perbedaan yang besar.

Apa lagi antara orang dewasa dan anak, atau di antara orang tua dan anak kecil, di atas “kata-kata”
yang digunakan atas nama “mendidik tatakrama” atau “pendidikan”, bukan “permohonan” tapi
hampir semua “perintah’, inilah masalah. Oleh karena itulah “anak yang tidak mengikuti kata-kata
orang tua” = “anak tidak bagus yang tidak mengikuti perintah”, maka degan tujuan suruh mengerti
hal tersebut, memberi “sangsi” = “memarahi’. Ternyata melakukan pendidikan balita seperti itu.

Kondisi tersebut sering bisa dilihat di Jepang baru-baru ini, dan tidak bisa dikatakan sama
dengan Indonesia, namun dalam pendidikan balita, yang paling penting adalah bukan mengikuti
kata-kata “apa yang dikatakan oleh orang dewasa” seperti orang tua dan guru sekolah, tanpa
syarat, namun suruh memunculkan “pertanyaan” di dalam hati anak seperti “kenapa?”, dan setelah
itu sebagai contoh mendengarkan pikiran orang tua, lebih bagus sampai begitu saja.

Yang disebut “pengetahuan’, hampir semua “kepintaran” orang tua, dan bukan “kepintaran” diri
sendiri. Oleh karena itu, untuk mendapatkan “kepintaran” diri-sendiri sejak anak kecil, diperlukan
“kekuatan” yang disebut “memikirkan” dengan sendiri. Pertama-tama memikirkan hal tersebut,
itulah menimbulkan “hati gembira” secara besar-besaran, dengan begitu orang tua bisa menikmati
perkembangan anak, bukankah itulah “mendidik tatakrama” yang paling bagus.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XFHDE /5 0 ICHT 3 AONAZBRT 3 C LICADE L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTILENEICHEET 5 E2> TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LD LWVERIC O E X L TR FOFR—LR—D 2 TH T,

Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website

\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y
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7 macam MUDA dan MUDA yang mutunya paling tidak bagus 4

(4) MUDA menunggu

Menunggu maksudnya tentu saja kondisi yang mana sedang menganggur karena tidak
ada pekerjaan. Hal ini sangat merepotkan. Jika disebut “Menganggur” ada yang jawab
“Tidak. Hanya walaupun ingin kerja tidak bisa saja, dan sedang mempersiapkan diri supaya
jika menjadi bisa kerja secepatnya bisa mulai kerja”. Ini adalah percakapan dengan operator
yang mengoperasikan mesin automatis glinding horisontal di pabrik mold / dies.

“Karena dengan memangku tangan dan melihat sekitar sana sini, maka sama dengan
menganggur kan?” “Memang saya memangku tangan, namun melihat sekitar sana sini
itu hanya sesaat saja, hampir semua waktu mengecek kondisi jalan mesin” “Bukan cek,
namun bukankah hanya melihat saja? Kalau telah selesai proses mesin akan berhenti
automatis, maka tidak perlu melihat terus” “Bukan begitu, pada waktu pecah batu asa, atau
ada suatu trouble di mesin, harus menghentikan mesin segera dan mencegah rusak mesin,
menghasilkan barang NG, maka saya menunggu”.

Percakapan seperti ini, mungkin disebut percakapan yang tidak ada gunanya. Karena
cara melihat sesuatu dan pekerjaan, cara berpikirnya beda dari dasar, maka walaupun
melanjutkan tidak dapat kesimpulan. Dia percaya bahwa melihat saja itu suatu pekerjaan,
maka bisa memikirkan menunggu pun suatu pekerjaan yang ada gunanya.

Mengawasi itu walaupun “melihat dengan diam” saja, jika tidak menyadari tidak bisa
dianggap suatu MUDA (pemborosan). Walaupun orang lain mengajarkan “saya lagi
nganggur’, namun dibiarkan, maka dinamakan “MUDA yang tertinggal”. Pada dasarnya
namanya manusia sering ingin mau santai, maka terhadap menunggu sama sekali tidak
ada rasa aneh, sulit dianggap sebagai MUDA. Karena walaupun tidak dimasalahkan sampai

sekarang, kenapa baru sekarang dinyatakan MUDA. Pada umumnya protes seperti itu.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif
melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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2017 E3 HOVIF—DTEN Info Seminar bulan Maret 2017

e 13H (A Tanggal 13 (Senin)
fERE FLORERAEE, (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [ SIH |
PREICBNTEDXS IEERZIT> TV, TOHG L KB Z EHRUET,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 14H K Tanggal 14 (Selasa)
REER (MM) Maintenance Management [IDR]
REBHNSEEEZ L TCIX MEHICES X TO—HOBHIEZZUET,
Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.
e 20H (A Tanggal 20 (Senin)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]
T DS Bk A7 S L Z N2 RN TTER P U E T,
Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
e 21H N Tanggal 21 (Selasa)
QC A5 QAN (QA) Dari QC ke QA [OKU ]
A ELRREIC B9 B SR E A T2 AU R d,
Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).
& 21H (0 22H 0K Tanggal 21 (Selasa) & 22 (Rabu)
fa5-at L (GAJT) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH]
KO R THEBINERGIROTEZAUE T,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.

& 23H (K) 24H (B Tanggal 23 (Kamis) & 24 (Jum'at)
ISO /TS A+t 2 F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
HENHBHRD T TERE N ISO /TS DANF L ZDHEBICOVTHETET,
e 29H UK Tanggal 29 (Rabu)
UGETRERHIE (SS) Suggestion System [IRM |

MR OABENZHDE—DDANZALE UTOUEREREIC OV THET XY,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.
¢ 30H OK) 31H &) Tanggal 30 (Kamis) & 31 (Jum’at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 DEAZ U TEHDMED /5 (RAATAD, EHOHSZETET,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.

FRit D AKNRAAIEER PT. ISSLICBHWEDE S IZEW,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCA Y FRITFBICE B2 F—T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
BMBECGESRAYY TCBMUIT ] ORTDONY ZF 2= A5 CD-ROM ZBIEL LTVET,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

[ / Trainer: 1. Indro Agung Handoko [ IDR | 3. Sachbudi Abbas [SA] 1.Sih Hartono [SIH]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [ IRM ]

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HEtIF—DZngE : Rp.1.280.000,- / £
¢ Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HMEIF—DSME  : Rp.2.380.000,- / % *Belum
termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga DENHELZI T TOET

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :JTS JISO [JOHS [JQA [JGAJI [OSM [IMM [JSS
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [ Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2017 F 4 HDODVIF—DTEN Info Seminar bulan April 2017

e 17H (A) 18H (X Tanggal 17 (Senin) & 18 (Selasa)
#odikE (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [ OKU |
A B B o O EENE, 2 U THEMZ ODICED B0 22T E T,
Mempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.
e 17H (A 18H (X Tanggal 17 (Senin) & 18 (Selasa)
NFH#R7% (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [ SIH ]
NFHRBHH Y E & U TOERKRNGEE AT TiE2Y 0T,
Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.
e 19H UK Tanggal 19 (Rabu)
HTOR5% 77253 (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [ OKU |
RO Z5 25T TzbDh— REHC, ZOiEZFTET,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.
e 19H UK Tanggal 19 (Rabu)
QDCSM (QDCSM) QDCSM [IRM ]
QDCSM 7z BEARIC LT TLHREHICDOWTHU KT,
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)
& 20H K 21H G Tanggal 20 (Kamis) & 21 (Jum'at)
QCC D& J7 (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [ SA |
QCC DEMARZHEDTT. Fik, TIRREND DM OMT 7% L2t U d,
Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dll.
e 26H UK Tanggal 26 (Rabu)
N3 (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH ]
KO THEBINIENETHEOF 422 T X,
Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.
& 27H OK) 28H (%) Tanggal 27 (Kamis) & 28 (Jum'at)
FME A (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
A ELRALIC B 2 F6 19 % FMEA DE X 5 B K CEAKINGFEZ YU X,

Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

% kAl 27— OBARINRNEIRER PT. ISSLIC BRIV EHE < IEE 0,
% Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI
¥ BTCAYFRVTEEICE S I —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
¥ OBMFZERAI Y TCTBIKHLT T OERTONY 7 F23—=/3A>72 CD-ROM Z2HBHEL L THET,
% Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.
3% A0 / Trainer : 1.Sih Hartono [SIH] 3. Sachbudi Abbas [SA]
2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4.Ishak Ramli [IRM ]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HtIF—0OZMmgk  : Rp.1.280.000.- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HEtIF—DOZMmE  : Rp.2.380.000.- / %
*Belum termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga PENIHEEL ZI T TOET
Investasi In House Training Rp.9.800.000,- / hari (jumlah peserta max 24 orang )
AV N AR Rp.9.800.000,- / H (ZhnEfRIE 244 )
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI
Saya mendaftarkan diri pada Seminar :[JHRS [JHRGA [(JMTV [JQDCSM [JQCC [JPA [JFMEA
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)
No. Tel. Kantor:

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [ Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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93 T RBRET (TEE)

(16]

INZWERTA Y PRI TEEZMELEL X 95,
NET 2 TRIEE TR AARFEA Y FRITEEEOMINEATONE X HICE>TVET,

)

IR 2 fi e
KunjungKamar Tanaka san . - .
M A DR i X W, 1. ?Eﬂ%%@iiﬁ? L mIBIc A D X
. 2. ’(‘/]\ * > T RBICIIRRICREHNC B 9 %
1. Datangkesini. LENZRED DD LA, BED
L D AR 72 58 % ICiE  “tadi”sudah’
T IR, Zsaeflfezgapcgo Is(eg(e_gg “akan”nanti” D)
2. Sekarang berangkatdarirumah. - ° -
AHS f 7“5%/7‘3 v RU O Lv # sudah berangkat & HHIFELE L7z
N tadiberangkat é SEMFLELE
T D BHET, sekarang berangkat <, HFEL £
3. SudahantarTanaka sankekamar mandi. segera berangkat 9 ICHIFEL £T
AR TYR=N BFAYY T NR— akan berangkat ~ PIVTHIFEL £9°
VT T I MR L 60
- . _ - . 3. YA DOW RSO I L7z
LOHPEAZBRAICHENTITEX L, D ETDT. %ﬂ%f@ﬁ LI Y
4. SegeraantarobatkeYamada san. Eyb\ﬂz NEd, =L, UEEEnsE
ATSGTYR=)V FRy I XYY FTEEDOFNNNZTEITOTHERLTLE
T ATV AEACH 2R > TITERE W, S, e
5. Nantibawadokumenuntukkantor. 1 ggrlil?l?r?;h i;’% Fﬁf i ()
FYT4 NT RKIRAY T¥buy oA untuk meeting kDD
~ b=k tentangpengguna  FJHHICDNTD
& CHBTTOIDDEHZR > TEEIL, denganfax T7v AT
E—2 1 (KifilZ&d 53 E—2 3 U5, %z &d 559
tadi 2T 4 o & sini V= cc
sekarang AATVg = situ b ZzZ
segera AT ERN sana VR HzT
akan 7HY RMT atas 7R s
nanti FUT 4 ®%T bawah N7 h T
kemarindulu  7<UY Fw)b  —IEH tempat Va2V LN
kemarin =) WEH kantor HY =)l ESUaN
hari ini N A= “H ruang W7 g el
besok Yy HIH customer HAR—)V BEkk
lusa %7 I H
minggu lalu V= I Sl ¥—Z 5 (@)
minggu ini V= A= S naik FA 3. E3
minggu depan X 27— TRV Kl turun NI TH%, D%
bulan lalu VATl 7eH masuk WA A%
bulan ini To5Y A= “H siapkan 7w ThY  HETZ
bulan depan 75 ¥ T8 KH ada 7R HB. VD
tahun lalu 272 ) £ kunjung Z7>¥aYv 1%
tahun ini 2T A= S antar 7Y R—=) HN TS FioTIr<
tahundepan X7 FTwISY  ORAE bawa INT S
E—2x 2 (B E—ZX 6 (%)
ke 7 ~l. N kamar mandi A=)V 2T« BES
dari 2 ~n5 kamar A=)V *I))E
untuk Ty ~DIDIT rumah ad
tentang TRV g ~IZDOWNT ruang besar V7 Vg TY—)L )\HBFE F—)b
dengan THY ~T W kantor AV =) S
di T4 ~T (%)
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk usaha Jasa)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
\ Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti Y
4
_ Puzzle 2 4. WA, HELDITEDOTIED D FH A
WWA, THELHDWVATIEEHD ERA, Iie, achila no tatemonodewa alimasen.
lie kochila noiedewa alimasen. Bukan, bukangedung sana.
Bukan, bukan rumahini. 5 FOXNw RTIhH,
Sono beddodes ka?
1. 2ONRTIN, Apakahbeditu?
Kono heyades ka? 6. VWWA, THELDNY RTIEHO XA,
Apakahkamar ini? Iie, sochilano beddodewa alimasen.
2. 13V, THELDEBARTY, Bukan, bukanbed itu.
Hai, kochila no oheyades. 7. 13V, FE507—7)V T,
Ya kamar ini. Hai, sochila no teebuludes.
3. HDIETEDTI D, Ya,meja itu.
Ano tatemonodes ka?
Apakah gedung sana?
Keterangan Tulisan latin
1. Sebagai jawaban, sering menggunakan kata /34> "hai”(ya) dan[ > sesuai bunyi
v \2J "iie” (tldak) asli bahasa
2. Kalau kalimat negatif, menggunakan kata bantu kalimat akhir [ T
13HH £ A | "dewa alimasen”. Jepang
3. Tolong perhatikan perbedaan bahasa biasa dan bahasa halus.
Peace 1 Peace 2
Heya iz () Kamar Kono T® vyang ini
Oheya BiE (BA®) Kamar (halus) Sono #® yangitu
Tatemono &) (7z=CT& D) Gedung Ano »® yangdisana
Nimotsu i (s D) Barang
Onimotsu B (BickD) Barang (halus) Peace 3
Tabemono  BN\Y) (7zXE0D) Makanan Des T
Osyokuji BAEHE (BLx< L) Makanan (halus) kata bantu akhir kalimat (sopan).
Nomimono fXAY) (DHED) Minuman Ka yak
Onomimono HBEY) (BDHE D) Minuman (halus)  kata bantu akhir kalimat (tanya).
Hakimono &Y (13Z¥& D) Alas kaki hai E4A Ya
Ohakimono IJEY) (FBlFEE D)  Alas kaki (halus)  iie (LAY
Huku Ak (5<) Pakaian Tidak / bukan
Omeshimono HBH LY (BHLED) Pakaian (halus) S00 Z9 begitu
Kuluma i (K3%%) Mobil cigaimas HBHAVET
Okuluma BHE (B<5%%) Mobil (halus) tidak begitu
Ie E M (AY®) Rumah dewa alimasen TlZdH D FHA
Otaku BE (L) Rumah (halus) kata bantu akhir kalimat negatif
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ZI[¥ Ngomong begitu | |

<5E5 Ngomong begini

$BEH=1— Pelajaran 131

7o 72

[ & A, TR < h % L7z,

Tanaka san, yuube wa yoku nemule mashita
ka.

Pak Tanaka, tadi malam apakah bisa tidur
nyenyak?

Ry BFh, 374 93m TARR € FRy—r 2y=1y?

TV, BT IETS>TVIRNE LT,
Hai, okagesama de gussuli nemule mashita.

Ya, bisa tidur nyanyak.

Yo EF 7481 222y,

PN AT nunb

NHERMRDEEETT,
Percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua.

Tulisan latin sesuai bunyi asli
bahasa Jepang

r

Pelajaran Bahasa Jepang
dengan BJ System

Rp. 50.000 Rp. 50.000

. J \.

Puzzle de Bahasa
(Untuk pabrik/kantor)
I£9'3 de Fld e (TIFEHR)

Buku percakapan
yang disusun berdasarkan BJ system
B VAT L7ZR—RIC LTz
LHEDLRHTT,

(" BEAEBIVERYPENHE )

Buku pelajaran
Bahasa Indonesia
untuk orang Jepang

EEEEE

P

i ¥
$9°% delFlx &
(LS55 THR)
Puzzle de Bahasa
(untuk pabrik / kantor)

READ
BJ XK
A YRR TR
Pelajaran Bahasa
Indonesia

Rp. 100.000

J

J L

Serial Dwi Bahasa Indonesi

ong begini  Safety Drive

a Jepang

Kata Kunci Dari QC Ngom Dongeng Miyazawa .
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1) H2UOBFH
Operasi Pabrik QC 15 bHs 21 AADYkK:  wrmes e Katakata Mutiara
T O QA S R=1) (%) Matsushita
F—T—F Konosuke
\_ Rp. 50.000 Rp. 100.000 /

J

BNV HNLIY—-X

o T

Sekolah di KT =280

W DOEFEII XY Fa v Y TLazadal H5E TWHAWTERETET,

Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"

http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx Y71 &YX
Pupuh 261, Asmaradana: 12 Bait

3. Ki Antyanta Melanjutkan Cerita Teladan Kemurahan Tuhan terhadap Warga
Negara Mesir yang Loyal kepada Rajanya, Bernama Sayid Markaban; Rajanya
Bernama Abdurrahman

3. F TV YIREY AR VANV ENSHOE, TT Ry ITIRVENS
HOTISHNAG T YT FEOERICHO TR E ORREIC DV T DREZ T %

Pada suatu malam, ketika Raja Abdurrahman melewati rumah Sayid Markaban, terdengar
sorak-sorai. Raja lama mengintip, tak ada pergunjingan jelek, yang terlihat hanyalah mereka
yang sedang berjoget. Raja masuk ke pendapa dan segera dipeluk oleh Sayid Markaban,
seraya dipersilakan duduk.

Kata Sayid Markaban, “Adinda, yang rupawan, marilah makan-makan. Engkau kutunggu-
tunggu. Ini adalah berkah raja, baik yang baru maupun yang lama, juga merupakan
kemurahan Tuhan. Makanlah seadanya”.

Raja bertanya, “Ada apakah Kakanda sehingga bergembira dan bersorak-sorak?”

Sayid Markaban menjawab, “Aku memberi hormat kepada raja-rajaku, yang lama maupun
yang baru, yaitu Sang Prabu Abdurahman.”

“Berapa hari penghormatanmu?” tanya raja.

Orang yang duduk di dekatnya menyahut, “Dinda, kakamu Sayid Markaban itu berbasa-
basi, Sebenarnya hal ini dilakukannya setiap sore karena sejak masa kecilnya suka
menghormat raja, yaitu sejak Raja Abdurrahman Seyiddina berubah wujud menjadi arca.
Setiap sore, dia memohon agar Raja Abdurrahman segera pulih. Sekarang telah tercapai,
Abdurahman sudah menjadi raja.

Raja yang sedang menyamar berkata, “Sayid Markaban, apakah engkau termasuk kerabat,
apakah keturunan Raja Mesir, ataukah keturunan sulup ‘pejabat kerajaan?’

AWM, 7T Ry =)V IIVERTAY R« VANV ORZEO DD TIRETH 5,
MUENMEC ATz TR LESSTHOTW D, BHODOLYDEI REDIE A>Tz, A
ZAT2DRE SN TWVWB T T iEoTz, TIREBICAD, I Ay K-V ANy
CHEEo, ZTLTISHS LY ICEDENTZ,

YAy R eIVANUDED [ELLEFEL THBRNELI, T§2EFH>TWV DR,
CNETFOERZ, :riLdEDEHWEDEDH B, ZLTHOEATED S, METWVHAE
NTL o

ENEL., T E5 LTETUATOEDTTD,

YAY R IVANVIEZ S, EFEOEEBICHEEZEZELTVWSARE, HV0DEH
LWVWOEE, ZNEY Y - T57 - T TRy =L IV, ]

(BT MIERZR L TWADEMHICDED E9h] FIZEL,

LIS T s DA% TR, HEOROTA Y R« VANV BEETS
STELNEZDTT, ABE DX R LIXEHRITONTEBO XS, /NEWVENS T2
FITEPHERDTT, ZNUIT T R =)o TR « AT 4 FEDWRIIZENTH S
T, BKIE T 7 Ry =L IV EATAICEENE KO- TEBLONX Lz, ZID
SHWE L, 77 R —ILo IR Eickbniz,

HoZEBELTWEERE->T Ay RV hny, BRBFE RO, TV 7T FOF
DABEZOMR, TheE EEROKRE (R)Vy 7)) OREEDOHN I,
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

SLxd

EEDBILDIET 7 5L hDF ¥ ¥R
Lnif[%o&?awﬁﬁuﬁm LEBDRS THEBNET] LS &S Al E
HED B SR LB ECEVET, 20X BLE, (BIKDETSTBEVS T LR,
K= RO B M, . %5ﬁ&mﬁofz5m5g5m§5f%T<MJa%u
LU, $oHE. J/id Mo, &<H) Mot TEBEEAMLTIEILES ] &b
5C e, HB%LK@&#~O@%@k&D k. MFEDT 7 VIcHEB LS k5%

@ﬁbig&kﬁ#oﬂ&?uuo@fﬁ

s Lx < HEALAND

& . < EoOLLI 90T LAt i
PHP BiZeir, AT T[4 FE2ih | NEZOBL S5 &b
Claim dan kena marah justeru kesempatan untuk menciptakan fans

Selama ini saya sering menerima laporan dari karyawan seperti “Dia marah, katanya tidak
mau transaksi lagi sama Matsushita”. Pada waktu itu, saya sampaikan “Dapat kemarahan
adalah titik awal untuk mendapatkan kejodohan yang besar. Kamu tolong kunjungi dia
sekali lagi dan tolong bicara seperti itu”. Dengan begitu dia ngomong “Ok, saya betul-betul
mengerti. Kalau begitu saya ganti pikiran lagi dan mari transaksi”, seperti itu ada kesalahan
itu menjadi salah satu kesempatan dan selanjutnya malah dia menjadi fans Matsushita. Saya

berpikir kecenderungan seperti itu sangat kuat.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”
Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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(22]

EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RZ—/ DIEY (31)
% EZDNES TFEOHNTVEED “ADA

bR THE AN BVE L,

(572595, BEEREFZOHED DRITHL >
L2M, BEbOERIZES V.

TANBRDS LAIKT, LESL Lo EFIcSD
ZRDEZ R THELEDN, ZD5B5—=AND7—7 «
AR, FAROKiIZHATEZ X LTz,

[XdH, EohR. BEEFOBASNMAL T, £h
KM Ty RNARM (BEE) LLWE- L BA
s, REFOA—INNw T X0 ERA TV =T D)
MOV E R0 EDH,

[She EEZSEIR.) &~ ALABELE LR, FA
DIRODDT7—T 4 AR, BNNEZH5BEL-TW\Wizk
WO KT BRTVT, ez FE L,

TN TTEVET, RVEDOBE (QL) DR
X0, 2F TV =T OHEDBH LR LET X
ITTEVEIA

[Z5T9R. URZI5MOEL &SN RAE THEIC
ZVE LTz, BERD T DANBIBIH ARG =
RIELBLSTNHTY,

T, FADBHIFTATAAREICRD ., ENERNA
EOXLk, INiEE, SRESEB(PT)AT.
LI KFZDOHOM FIC TR > TV BIEAE T, 15D
MFLOBICBEELTEARLKREZLES T, KFib X
CHWVREASED, 7—7 14 A FOFWIEDEI K D,
FrFFrFRBHE(IEEH) DEZENDTHED X
L7z

9B ek (1) MICFADEED DADY,

(&, WIFEWV, WAL, TNz, &4,

Lapangan Polano (31)

Ternyata orang itu ngomong sambil mengajak 2 orang

yang lagi nganggur dengan tangan.

"Bagaimana? Tamu ini ngomong dengan model ini saja

tidak apa-apa, bagaimana pendapat kalian?"

Kedua orang datang ke belakang saya, dan memantau
muka saya yang pantul di kaca cermin, lalu sebentar lagi
artis salah satu menjawab sambil memeluk tangan di baju

putih menjawab.

"Bagaimana yaa, tamu ini jenggotnya putih, bulat dan
sangat tenang, maka daripada All Back, mungkin lebih

bagus Neo Greek."

"Ya. Saya juga pikir begitu." Satu orang lagi menyetujui.
Artist yang menangani saya pun menunduk seperti saya

berpikir begitu juga, dan ngomong ke saya.

"Bagaimana pak, daripada model rambut sekarang,

kelihatannya lebih familier Neo Grees pada muka bapak."

"lya ya, kalau begitu tolong dijadikan begitu." Saya pun
menjawab dengan sopan. Karena saya anggap mereka

semua seniman yang hebat.

Lalu, kepala saya makin menjadi bagus, dan kecapean
pun menjadi makin hilang. Kalau begini malam ini
bisa istirahat dengan benar, dan besok satu hari penuh
bersama asisten sana di ruang sample yang ada di ruang
bawah tanah itu di Universitas, dengan berpikir begitu,
dengan hati segar melihat pot hijau, gerakan jari putih

artis, dan bayangan gunting yang berbunyi cakcak.

Lalu tiba-tiba orang di sebelah saya berteriak dengan

suara tinggi.
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B LUOELHmOAETIATZZDTY,

U2 DL THEZ->BbZREL 7—T 1 X
FebE A (13) BESTZ0TT, ZOMATZAN
X, FNTFROT 2R > ARFR > TeEE TR
B (R)ETEEL X LN, LhLEELMICENE
TAR =3 TT, b LEEH(L)dEBDL
WE LTz, TARYIS=ddbil LEZLhONT
2. RREMALZIICHZEDPNDTVE L,

[ECANEDDELIDTI D,

EoZXDPHSGDT —T 4 ARDKDE—ZV T 725
T, KEBRTSAAZFICLTHAGZIMLDITT
VoTWVWE L, ZOHIBICZANDT7—T 14 A Mz
Bk, i Tcro/NE Rt hsifzONEATL
FWVE L

fccrk. ooz, Bl EnW0iahs FA Y
NR—FRFEDOIRO FEELE L,

BAEDT7—7T 4 AME, KEAET, 75RAIDHD
IKERIC LD LU TEFDHEO FECIT D E LT,

MaZwC D, ] TA Sy S—dPUMTE L,

(7 VBT %K. ] EBTTHIEBEEVTEAE Lz,
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[23]

"Waduh, jangan jangan, tolong tangkap. Bangsat,

bangsat."

Saya kaget dan saya melihat situ. Para artis juga
berkumpul dengan lari. Orang yang teriak itu, dengan
kondisi mencukur jenggot hanya sebelah saja, dan sangat
kurus, tapi itu pasti Destupargo. Saya berpikir beruntung.
Si Destupargo tanpa menyadari ada saya, masih kusutkan

muka karena takut.
"Tersentuh ke mana pak?"

Bos artis yang tadi, dengan menggunakan baju Morning
hemp, dan dengan memegang botol praktek kimia, lalu
berdiri sambil menyingkirkan orang lain. Semala itu,
2,3 orang artis tangkap kupu-kupu berlacung yang kecil
warna kuning, dengan menggunakan, jaring penangkap

serangga.

"Sini, sini. Ayo cepat." Sambil ngomong begitu, si

Destupargo menunjuk bawah mata kiri.
Bos artis, dengan segera, membasahi kapas dengan air
yang ada di botol praktek kimia, menggosok bawah mata

itu.

"Apa obat ini?" Si Destupargo teriak.

= s

SHIE DICHEDFERICKE <

organisasi dsb.

THELELOEOREHMNIIHT D X LTz, FHEE6HHETHMEE4H8H (). 9
H (H) T3, PENLIAESLBIIMA, SAX—EL5TAYTAMBITVET,
WELET, 2P LA NIV, BIROERT U THIAS
DIcHDREEL LTES ZTHIHLTEE W,

Tahun ini juga mulai persiapan Sakura Matsuri. Tahun ini yang ke 6 dan jatuh ke
tanggal 8 (Sabtu), 9 (Minggu) April. Mulai tahun ini, selain Miss Sakura, ditambah
Mr. Sakura kontest. Sangat tergantung dukungan peserta untuk penilaian. Silahkan
menggunakan promosi dan meningkatkan soridaritas perusahaan, restoran,

Dari Redaksi £

(Bedjo) &
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AYEARYT )+ Flim b e LR -
A~ Rx¥7 (ASSD
B BT — XD CEA

TOMAVEZAFYT IV« PR—F « =X+ FVFX
7 (ISSD Tid, ATFO &S Al - @iy —E X %2175
TVET, ESFTFHLEE L,

1. —ERY—LCZX (A RRITN)
o  HARGBRES AR 2 LA L / AATRAERESR 2 £ 0L |
DAY R T ADHEENZLET,
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.

N gk LN

Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance

w N =W

Service IT (information Teknologi)




