/55\ Nopember 2016 No. 128 z B mng b

e ————————— 1|
tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296
R " E-Maé’aej
. 3 BahaSa €
_K id [170, ipl
X . % 8
SR s, %
~ 0, %
v A % %
ﬁg R o) ‘2(
£ A 2%
o % ®
z (((Nopember 2016 No.128 D) s
=
)
(2] -t b (15] Jiir Iklan
Perbandingan budaya
antara Indonesia Jepang
“H¥EZNE E&'E Marketing atau mutu -
(3-41 iR/ F GADO-GADO
(5]

-DVD 5S -
(16) X935 CWiFE
- HBEIICDOWT  Mengenai pendidikan -
M1—rE7

[17] Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle
(18] H&dH = A 1X Ngomong begitu
Z 9§ 9 Ngomong begini
Dunia Impian (19] Surat Centhini x> 7 « =i
- BRI (20 12) (20] M TsEzBhOEHE
Proyek menciptakan komunitas ideal (12) - Kata-kata Matsushita Konosuke
[6] Let's Positiv Thinking RO LI NEE BN B
LRI LE S Hati terima kasih memperkaya kehidupan -
Mari menikmati perubahan - (21]) Ji# Iklan
(7] JEWKLF7zHA  Penantian Panjang HABI—ADTHEN
-WiPE (2D 1) Keguguran 1 - Informasi Kursus Bahasa Jepang
(8] %R HE DEA (22-23] HEEROEN S
Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
-{#% 5 Praktek 5 -
[9-10] ARICDWTEZ %

Memikirkan mengenai manusia
- NEIOAE (6) Dasar manusia 6 -

Dari Dongeng Miyazawa Kenji
[11-12] ZER I ZRE/D<D

" RT—/ DILY (28)
(26]
Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

B ~ Lapangan Polano (28) -
(23] #REfZAC Dari Redaksi
- TDODLR EREEDENLL 3-1

(24-25] &7 Iklan
7 macam MUDA dan MUDA yang

mutunya paling tidak bagus 3-1 -
[13-14] J&75 Iklan

ISSIAHFEd &£  Visi Misi ISSI
2016 £ 12 H, 201741 H

fH 6000 #1LA D5
HARZETE < U7 &< ZHuiic,
I F—DEN rcoicir L1 J 1 FETIcDONT
Info seminar bulan Desember 2016, ANVTRERNZBEO LTOET,
Setiap bulan mengirim informasi mengenai

Januari 2017-

"Komunikasi 1J"

melalui e-mail

terhadap lebih dari 6000 orang. Sebagian besar

adalah orang-orang

yang bekerja di perusahaan Jepang yang ada di
Indonesia.

ol



PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA
Nopember 2016 No. 128 " B “_ n‘ e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi.co.id [ 2 ]
1 sl tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296
BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Marketing atau mutu

Baru-baru ini, tambah sering diminta dari teman-teman orang Indonesia untuk mengenalkan
produk dan jasa pada perusahaan Jepang. Karena tidak ada kaitan dengan perusahaan Jepang,
maka tidak bisa masuk ke perusahaan Jepang. Asal ada kenalan bisa masuk. Kelihatannya banyak
orang memikirkan seperti itu. Memang kalau tidak ada kenalan sulit membuat suatu bisnis
bersama perusahaan Jepang.

Akan tetapi, walaupun saya sendiri ingin mengenalkan sesuatu pada teman orang Jepang, kalau
mutu dari barang atau jasanya tidak bagus, tidak bisa mengenalkannya. Jika saya mengenalkan
sesuatu yang tidak bagus, kepercayaan saya akan hilang. Sedangkan jika saya kenalkan hal yang
bagus, kepercayaan saya akan naik, seperti “Kali ini terima kasih banyak, karena mengenalkan hal
yang bagus”. Dan walaupun saya tidak diminta, saya ingin mengenalkan pada orang lain. Karena
kepercayaan saya akan naik.

Kalau sekarang karena berkembangnya sosial media, kalau yang bagus cepat meluas dari mulut
ke mulut. Oleh karena itu, memang usaha marketing itu penting, tapi sangat penting berusaha
untuk meningkatkan mutu dari produk dan jasa yang diri sendiri tangani. Dan jika betul-betul
ingin berusaha untuk marketing, sebelumnya harus mengerti dan menguasai bagaimana bagusnya
sesuatu yang ingin jual.

Mungkin kata-katanya agak keras, jika mengenalkan sesuatu yang tidak bagus, sama dengan
bohongi orang. Dan hal tersebut suatu jalan menuju neraka. Sebaliknya untuk meningkatkan
mutu produk dan jasa, diperlukan kemajuan sebagai manusia. Dan hal tersebut jalan yang menuju
sorga. Bagaimana pendapat anda?
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Jik7AK  GADO-GADO
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai Pendidikan

Baru-baru ini, saya merasa dunia ini menjadi agak kacau segi ekonomi, segi politik dan segi
sosial. Dan jika mendengar analisa kondisi seperti itu, saya merasa agak sedih.

Baik segi ekonomi maupun segi politik dan sosial, yang mengakibatkan kondisi tersebut
adalah 100 persen manusia. Oleh karena itu harus masalahkan manusia itu sendiri. Lalu yang
membentuk dasar manusia adalah pendidikan saja. Namun begitu mendengar berita baru-baru ini,
hampir tidak memasalahkan pendidikan.

Jika disebut pendidikan, mungkin ada berbagai macam pikiran. Saya menangani konsultan
untuk pabrik juga. Di situ saya sering merasakan bahwa pendidikan di sekolah tidak begitu
berguna untuk pekerjaan nyata di dalam pabrik dll. Pada umumnya kalau disebut tujuan
pendidikan adalah mendapatkan kemampuan sebagai seseorang manusia. Akan tetapi baru-baru
ini saya agak curiga, apakah betul-betul telah mendapatkan kemampuan sebagai manusia?

Sambil menangani konsultan dan penerjemah, saya sering memikirkan bahwa kemampuan
sebagai manusia itu apa? Dan saya mendapatkan suatu jawaban. lya adalah kemampuan yang
bisa memikirkan kaitan sebab akibat terhadap suatu kondisi. Jika saya sekarang melakukan atau
membicarakan seperti ini, ada kemungkinan besar akan terjadi seperti itu. Sekarang menjadi
seperti ini, karena sebelumnya ada seperti itu. Kemampuan yang bisa menduga seperti itu melalui
pengalaman sendiri, pengetahuan ilmu, kenyataan sejarah dsb. Itulah menurut saya kemampuan
sebagai manusia.

Dan untuk meningkatkan kemampuan seperti itu, adanya pendidikan. Jika memikirkan seperti
itu, seolah-olah bisa kelihatan pendidikan harus menuju ke mana?

Pertama-tama latihan untuk memahami pengalaman sendiri secara logika. Misalnya, sekarang
saya sedih. Karena saya dilakukan atau dikatakan seperti itu. Oleh karena itu kalau saya
melakukan atau ngomong seperti itu, ada kemungkinan besar dia akan merasa sedih. Maka hal
seperti itu sama sekali tidak boleh dilakukan. Pikiran seperti itu menjadi kebiasaan dalam diri-
sendiri. Latihan untuk itu.

Kemudian, latihan untuk menyambungkan sebab dan akibat secara ilmiah. Dengan kata lain,
hal yang sedang terjadi apakah masuk akal, apakah sesuai ilmu alam, latihan untuk memikirkan
itu. Untuk itu diperlukan latihan yang melihat sesuatu dengan hati tulus, tanpa tergantung pikiran
orang lain.

Dan yang penting adalah kemampuan untuk analisa kejadian sekarang berdasarkan pengetahuan
nenekmoyang kita. Untuk itu bagaimanapun harus membaca banyak buku. Kalau sekarang bisa
dapat pengetahuan dari TV dan internet juga. Namun di situ yang diperlukan adalah kemampuan
untuk mencurigai informasi itu sendiri. Semua informasi dibuat oleh orang. Dan orang yang
membuat dan menyebarkan informasi tersebut mempunyai kepentingan masing-masing. Sambil
membaca kepentingan yang ada di belakang informasi, dan menambah pengetahuan. Kemampuan
seperti itu, makin diperlukan.

Dengan memikirkan seperti itu dan menciptakan sistem pendidikan. Menurut saya, itulah salah
satu cara untuk memperbaiki dunia yang akan datang.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (12)

Kalau di komunitas ideal, memikirkan masa depan anak dengan serius. Karena semua
orang memahami bahwa anak adalah harta yang menangani masa depan komunitas.

Untuk memikirkan masa depan anak, yang paling dipentingkan adalah membina daya
untuk memikirkan dengan sendiri. Oleh karena itu para orang dewasa suruh bantu
pekerjaan yang diri sendiri lakukan pada anak. Dan dalam kondisi seperti itu, jika anak
mulai merasa tertarik, supaya memperdalam rasa tertarik itu, membantu segala macam,
dengan menggunakan jaringan.

Dan dalam komunitas ada perpustakaan yang besar, dan bisa mempelajari segala hal yang
anak merasa tertarik.

Suatu pikiran bahwa semua anak belajar hal yang sama dan berlomba nilai itu, menjadi

pikiran kuno.

J K= LR—Y7 FL AL Iklan Adress WebSite -

C %FEDiX Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",

L AL memasang adress WebSite anda dengan

XD LE keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
Y

9, AR EITHARFEE 7 R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TEETY, BifE. 6, 00 0%LLE  dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICREND A=)V %D LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9, —F38HILET Harga satu iklan: Rp.380.000-

-~
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.

([ﬁ@¢h*;<ﬂz%m£< T D T L L L —— ])

ZbZHLE 5

ZLDANFESHBRETHE L, COXFFFRICES LTWIFNEEETZEEZTVED
TEHEWHERNET, LML, ANHEIRETSDICEZTTWAEEREEZTHNET, T
IS, BRMERFCII < ED O Z k2R LD NEDTHNLDE LN DO TR AWM ER-
WE,

TLETZALEZLTWE L, HE3EH/EFLEDNTIANEETITHh>TLES
ZI9TY, ZLONIAVDOEEZZITZEEBIAALTLES EREVWET, LHL, 2Dk
LRI AVDEEZR2T B EFERNY 2N L. B OMEIRZmHRERICE ZBDTDREZ S
T, TN, B> TWBHITHEZEZBINICERET 2 LW HTT, TDOHAIRE
KA D TVARICEDNDNDETRIEDREE THEEL L TEERNEZE SO TIERWVH
ERENTHRIEE > TVE LT,

CNEDE k- ERARGENE LNEEAD, HIORPHD DM D OZAbZEBIIC. YIEEN
ICBIERT 2 HTANENE LIRS E LN X AL,

Mari menikmati perubahan

Mungkin banyak orang merasa puas dengan kondisi sekarang, dan memikirkan bahwa
jika bisa hidup seperti ini terus dengan tenang, merasa bahagia. Akan tetapi menurut saya,
namanya manusia hidup untuk berkembang. Oleh karena itu, daripada menahan kondisi
sekarang, lebih bahagia menikmati perubahan secara proaktif.

Di TV, ada cerita sebagai berikut. Katanya salah satu ilmuwan terkenal kena kanker
yang tidak bisa disembuhkan. Banyak orang jika dinyatakan kena kanker, menjadi merasa
sedih. Akan tetapi bapak ilmuwan tersebut, begitu dinyatakan kena kanker, tiba-tiba muncul
jiwa ilmuwannya, dan mulai mencatat dan didatakan kondisi kesehatan diri sendiri setiap
hari. Itu berarti memantau diri-sendiri yang menuju kematian dengan obyektif. Istri yang
ditinggal katakan, bapaknya walaupun menuju kematian sampai saat terakhir menjalankan
kehidupan sebagai ilmuwan, maka dia menjalankan kehidupan yang bahagia.

Mungkin cerita ini cerita yang agak ekstrim, namun dengan memantau perubahan diri
sendiri dan sekitarnya dengan obyektif, atau dengan dianggap sebagai suatu cerita, mungkin

kehidupan kita menjadi lebih bahagia.
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.
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Keguguran 1

Sejak sekitar tahun 2008, yaitu pada waktu kantor berjalan dengan lancar, mens interi saya
mulai terlambat setiap bulan. Saya sendiri merasa gembira, mungkin kondisi sperma saya menjadi
baik dan isteri saya mulai hamil. Pada waktu itu setiap hari minum multi vitamin bernama Juvelon,
namun untuk mendapatkan anak selain itu tidak melakukan apa-apa. Saya dan isteri saya sudah
tidak begitu berharap mendapatkan anak, sehingga mainan-mainan yang beli waktu keponakan
kecil, simpan terus, demi anak kita yang akan dapat. Namun semua diberikan pada keponakan lain
yang baru lahir.

Setelah terlambat akhirnya keluar darah, namun bukan darah biasa, keluar gumpalan darah.
Saya berpikir itu ada kemungkinan janin yang menjadi agak besar. Beberapa kali berulang seperti
itu, dan terlambat mens lebih 1 bulan. Dan begitu coba test hamil, ternyata positif. Tentu saja
saya dan isteri sangat senang. Namun sayangnya keluar darah dan begitu masuk rumah sakit,
ternyata menjadi gugur.

Namun demikian setelah beberapa bulan kemudian, menjadi positif lagi. Karena dokter yang
menangani keguguran pertama tidak ada, kita ke rumah sakit yang lain. Dilihat melalui USG,
namun tidak begitu kelihatan yang berupa janin. Saya juga melihat layar, dan kelihatan bayangan
yang bulat. Saya bilang ke dokter “ini apa?” dengan menunjuk bulatan tersebut. Dokter ngomong
‘oh ini", namun setelah itu dokter ngomong “waduh, ini hamil di luar kandungan, harus segera
operasi’. Saya dan isteri kaget, dan langsung menuju ke rumah sakit khusus untuk kandungan
yang ada di Jakarta. Rumah sakit yang dulu pernah ikut program bayi tabung.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.
Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.
Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.
\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
N 4

¥ 5
THEBET ) DIFD T

HERD SRBBN O 2R > TE E T
1. FEICBATELVETD,

a.  ERT, BATEDIITH,

b. FEPEEICEEZS>TEHVET,
2. TEBREATEHLLY, #ixasck
T BRI —RIH &> T mEIR ED X S I TR UED,
a RO ZonTaTcd,
b. fIZHDFZDTL X DD,
SRR L HINFEZ RO 200 71T,
Z U THRBUCREIDRDTH e BEDBFEARREINENTT X EEAXT,
ZNERE - FROFHICT NREEBGRIDE £ T,

7. FFFZITESERNICHKZELZECAZRDITIBZ T ENEES )] - £ZKRINTHET DL
CEEEELIZNEDTT,

NS gk

Praktek 5
Cara memuji “lompat tali”

Bawa tali untuk lompat, dari TK.

1. Suruh coba lompat oleh mahasiswa.
a.  Guru dengan melihat, memuji seperti apa?
b.  Minta ngomong dari mahasiswa dan guru.

2. Anak-anak minta dihitung. Coba hitung.

3. Kemudian secara detail apa perbedaannya antara yang pertama kali dan kedua kali (apa yang diusa-
hakan).
a.  Yang profesional adalah yang bisa mencari.
b.  Apa yang dicari?

4.  Mencari perkembangan secara fisik, mencari perkembangan secara kepintaran, itulah profesional.

5.  Dan menyampaikan cara mencari kemampuan anak pada orang tua, lalu menyampaikan pula anakn-
ya ibu kemampuannya tinggi lho.

6. Kalau hal tersebut dijadikan visi penitipan anak / TK, akan dapat hubungan saling percaya.

7. Bukan hanya “Waduh pintarnya”, tapi mencari apa yang berkembang secara nyata / detail, itulah
bersambung pada kemampuan hidup, kemampuan untuk hidup terus. Mari kita mendalami penger-
tian tersebut.
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ABICOWTEZXS Memikirkan mengenai manusia

KEEE%®M%ET%Bn%%Mﬁﬁéht%@mLfﬁﬂﬁﬂuu&ofﬁghé:k%%mfmkﬁ<i\
CICED E LT, AWADEEETEH D XITH. A2 PRI 7 THANOEN CREZE>TERICED%Z
BLTWV3)] EWVWSEZRDHOET, ELWERALEHELETHS LRVET, TOTVY =AU R
T DREEDOTZDDO—PNENE EHVE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Indonesia.
\_ J

NHEDOARE 6

HADZICHL Tidggl, SNERNITR UL, Ak, BHED 5 RN ITNHETDH S & L,
Brr2B3EHOE e USRI LT, BN ThE) o TEET) Tt ritz#D . &->Tr
SHMNYTZOFTE T ZDON—RINTH 2D, TIHLEDNTEAN 1BELR) ERDPNEEZ T THS,

HARA Y P27 T, RBMPIHNTHEZES> TOD, A2 P27 OEEICIEEBRNOTHL
RIS, —R—I@HfDOHATIE, REEDOTFHZHT 2 REDEIS L cht, RED OB
WS> TFBECRT BT —ANZ, ZORRERNFHROEFHZ, FHISKRAT S ETEE LGNS F
W—RNTH %,

EHBEFEMNICIE, FETEZLTWAY Y IV —DEE G, it dtic MEx 31 =5,
TERDHHS TWeRK R E S L 59 BATREN ZBHICBA T LE S, TIHHET B 0N TRHEARE] &
MENZEDEDTH B, DX, K& FERRFUCHNT -, ZOHFEIE S 28 Ity IcHF%0
WD AREZDTH %,

ZOHETHOHBEI SRz, REEXD & A EE> TSN TV A RBICEEIMENTLES O
FERDKDITETHA D, T LIETHOEWZKU B RHIZHEIC TRMEARRE] 2R ToNT. X
NERIRL) EbNBERZE 2569,

ZD MRORE] 1F. ARENICHBOENEZRXZLDTH > T, HICHTH L TWHWBEEDTIERNDN,
FHUCH L THET 2 L OMNBENTRFICERBUC Z DM E 2 RIS 20 TH S, TD IEHEITZLDI LI,
FHEDVEET HEETIEIMER>TE KU ThH2, BOMHTIE TRl EMHEN S MO OfF
ENDH B D, BRI H > TABOKRIME RZZ S EDERIEH K THB,

RNICHANTHEE SRS OO T, WK E LTz & IaRiEnH 25672, TDOR
MWIERITHS, TOZDEXTMRT B RN FEOEAZNGENCE > TH7 <o IEFHOTHDLA)
2B HN TRHEARE) OEREALZDTHS,

DA DA THERZ LT micd,. £5 LTERATUTAI RN ESTORF LRI V—
WD %o FRUTH U TG FEICKEE « A48 « KEGEDBEFTBND, Mo THENTEMNFHHIIERICE
ATITK DM, BHE L TEES>T0EDFICE WS, ~HTERLZS LIt EFBRICHIRFEE X
PR Y 1 s P

cnd IHEDEET) EENBEEDTH B, TOEAZFHEDPELNERORDRLWENZ LRk
DN, ZThz2BRIHIA THARRE T E5E8020, ThETFHICE > THDD TROF - Bl I
THENTORHEZERL TS,

ZOHT MOy ERBBICK SN HIE, I > THI D LEEEFE TV ARBRICHIE ST
ENTLESREEEVWE LHWIRIRICHSRE H D, > TEFNZE TEHELVWEWE X E 54
BEBEONTLEY, ELVLEVWDELWERWEEIERWAD TFET) OEFTH, ERHOFERZELETET
LES>DTH S,

EHIEEDRRIC T ZdNEEVOL 2 BOH LU TALWY, FRFDEENZRED S TS [0
o NEHEOFFE 13 L NHEICERS AICH B ONRADE, KR TRMEARRED & Ao TERD
EHZDETRHHGHICESRAD IKGE] LTE3XRETHAH, U, U TELVIOY & TFELVLIDY
D DOEEMEL T, HICEXRZEN THWE) T, f#PHIELTHIT TBR<GEWVWE) Ths LT 5 BT
AL T BHEZEIEE L BEID LIz,
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Dasar manusia 6

Di dalam pribahasa Jepang, ada kata “Perempuannya lemah, walaupun begitu ibunya kuat”. Pada
dasarnya jika melihat dari masyarakat laki-laki, perempuan adalah sesuatu yang lemah, maka namanya
laki-laki, terhadap perempuan dan anak yang lemah, menjaga perempuan dan anak dengan “kekuatan
hidup” dan “kekuatan menyerang” yang unggul, dan menghidupkan mereka, dianggap hal seperti itulah
kondisi biasa. Dan dari pikiran tersebut muncullah suatu pikiran yang dinamakan “mementingkan laki-
laki dan meremehkan perempuan’.

Baik di Jepang maupun di Indonesia, pada umumnya laki-laki bekerja dan menghidupkan keluarga. Saya
tidak begitu tahu kondisi Indonesia yang sebenarnya, namun kalau di Jepang yang satu suami satu isteri,
kalau suami isteri yang mempunyai anak yang belum dewasanya bercerai, biasanya ibu mengambil hak
sebagai orang tua, dan mengasuh anak. Pada waktu itu, pada umumnya si suami bertanggungjawab biaya
mengasuh anak sampai anak menjadi dewasa.

Akan tetapi secara nyata, kekuatan hidup singgle mother yang sedang mengasuh anak, dan kekuatan

mental bahwa “hidup” bersama anak itu, mudah melebihi daripada kekuatan tanggung jawab yang dimiliki
si suami bahwa mengasuh keluarga. Yang berada di situ adalah yang dipanggil “naluri ibu”. Maksudnya
jika dibandingkan suami dan anak, bagaimana pun sebagai naluri perempuan lebih berat pada “anak”.
Jika hal tersebut melihat dari mata anak, kepercayaannya lebih cenderung ke ibu yang lebih memikirkan
diri sendiri daripada bapak, mungkin hal tersebut hal biasa.Ibu yang selalu memikirkan perasaan terhadap
anak seperti itu, selaku dibangkitkan “naluri ibu”, dan mengakibatkan kondisi “walaupun begitu ibunya
kuat”.

“Kekuatan itu” tersebut, seharusnya di simpan di dalam hati, dan bukan hal yang selalu mengeluarkan ke
luar, namun pada saat muncul sesuatu yang membahayakan anak, betul-betul mengaktifkan kekuatan
tersebut.Yang “membahayakan” adalah, pada saat pertumbuhan anak bagaimana pun “penyakit”.Kalau di
dunia binatang, ada keberadaan yang disebut “hamma’, ada binatang yang lain, namun dalam masyarakat
modern ini, yang disebut hamma manusia adalah bagaimanapun “penyakit”.

Bagi anak yang daya tahannya lemah dibandingkan orang dewasa, karena ada bahaya menghilangkan
nyawa.Dan berikutnya “luka”. Jika bisa mengatasi kedua hal tersebut, tubuh anak akan berkembang
secara lancar. Maksudnya menjaga “keselamatan tubuh” anak, itulah dasar “naluri ibu”.

Namun untuk hidup di dalam masyarakat manusia kita, ada rule yang disebut kedisiplinan yang
bagaimanapun harus memahami.Terhadap anak, iya adalah keluarga, sekolah, teman.Walaupun dibiarkan,
namanya anak, bisa belajar secara alami, namun sebagai orang tua tidak bisa diam saja, dan bereaksi
supaya anak agar membiasakan kehidupan masyarakat secepatnya.

Inilah yang disebut “mendidik anak secara moral”. Dasar itu sebenarnya supaya anak tidak akan
merasakan sedih dan kesepian, namun pada waktu mengajar, sering diibaratkan hal tersebut dengan baik
dan tidak baik. Hal tersebut bagi anak, dipilah diri sendiri pada “anak yang baik, anak yang tidak baik”.

Dalam kondisi tersebut, jika dimarahi sama ibu dengan “anak yang tidak baik”, kadang-kadang bisa

salah pengertian, seperti saya tidak diterima sama ibu yang sebenarnya orang yang paling percaya bagi
diri-sendiri. Bagi anak, hal tersebut mengakibatkan menanam perasaan yang sangat menyedihkan.
Sebenarnya “mendidik anak secara moral” yang bertujuan supaya anak tidak akan merasa sedih dan
kesepian, namun menanam perasaan yang malah sebaliknya.
Kalau begitu, bagaimana sebaiknya menjalankan “mendidik anak secara moral"?Tolong ingat kembali.”
Hati” yang memiliki bayi yang sejak lahir.Moral masyarakat manusia, mestinya berada untuk siapa
pun saling bergembira. Khususnya kalau “naluri ibu”, adalah mengajar “hati gembira” pada anak, maka
seharusnya dijadikan “naluri” untuk ibu pun ikut gembira. Oleh karena itu, terhadap anak, menggunakan
“hati senang” dan “hati sedih”, dan bisa saling bisa gembira, itulah “hal yang baik”, dan hal yang ada yang
merasa sedih adalah “hal yang tidak baik”, hal tersebut dijadikan dasar “mendidik anak secara moral’,
saya rekomendasikan keras hal tersebut.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XHDE /S 0 ICHT 3 AONAZIBRT 3 C LIcADE L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTIENEICHEET 5 E2B>TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LR LWVERIC O E X L TR FOR—LR—D 2 TH T,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

TODLEEREEDENLA 3-1

(3) EDOLA 1

ETORE, ECOTHIAT>TE, HI K OWERTES>TWVWB Y T b, U T M
HIHEE? | bbb, B/ ZESNEETY ) T REND S, £/ ZHESEER
DIC, I, B/ ZHATEND| LlWkZT e TEHh] &, CNERESKLSET, KH,
ZTAIEDND ESTEMZTHDONE VLR EZT 5, MP)ZED IV L ToDICIEZEfRmT
EBDIFYTZ0H], E-RSTWVWEDTHSB,

THANN—RREEAAND & WOE O THHZHL TV B IGENHICAS, FHilcH
BE/ZFENT, BIchsE/ZROH LRI, FREL. ol HEAKZ, B
TOOIR L, ZOMEEVIRT T BHIEEEL —N\—KDh, FUFTeERE LIS
T3,

RIOLGAMCHZ MG % &, KERBHEINS LMY 1D, LFETA U TIFELDE /%
HB7DICHHCZ L TWS, BEICEIMNIZTE /2RI TESTWVWS, B, BhLnE
FELEZNDEA S,

D% 10ecm T DL D - 1E7%5E, R—ILRXUEWZOLEMR, £/ 2EATESS
BIF2DIGESNT & 2L T HEEFEL T, ZTNLINE, FHIRBREENS T EDIC,
NITHEEZ T, BlzOFiDirae LTERZHLBEOIRE LTS, EBRIELXZITA4TH
HZICEMhDET. LEELGDIHTICNVE T D, TREDLE] LI uEZRITISNT
W5, DFD, LXK ILETICEVWHIMZREL T LW ERTH S,

R LA LR ITIEZEmT, Lhrd, BEHAZE S U, HIEEZ#EZ TEITL
TWVWBU 7T Mo, T2 L THmZES, BERICEMNTWASE /2R TTHES, Lo
TEFEMRELITY. HICLTWABARTE/DFEIC " " LEMZFDC &, TORR,
LA EEWRORZINTEEZDOTHSH, WBEIC—ETEERMZR -T2 EDH B AW
DIZA M,

I E /D DD THRRITTIREEL, —RKRETE. ADWTE/ DH S E T AITIEL
THEMEL, EARTE/TE, METHICLTE, EHIEDHABDLETHD LS TS, £}
HZ292DICBMZINS DL EM, 1 D082 DL 2DICEmZES . i6EICHD 1) 5,
HONT, LWV ITADRIRKRICIIANTERLD S, FHEEEE/ DDk ENS L, &
BIZEDSNTNMEICEZ W)L EWVs EERD D> T, KYJD L5,

TSR AL, PTiNERREE . R LR,
EEFIZRE /DD K THBHEEIR —OMEZ2 5] &0
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7 macam MUDA dan MUDA yang mutunya paling tidak bagus 3-1

(3) MUDA memindahkan 1

Begitu pergi ke perusahaan mana saja, ke pabrik mana saja, selalu bertemu fork lift yang
berjalan tanpa muatan. Begitu menanyakan “fork lift itu alat untuk apa?”, pasti kembali
jawaban “Alat yang membawa barang”. Begitu tanya lagi “Walaupun alat yang membawa
barang, tapi kenapa tidak ada muatan?”, jawabannya “Gimana yaa?”, ini pun jawaban tetap,
dan raut muka dia menjadi, kenapa bertanya hal yang jelas seperti itu. Untuk mengambil
barang, biasanya berjalan tanpa muatan, dia memikirkan begitu.

Begitu masuk pabrik satu langkah, bertemu orang yang sedang mencari sesuatu di sekitar
rak. Dengan menyingkirkan sesuatu yang ada di depan, mengambil barang yang ada di
dalam, dengan begitu langsung mengembalikan, dan berulang ambil, membawa, menaruh,
trolly yang lewat di sebelahnya mungkin muatannya melebihi standar, berteriak giiiik.

Begitu melihat tempat yang lain, di atas trolly yang besar, hanya 1 barang yang kecil.
Kalau di line produksi, ada yang jinjit untuk mengambil barang yang ada di jauh. Melewati
dengan menghindari barang yang ada di atas lorong. Kenapa tidak memikirkan aneh?

Menggerakkan sesuatu 10cm itu juga memindahkan. Mengambil bolpoin juga
memindahkan. Yang bisa dapat uang dengan memindahkan barang, hanya profesi
pengiriman barang yang memang bidang usahanya untuk itu. Selain itu, hanya memakan
tenaga dan uang saja, orang tidak memikirkan apa-apa, berulang-ulang memindahkan
barang setiap hari, sebagai pekerjaan yang biasa. Walaupun memindahkan itu pekerjaan
MUDA, namun karena tidak menyadari bahwa MUDA, maka dapat mahkota bernama “MUDA
terpanjang”. Maksudnya sampai menyadari sebagai MUDA, diperlukan waktu yang lama.

Untuk menyadari bahwa memindahkan itu MUDA, mempunyai suatu pertanyaan “kenapa?”
terhadap gerakan orang dan barang yang setiap hari melihat tanpa perhatikan seperti, fork
lift yang berjalan tanpa muatan apa lagi membuang emisi dan melewati batas kecepatan,
mengambil parts dengan jinjit, melewati dengan menghindari barang yang ada di lorong.
Dengan begitu bisa dibedakan MUDA dan hal yang berguna, namun apakah ada orang yang
pernah merasa aneh selama ini, walaupun sekali?

Memindahkan itu bukan hanya di pabrik yang memproduksi, namun di rumah tangga
juga, di tempat yang ada orang dan ada barang, pasti berada, dan barang apa pun, pekerjaan
apa pun, berdiri kombinasi dengan memindahkan. Untuk memasak mengambil bahan
masak juga memindahkan. Untuk memproduksi sesuatu, mengambil parts, memasang ke
jig, melepas dari jig, di depan dan belakang tindakan seperti itu pasti ada memindahkan.
Baik masak walaupun produksi, begitu selesai pada akhirnya ada memindahkan yang pergi
menaruh barang ke posisi yang ditentukan, dan sementara prosesnya menjadi selesai.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA

-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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e 9H (B Tanggal 9 (Jum'at)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]
BT DS BfE) A7 5L T2 RRICH S TiEZZETE T,
Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
e 13H (K Tanggal 13 (Selasa)
REEH (MM) Maintenance Management [IDR]
RN SEHEERZ L TIX MEMICES X TO—#HOEM L2 20 F T,
Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.
e 140 (UK Tanggal 14 (Rabu)
UEERRSSHE (SS) Suggestion System [IRM |
MEERDALENZ @D S5 —DD AN Z XL L U TOWERFEHEIC OV THT T,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.
& 15H (K 16 H (&) Tanggal 15 (Kamis) & 16 (Jum'at)
ISO /TS AMt 2 F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
HEIEEBIRO T TEREN S 1SO /TS DNE & ZDHEBKICDOWTHUTET,
Mempelajari masalah ISO/TS yang diperlukan pabrik Automotif.
e 19H () Tanggal 19 (Senin)
fERE PO RERAYEE, (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [ SIH |
PHEICBVTEDX S ICEHERZIT> TV, ZOMEREREZ XU X,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 20H (O Tanggal 20 (Selasa)
QC 5 QAN (QA) Dari QC ke QA [ OKU |
A IRREIC B9 B BAN B X 2 AU E T,
Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).
& 20H (O 21H 0K Tanggal 20 (Selasa) & 21 (Rabu)
fa At (GAJT) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH]
KO RFTHEBINGHREGRITEOFEZ AT ET,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.

& 22H (KN 23H (B Tanggal 22 (Kamis) & 23 (Jum'at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 DIEAZ L TEHDOIED /7 (RAAFD, #HHOML 220X T,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.

il 27— OBRKNENAIFERE PT. ISSLEBHWEDE S IZE W0,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCAYRRYTREICE S IF—T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
%bu%gg EXATY TTBIHMLIT T ORTDINY ZF 23— A>T CD-ROM ZFi# L
LTw o

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi 1J” semua edisi selama
ini.

#fsfili / Trainer : 1. Indro Agung Handoko [ IDR | 3. Sachbudi Abbas [SA] 5. Sih Hartono [SIH ]

2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Ishak Ramli [IRM ]

SOK 0K

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000.- / orang —HEEIF—DZhn#E Rp.1.280.000,- / £
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HEtEIF—0DOZIM#E Rp.2.380.000,-/ %
*Belum termasuk PPh 23 Kami menerima InHouse Training juga BENTHEE ZT T TVET
Formulir Pendaftaran Trainig PT. ISSI
Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [JOHS [IMM [JSSLITS [JSM [1QA []GAJI [JISO
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP) :

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP): *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :

No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [l Transfer []Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085



PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA
Nopember 2016 No. 128 " B ‘l_ n‘ e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi.co.id [1 4]
1 sl tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296
2017 %1 HOY I F—DTEN Info Seminar bulan Januari 2017

e 18H UK Tanggal 18 (Rabu)
QDCSM (QDCSM) QDCSM [IRM ]
QDCSM Z BAIC UTe TH#EEIC DOV THUT T,
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)
¢ 19H KN 200 (&) Tanggal 19 (Kamis) & 20 (Jum’at)
QCC DD (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [SA]
QCC DBk ED T, Tk LHAEND OO 7R EZET T,
Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dIl.
& 23H (A)24H O Tanggal 23 (Senin) & 24 (Selasa)
#EAH (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [OKU |
W5 B 2 HOEM OEENE, 2 U CHEMZ ONCED 20 2T E T,
Mempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.
e 25H UK Tanggal 25 (Rabu)
NGt (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
KO RTFCHEBINENETHREOF L2 TS,
Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.
e 25H UK Tanggal 25 (Rabu)
HBTORE% 25 EHT (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [OKU |
BTONZ% 2 ZHT DD H— FeHbic, ZDHERZTFTET,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.
& 26H OK) 27H (3 Tanggal 26 (Kamis) & 27 (Jum'at)
FME AFi% (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
A ELIRAEIC B ) %2 FE IS & FMEA OF X 716 K U BARNGFEZ2AT X T,

Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

¢ 30H (A 31H (O Tanggal 30 (Senin) & 31 (Selasa)
NFHkar% (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [ SIH ]

NGBS E & U COEMARMNGE XN FEZ AT T,

Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.

Fidt 27— OB NAERER PT. ISSTICBRWEDE L ZE W,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BCA Y PRI TFEICK %237 —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZIECRESAD Y TTBICHMLT T ORTDNY ZF 23— A>Tz CD-ROM Z B L
LTWVWEd,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama

ini.
¥ AN/ Trainer: 1. Sih Hartono [SIH | 3. Sachbudi Abbas [SA ]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM ]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HtIF—DZnE  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HtEIF—DZnE  : Rp.2.380.000,- / %4
*Belum termasuk PPh 23

Kami menerima InHouse Training juga PENIHE L ZI I TVET

Investasi In House Training Rp.9.800.000,- / hari (jumlah peserta max 24 orang)

AN 2R Rp.9.800.000,- / H (& 24% )

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI
Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [] QDCSM [] QCC [L1 HRS [[J] PA [ I MTV [ FMEA [ HRGA
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP):
Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor
No. Fax. Kantor
Alamat Kanto :
Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash
Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085




’ ‘ - PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA
NOpember 2016 No. 128 ‘ ‘ e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi.co.id [1 5]
1 SI tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

PHPDVDBA ¢ TUPETTETS 22

2013#1" YIiDEG

mmra DX ozxm

-memma:a—-
PANDUAN DASAR LENGKAP AKTIVITAS 5S
Complete Fundamentals uf the 55 Actlvities

——aam o B S e S L A N m— . - B R N e

DVD iEmi e, EERRG3 o ZREL TN RP.6,000,000
N N N/ T 2 D AL ¥ —F TR~ T~ ST 2~ 2L IR BPHP

EJ/IL{DDOREE"5S" Sonaragke
Loy - 4 4 - 1.0} S

— oK L. 6slcky SN _EiroRES Kenmpa 8 panting? Why in 68 important?
FDVDTIL. 5SORA R R D0ES 5- R Gk | *CEHIRENTHROACHEK 5o
o, BAEARL T sk LT A G%Wﬂqw— -
il £ REREORG IR L TR, 55ert—Rk i Clearing Up

A ETLEI KD b Q;ﬁm‘ﬂ’i:
W&ot st SOl L-ES S ThE L Ar mm"m Organizing
wal » B RN TR ET ST B
SSENENEHAL T LS IHOREEN IR, o ] M —
ESOREFRACILTE~2T1 ihamn Cleaning
WRZ? o SN R T T
AF2Y P - RO 2R S, C[R] MmmEN—

VR TORMANNIEN L B, L3
:;;mmlm T : Entapan 'Eln:
DVDA——EFr IR G5OR I 7R "E,':m':“] _MRRER
Hmmu—b ?Mt-ﬂ-mlmm _m"“" R ND L e B2 oo

DHDEH FORM OF PHP DVD

#Piaasa M up tha order o and send H 4o PFTJ3E by snall orfax.  #%s wil saxd DYD & tha involce afler mceiving tha o,

Tita Prioa Pos Amount
PAMDUAMN DASAR LENGKAP AKTIVITAS BS
Conpisia Funcamenials of the 53 Ackiviles RAP.6,000,000
EFHEETSE S50
Campany Dapartmant
Tiia Mams
Powl coxdac TEL
Addrasa FAX
s=-mall

HPLAS - SO AbYEELLTRARE DRloTE. FiRE TTRA®<EEL)

(B} S PHPER WA T0—/TRETNE cis-am)
TO01-8411 METEEEUNL /AT 11 TEL-HB1-78-881 4488 FAX: 181 -70-088-01 57
Emallsy-imkinhimaiipha oo, jp Sl intiBphe.oo s

{f2FX%7) FT.ndustrisl Support Sarvioes Indonasls (PT.IEEHDku Nobuyukl/Ar.)

Fukn Wemteng AST Lippn Ckarsng.Baknal 17880 indoreain
TEL:OR1-BE60-5881 FAX:OR-BEE0-.7EGE Emal:okulissicok] WEE:wees malonid
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(16]

9% T BRE (U—ERER)

NEF2%TRIZE T HABREA Y R TFHREDWINETON S L5 E>TVET,

(: RAIVEHETA Y RS T aaaMmLEL L S, :j

IAV.V 2K
Tolong diselesaikan tugas ini,
selambat-lambatnya akhir minggu ini.
COMEFEZELS L EFHRITHERDEET
STEEW,

1. Seandai-andainya kalau terlambat,
bagaimana?
ATEATIF AZe, WA TWIIN 9 N 9T ?
LLMLT, BLENEHES LE
ERAS

2. Tolong dibayangkan akibat yang
seburuk-buruknya.
MY g TAN Y gy TIN YU g AT b T
v,
ECEDORIRZBR LTI EE W,

3. Jangan lupa masalah ini, selama-
lamanya.
AUV Y7 h A2 A9V I¥Z4,
DT LZKEICENTEVWITXE
Foo

4. Walaupun mempunyai ilmu
setinggi-tingginya, tetapi kalau
tidak diberitahukan orang lain,
sama sekali tidak ada artinya.
YT AT A A m ATV = T4 -2
Yo TR A TAR Y TAN VETRY 750 g T
AV IR TAR TR ThT4-2x,
ENEEFVIGRZFR > TWVWTD,
ZNZMmoNicHbERFNE, 2
SHDE®RE DD Tt A,

figess

1. WS8R L7 seA-Anya Icid [TE 3
2T AL PAHCERD &K 5 Bkl 7a S
WHLHD XY,

Se andai-andainya
LLMLT
Selambat-lambatnya
BTlkd
Seburuk-buruknya
REDLE
Selama-lamanya
Kzl
Setinggi-tingginya
Enizem<

E—X 1
Seandai-andainya
AT IR ATIE A%

Selambat-lambatnya

tLAMLT

ATIN 9TIN 9% ELED
Seburuk-buruknya

AT W7 by Zx EEOL G
Selama-lamanya

TARIVASS: KT

Setinggi-tingginya

AAVE =« UF -2y Rl El td
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[17]

Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk usaha Jasa)

Kazoku ga Indonesia ni kitagatte imas.
Keluarganya ingin datang ke Indonesia.
BERXLEEDV 2 TIEHVIEEA>TVE
‘3«0

Okyakusama ga syehu ni aitagatte imas.
Customer ingin bertemu dengan kepala
koki.

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
\ Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti Y
A4
Puzzle 47 4. SBOICESESHBRIEDL Y ERBATNS
DIZLDTAVAIIENDEBAEIC TVWET,
I DD TNET, Uchi no nyooboo ga anata no leshipi wo
Watashi no ten-in ga hoka no omise ni mitagatte imas.
utsuli tagatte imas. Isteri saya ingin melihatresepanda.
Karyawan toko saya ingin pindah ke tokolain. 5 [ DA ARNDC S ZAEZ XN
\ WET,
1. @ERIDADEN>TVET, Syujin ga sensee no kooen wo kikitagatte
Hayakukaeli tagatte imas. imas.
(Dia“) merasa ingin Cepatpulargg- Suami saya ingin dengarceramah guru.
2. MTAMA Y RRITICETDN>TVET, 6 CELMTABLEYIDCEEEBELUNSTS

KW >TVET,

Kodomo ga tenchoo no kodomo to onaji
gakkoo ni ikitagatte imas.

Anaknya ingin masuk sekolah yang sama
dengan anaknya kepala toko.

1.

2.

Catatan

gatte imas” menjadi arti “(dia) ingin---”
Untuk memasang “--galu” / “:--gatte imas”;
(1) Kata kerja 1 : vokal akhir menjadi “i".
Kaku = Kaki tagatte
Yomu = Yomi tagatte

Jika kata kerja dipasang kata “---galu” / “--

(2) Kata kerja 2 : “lu” akhir menjadi
hilang.

Tabelu Tabe tagatte
“Kulu” = “kitagatte”.
“Sulu” = “shitagatte”

(3)
(4)

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

Peace 1 (Kata kerja 1)

Kawalu "o Pindah
Modolu L3 Kembali
Utsulu 9D% Pindah
Kaelu MA% Pulang
Au H9 Bertemu
Yomu X Baca
Kaku < Tulis
Kiku =< Dengar
Asobu HE 5 Main
Tku < Pergi
Peace 2 (Kata kerja 2)

Tabelu 7e\% Makan
Nelu EAPA) Tidur
Milu HB Lihat

Peace 3 (Kata benda)

Ten-in TAVA Karyawan toko
Tenchoo TABH XS  Kepala toko
Syehu vx7 Kepala koki
Shiten LTAh Cabang

Kazoku ME < Keluarga
Shinseki LAEZE Keluarga besar
Okyakusama 5 & % { £ ¥ Customer
Nyooboo Ik 91E5  Isteri

Shujin Ly Ch Suami

Kodomo kg Anak

Kyoodai T X972V Saudara

Ani Hic Kakak laki-laki
Ane dHia Kakak perempuan
Otooto Lok Adik laki-laki
Imooto W ok Adik perempuan
Tomodachi &&725 Teman

Kooen COAA Ceramah

Jyugoo Cw&%x5 Kuliah/ pelajaran
Leshipi Lo Resep

Peace 4 (Kata sifat)

Hayai (=Sl Cepat

Osoi BTV Lambat
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EAIF Ngomong begitu

555 Ngomong begini

H\ #EH-+/\E Pelajaran 128 H\

WH72n

THEGARY T — | BBRNTEET D,
Sumimasen. Takushii ichi-dai onegai
dekimasu ka.

Maaf. Boleh minta taxi 1 unit?

X77, AL VR A= Fhy azy?

g 7 ‘\/'_ 1 ﬁ?f“é—@o
Takushii ichi-dai des ne.
Taxi 1 unit ya.

3= ¥y 22y 1,

Kuukoo made des.
Sampai airport.
YU TAVRT Y,

E, FTHAEEAN, EBLXT,

Hai. Sumimasen ga, dochila made.

Ya. Maaf, sampai mana?

1, XT7, Y Y10

<HZ9 E3
ZEEETTY, MUTEDE LI, TTTHAEBIZE,

Kashikomali mashita. Koko de omachi
kudasai.
Baik pak / bu. Tolong tunggu di sini.

My Ky /T bavg b= v,

HOMES TETVET,

Aligatoo gozaimas.

Tulisan latin sesuai bunyi asli

Terima kasih. bahasa Jepang
WA/

Z AP VRANP)

AEIH ATV TOREETY,  Kaliini juga percakapan di hotel.

BEAR

Puzzle de Bahasa B
(Untuk pabrik/ 1Y KRRV FEHNE
Y Sahesa indonesi
asmm || untuk orang Jepang

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang

Buku percakapan REAO

yang disusun

9% de iX
BJ K 3 (TiG%E

AYERYT R
E}Zi(ij sarkan BJ P 5135%73@ Puzzle de
elajaran
RS ool | e
A LT =55 08 E) Indonesia /& Pt)
ETY, antor)
Rp. 50.000 Rp. 100.000
i J J

=B PAS 2 1 DB

Kata Kunci  parj QC Ngomong Safty Drive Sekolah di

dalam ke OA begini Jepang

Operasi € Noomon Co

Pabrik QCHh 5 & ' 8 HARDZERE
THEE D A~ begitu
wom—k AN ppaze

o X= 1)
Rp. 50.000
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Serat Centhini Fx Y71 =hX
Pupuh 260, Durma: 25 Bait

2. Ki Antyana Menerangkan 40 Macam Tanda-tanda Zaman sebagai

Pertanda Datangnya Hari Kiamat

40. Alamat terakhir yang ke-40, yaitu bertakhta Raja Sri Imam Mahdi. Peristiwa
ini terjadi pada bulan Puasa, berlangsung selama tiga kali gerhana, yaitu pada
hari ketiga belas, empat belas, dan lima belas.

Imam Mahdi turun di antara rukun dan makam Ibrahim di Mekah, berusia
empat puluh tahun. Ada pun yang menjadi pimpinan prajurit adalah malaikat
Jibril dan diikuti di belakangannya Melaikat Mikhail. Imam Mahdi bertakhta

seperti Nabi Sulaiman dan juga seperti Zulkarnaen.

Demikianlah, cerita ini telah cukup untuk memperimbangkan ramalan tentang
negara, dengan harapan, hendaknya masing-masing mengutamakan sifat
menerima karena telah disebutkan dalam habis dan dalam ramalan. Semua saja

yang hidup pada zaman itu hendaknya ingat dan waspada.”

40. 4 O BHOBRBOIANIIAY « AV « INT 4 FORINTH S, TOHkHE
FHTEBHICKEZ . 3EFRITTHEBYHE KX, £NiE 1 3HE. 1 4HHE.
1 5HHOHETH S,
AL s INT A EEEE COHRICRED LB, AV hICH B AT T LOBE
IK17<s 40 TH oz BT BbDOEICES NI Wz, T VIVKRMETH
b0 TDBRAICIHNAIWKENS, AV INT AT E c ATARVE
LTCANWVATZFTZ DK HICENIT %,

CCETTCCORKR., HORKZ LS DI T nENELED, M ehib,
ZTNZTNDENZITANS WA Z T LT 5, BRERLHELNIZEDEIHKT L.
KZzhE5E8DENETHD, TORRICEZZI DRI INZRATET S ELHE
Do
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

»h % LAty

Lﬁ®mﬁki%‘#k?%

IU (e
P

|

K& & RISIEN A THIEE T HTH - ATREESELOTT, D OTRTO
A TRTOLODBNITEETOEDYTIN, ZThEBD AT LEE Mz%Aa
@T_Dﬁut}:%zé/\hw\% 37)7’10%718,_\9}\65( %@%F&%\Bmﬁaﬁz& Lﬁ%lﬂ@
ﬁk%%&b%;&k&%fb$vo%@D%%kﬂbf@ﬁ?%gk@%%ﬁ&ubi?
M@ﬁh@ﬁﬁk%ﬁﬁf@ﬁw EhSEE FF2REEEG, Lo B2 KO
HICEL 2 LEVET,

JAEws Lk Tic<bEASND & ; LicZ 9 o3 LAt

PHP Bi%EHT. AT [ M2l NERUBL S5 X0
Hati terima kasih memperkaya kehidupan

Namanya manusia, walaupun hidup sekuat tenaga, sama sekali tidak bisa hidup dengan
sendiri. Kita hidup berkat semua orang semua barang yang ada di sekitarnya, namun ada
orang yang bisa merasakan hal tersebut sebagai hal yang merasa terima kasih, dan hal
tersebut hal yang biasa saja. Kalau orang yang memikirkan hal yang biasa saja, mungkin
dari sesaat itu memasuki diri sendiri pada peperangan yang semrawut. Bagaimana pun
kita perlu merasa terima kasih pada segala hal. Saya sama sekali tidak tergantung orang
lain, oleh karena itu sama sekali tidak perlu nunduk kepala, kalau pikiran seperti itu, masuk

jalanan menuju ke kehancuran.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”
Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RT—/ DIRY; (28)
. bYA= Rilio#

ZUTRARABLZ>TEX Ui, BRTCRAICH N
A7%HE (OBBV) ETEXLELEY OMEDO=RICIE
BRSNS FMIC R > T ERET Y 6 5% K E 75
i (9) ADFENE LI, HEVBVHOFREK LR
FIEMNED T > CTHIDBREZHIT T,

EHate,. PURICHDEER ] BATESTZEDT
3‘0

5 LERBEBPLANES ESR>TRE LI, L
(B-oL) LRDEIZDOREDBOENS T LANTL
ELIDSHAIE LD > bl TEH D FRHAT U,
ZTNTERD OFEFHDT—TNIH, Flden->Tw
207 RZDFFEBEMIRE LT LR, ZNTEZ AL
FOHVWERIC, SotT7ryE—uDl ezl iETe, iy
MEM> LB ES5TES ES LIeb LW hb b5 7%
Z2DTULI LI ZDLEAVSIENTRAD LT 3R,

—. JbkRREFIA (13 < BWVY) KT S AR ERIC IS
D

—, V=7 v UTEALSEGEREH RE (ADE D ) Off
—. MYIHREALRE (720 L & L) IEOMH

—, FESAL T = AR O

KETLI,

FLTNHICADE L, ZO/NAHOFT X, biz
USROG ICH AW OFAZ 5 D5 5 D55
LTWELES, RS LADNSVELRD DI LOY
T LZZES>DNT,

FRESADKNS T EWnE LT,

PrALEIILB-ELTEHEOEDXLESMHILIEE
TeBiE> TaWVE Lz,

RS ADT K> Tol

DI LIRBERE LENWTEE > THAAKRDRTDI L
2720, FIOFEZH T THEL V> TITE XL

Lapangan Polano (28)
V. Ular berbisa kota Sendard

Kemudian makin lama makin menjadi panas. Kalau
di kantor pemerintah kota, di jendela membuat kanopi
khusus supaya tidak kena matahari berwarna kuning, dan
di ruangan kepala kantor di sebelah, dipasang kipas angin
yang besar diameternya 7 deji, yang disumbangkan dari
perusahaan listrik. Kalau sore hari yang sangat panas,
kepala kantor sendiri membuka pintu dan ngomong,

"Ayo semua, cari angin sebentar".

Dengan begitu datang angin dari kipas angin yang besar.
Padahal tempat duduk saya sedikit tergeser dari jalur
angin itu, maka tidak begitu terasa sejuk, namun dengan
melihat tergoyang dokumen dan taplak meja di meja saja,
saya menjadi merasa senang. Walaupun begitu di antara
pekerjaan begitu teringat masalah Fazero, dadanya menjadi
panas dan mulai merasa gelisah. Bagaimana pun selama Juli
itu, pekerjaan yang saya lakukan adalah,

*  Mengenai awetkan beruang putih, minta ke perusahaan
pengawetan Teraki.

*  Mengenai quotation biaya memindahkan batu gunung
meletus dari puncak gunung Yaksya.

e Mengenai penelitian kehilangan warna dari contoh
tumbuhan.

e Mengenai pembuatan lembaran nomor baru sebanyak
2,300 lembar.

e Dsh.

Lalu menjadi Agustus. Setelah siang tanggal 2 Agustus,
begitu saya menulis keterangan mengenai gambar ukiran
zaman Khan di China, pembantu kantor tiba-tiba mengetuk
dengan jari leher saya dari belakang dan ngomong,

"Bapak kepala kantor suruh datang".

Saya sedikit marah dan begitu menengok belakang, si
pembantu kantor ngomong lagi, dengan sombong.

"Bapak kepala kantor suruh datang".
Saya tanpa menjawab dan melewati belakang kursi teman-

teman, lalu membuka pintu itu, lalu masuk ruangan dengan
sungkan-sungkan.
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RIS CHNFEICHSZ E 8 THIERKICH 72
DENSHHZ R THR LD, Dl LT L5
ZoCB k- LIRZHT T, TN SHLD_EOHIKAD
S—WomaE bl LickT LE Lk, 2R,

N REHOIERE DRI A =H &L D =+ /\HM 1 —
IN b= g I R Y |

EEVWTHOEL, DI LIFESTIELIELLT
LEVE LT

HOA =N =T+ DEHFEOLZ VAR (ZNW) KifF
FENTo>TETAHDE LEWVIIZEEINAE LWV DIZT
N (WA S ) KIBDDE D 7EDE, THIEEDT:
CUDFRICEHARICEHNTWB b TWzD
M HODTZNH O B2 E DD TERE (Lo <L)
LELE, 95 EHBREOEIZDLERZNT, ®o
WO Fiz Riah 5,

[BFNFEDL>THBR(HDED ) EZZITESE LD
o) E—BRIBVE LT,

D= LIEnE (twhavy) gz L TEENE LR,
FTNHSZOREREBRAKIC—ATORETHRELTH
5, BLEFVWICRFCITEELEDL, ZFIOEANR
BXo EEOVHNEIELTOELRED, BEoTHiL
LOMZZITI > TREGMEZ WEELTINEL
T ML DR E LEEIRHCMREFE D £ L,
IBANRBE L. bl LdFi-o Tzl a— REARAR
MTOHKFIEANFR > TLEVE Lz, ZLTAERAND
DONVTISFIDIETFLIINADY VRV ORRZE HNE
L7,

PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA

[23]

e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi.co.id

tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

Bapak kepala kantor dengan kalungi pergelangan tangan
yang putih, sambil kena angin dari kipas angin dan melihat
koran, tapi begitu saya pergi, sedikit angkat arah mata dengan
merasa malas, setelah itu mengambil selembar surat perintah
dari jepitan kertas yang ada di atas meja, lalu berikan ke saya.
Di situ ditulis,

"Perintahkan bertugas di daerah pantai Ihatovo untuk
mengumpulkan telur burung pantai, selama 28 hari sejak
tanggal 3 Agustus."

Saya merasa senang sekali.

Pergi ke pantai Ihatovo yang ada banyak karang dan indah,
dan suruh mencari telur yang mestinya musim sekarang jarang
ada, itu mungkin suruh berlibur. Begitu saya dianggap rajin
kerja baik dari bapak kepala kantor maupun teman-teman,
betul-betul merasa terima kasih, dan saya berlompat di dalam
hati. Dengan begitu bapak kepala kantor tanpa melihat muka
saya dan sambil melihat koran, katakan hanya satu kata saja.

"Ke bagian keuangan dan ambil biaya perjalanan sementara".

Saya keluar dari ruangan dengan menunduk terhormat.
Setelah itu memberi salam dengan teman-teman satu persatu
sambil memperlihatkan surat perintah tersebut, dan begitu ke
bagian keuangan, kakek petugas keuangan walaupun mukanya
agak seram, dengan diam suruh mengecap di dokumen, dan
memberi uang kertas yang besar sebanyak 8 lembar. Saya
pinjam kamera besar dan teleskop dari kantor juga. Begitu
balik rumah, saya jual semua piringan hitam yang saya punya
peda toko jam tua yang ada di kota. Dengan begitu membeli
topi Panama yang ada kanopi topi yang besar, dan baju Linnel.
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Edisi bulan Nopember juga ternyata diterbitkan pada bulan berikut. Karena sampai
sekarang pada bulan Desember ini belum ada acara yang besar, maka kelihatannya
bisa menangani edit buku baru dll., yang selama ini agak menumpuk. Oh iya TK
sistem Jepang yang selama ini saya koordinasi, kelihatannya mulai berjalan secara
nyata. Tolong menantikan perkembangan berikutnya.

Dari Redaksi ke
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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VISI

Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.

N gk LN

Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance

w N =W

Service IT (information Teknologi)




