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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Ngomel atau tidak

Di antara orang Jepang terdengar banyak yang ngomel. Sebenarnya saya begitu juga.
Sedangkan dibandingkan orang Jepang, kalau orang Indonesia yang ngomel kelihatannya
agak sedikit. Kalau begitu kenapa orang ngomel? Bukankah karena orang sekitarnya tidak
mengikuti keinginan diri-sendiri. “Keinginan sendiri” maksudnya kondisi diri-sendiri. “Kamu
harus mengikuti kondisi saya”, bukankah begitu? Ego banget ya.

Akan tetapi bisa ngomel juga dengan memikirkan lawan bicara. “Jika kamu melakukan
seperti itu, kamu bisa lebih maju lagi”, seperti begitu. Akan tetapi hal tersebut berguna jika
lawan bicara menerimanya. Di antara orang ada yang sama sekali tidak mau dengar kata-
kata orang lain. Jika ngomel kepada orang seperti itu, sia-sia ya. Baru-baru ini saya sendiri
mulai berpikir seperti itu.

Dan ditambah lagi, kalau ngomel, suasana sekitarnya menjadi tidak bagus. Menurut
saya orang Indonesia adalah orang yang ingin menjaga suasana baik. Oleh karena itulah,
mungkin dibandingkan orang Jepang, yang ngomel lebih sedikit.

Akan tetapi, jika memikirkan kemajuan lawan bicara, jangan ngomong di belakang, namun
lebih bagus bicara secara langsung, pada waktu diperlukan. Dan orang yang dingomongi
jika bisa merasa terima kasih “Oh, dia ngomong begitu, karena memikirkan kemajuan saya
sendiri ya.”, bisa maju dengan kecepatan yang sangat cepat.

Bagaimana pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Perusahaan bukan ATM

Mungkin kata-katanya agak keras, namun baru-baru ini, saya mulai berpikir bahwa banyak
orang anggap perusahaan adalah ATM (Mesin membayar secara automatis). Dalam sistem
pendidikan zaman sekarang, kelihatannya banyak orang berpikir, tujuan kehidupan adalah
masuk sekolah yang bagus, dan masuk perusahaan yang bagus. Maka begitu bisa masuk
perusahaan yang bagus, dijamin masa depan, dan gaji. Kelihatannya banyak orang berpikir
seperti itu.

Mungkin banyak orang berpikir “Tentu saja begitu khan?” Namun zaman sekarang,
bisa-bisa saja perusahaan ternama, perusahaan besar tiba-tiba bisa bangkrut. Dan supaya
menghindari bangkrut, tida-tiba banyak orang diPHKkan. Bukankah masuk perusahaan
besar belum tentu menjanjikan masa depan.

Jangan melupakan, bahwa namanya perusahaan, karena ada pendapatan baru bisa bayar
gaji. Dan khususnya kalau perusahaan besar, dengan harapan menjadi SDM yang kontribusi
pada perusahaan pada masa depan, suruh belajar di tempat tertentu. Investasi untuk masa
depan. Seandainya walaupun telah investasi namun orang itu berhenti di tengah-tengah,
sebagai perusahaan kerugian yang sangat besar.

Ada teman saya yang seperti ini. Dia bekerja di perusahaan training ternama. Dan
dalam tugas perusahaan sering datang ke Indonesia. Pada suatu hari, bapak dia menjadi
pensiun. Dan dengan acara ramahtamah menyambut kepensiunan bapak, terlalu banyak
minum, dan langsung meninggal. Teman saya melihat bapak sendiri yang seperti itu, mulai
bingung masa depan sendiri. Baguskah saya kerja begini terus saja. Dan dia mulai tertarik
pada Indonesia yang sering dikunjungi, dan mulai mikir mau jadi orang Indonesia. Kalau
biasa boleh langsung berhenti kerja. Namun dia tidak begitu. Dia hitung sampai sekarang
perusahaan investasi ke diri-sendiri sejauh mana. Dan untuk kembalikan investasi itu harus
bekerja lagi kira-kira berapa lama. Dia bekerja sampai tanggal tersebut, dan berhenti kerja
pada tanggal itu, lalu datang ke Indonesia untuk belajar bahasa.

Saya sendiri, pernah bekerja selama 1 tahun sebagai penerjemah presiden direktur. Saya
kaget, kok ada cara hidup yang begini enak. Setiap hari asal pergi ke perusahaan dan hanya
waktu dipanggil presiden direktur saja, dapat gaji yang telah ditentukan. Namun saya tidak
bisa seperti itu. Saya berpikir terus, bahwa karena saya dapat gaji, maka harus memberi
kontribusi pada perusahaan. Untungnya dari Jepang dikirim banyak dokumen baik dokumen
pendidikan maupun dokumen yang ada kaitan quality. Maka saya terjemahkan dokumen
tersebut, pada waktu kosong. Dan saya memasukkan terus ke server perusahaan. Sekarang
pun saya berpikir, bahwa perusahaan itu berkembang terus, berkat hasil terjemahan saya
juga.

Dan saya sendiri, pengetahuan yang didapat melalui kegiatan terjemahan itu, sangat
berguna untuk pekerjaan sekarang ini. Saya selalu berpikir “Tujuan kerja yang utama adalah
meningkatkan kemampuan sebagai manusia diri-sendiri. Dan sebagai hadiah tersebut dapat
gaji”.

Banyak orang yang kerja di perusahaan berpikir seperti itu, saya yakin, tidak akan
perusahaan menjadi bangkrut. Sebaliknya perusahaan bangkrut, karena tidak mempunyai
pikiran seperti itu, dan anggap perusahaan adalah ATM. Bukankah begitu?
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (38)Sekolah

Sekolah di komunitas ideal menyatu SD dan SMP, dan digunakan untuk berbagai hal.
Kalau Sekolah ada di tempat yang semua anggota masyarakat datang bisa dengan jalan kaki.
Oleh karena itu, siapa pun kapan pun bisa ke Sekolah. Dan seperti gedung olah raga, ruang
serbaguna dsb., berbagai fasilitas ditata dengan bagus, dengan menuangkan dana besar.

Bukan hanya untuk pendidikan anak Sekolah saja, namun menjadi tempat belajar anggota
masyarakat juga. Dengan diskusi di masyarakat, jika ada anggota masyarakat yang
mempunyai kekhususan, dia mengajar, atau undang orang dari luar daerah untuk memberi
seminar dsb., juga.

Jika guru sekolah mengalami kesulitan, senantiasa anggota masyarakat membantunya.

Di Sekolah ada ladang dan sawah besar sekali, maka bersama anggota masyarakat, anak
Sekolah dan guru, bersama-sama menanami berbagai macam tanaman. Di Sekolah selalu
ada guru kesehatan, maka bisa minta diobati penyakit sederhana.

Selain itu, tergantung permintaan masyarakat, ditata berbagai fasilitas, dan dilakukan
berbagai kegiatan. “Kalau ada sesuatu pergilah ke sekolah” itulah kata yang sering disebut
di komunitas ideal.

J K= LR—Y7 FL AL Iklan Adress WebSite -
Fc@lch L1 J 2k 5FEDi% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICHA—LX—=T D7 RLA L memasang adress WebSite anda dengan
HAFHEZ 2T THBED UE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7 R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TE#ETY, BTE. 6, 00 0%L L dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICEND A=) BED LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
x9, —F38HILEY Harga satu iklan: Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Bagaimana pun waktu berlalu

Kalau saya, jika ada hal yang bingung selalu memberikan kata pada sendiri bahwa
“Bagaimana pun waktu berlalu”. Khususnya waktu dapat tugas penerjemah yang penting
menjadi begitu. Tentu saja saya menjadi bingung “kalau salah bagaimana?”, “Bisa
terjemahkan dengan bagus tidak ya?” Namun pada waktu itu, saya berpikir “Bagaimana pun
waktu berlalu”. Dengan begitu hati saya menjadi sedikit ringan.

Dulu saya pernah dengar, kenapa orang menjadi gugup. Katanya menjadi gugup karena
ingin memperlihatkan sosok yang bagus. Saya mempercayainya. Pada waktu saya SMP,
pernah ikut lomba paduan suara. Di antara teman-teman, saya terkenal, pintar menyanyi,
dan suaranya besar. Maka pada pertandingan saya ingin perlihatkan saya dengan bagus.
Namun mungkin karena itu, waktu pertandingan saya menjadi gugup dan sama sekali tidak
keluar suara.

Penerjemah saja sama. Dengan ingin memberikan sosok yang bagus, sebelumnya
persiapkan naskah yang telah diterima dan terjemahkan terlebih dahulu, pada waktu
menterjemahkan malah menjadi gugup. Maka saya baca naskah dulu, namun pada waktu
menjadi penerjemah, menerjemahkan seadanya. Dan orang yang dihadapi walaupun
kedudukannya tinggi, saya berusaha dia hanya orang biasa.

Walaupun demikian, memang menjadi bingung. Pada waktu itu, saya berpikir “Walaupun
menjadi bagus, atau tidak, waktu berlalu”, “Jika datang waktu, akan selesai”.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.
Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.
Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.
\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
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Hal yang dapat dipelajari dari hati anak

yang bisa menerima sesuatu dengan ngomong “Boleh salah 1ho”

“Seorang praktek kerja di TK kelas anak besar, pada waktu main piano, dia main
piano berhenti dan menjadi pikiran kosong di depan anak-anak”, dengan begitu
ternyata ada suara dari anak-anak besar “Boleh salah lho". Si siswi praktek kerja,
latihan keras supaya tidak salah pada praktek kerja pertama kali, lalu berdiri di depan
anak-anak. Di depan anak-anak karena gugup, main piano terhenti dan menjadi
bingung dan begitu melihat partitur di depan piano, terdengar kata anak “Boleh salah
lho". Dia merasa bertemu anak-anak yang mau menerima saya sampai begitu. Si siswi
praktek kerja, walaupun tidak bisa main piano, namun meneteskan air mata terus
menerus.

Saya yakin, bahwa bagi si siswi praktek kerja, menjadi pengalaman yang tidak bisa
dilupakan seumur hidup. Pada waktu melakukan kesalahan, bukan dimarahi, ditegur,
dinasehati, namun “diterima” apa yang telah dilatih. Dengan merasakan suasana penuh
cinta hangat, pasti dia merasakan, walaupun salah namun diakui.

Kenapa anak-anak kelas itu, bisa “Menerima / mengakui”? Saya coba menjelaskan.
Karena mereka dapat pendidikan seperti “Anak memuji anak”. Karena selalu dicintai
oleh guru dan teman-teman, maka menjadi terbiasa mencintai orang lain. Dikatakan,
pengalaman selama pendidikan, mempengaruhi cara hidup 10 tahun, 20 tahun yang
akan datang. Si siswi praktek kerja juga, mungkin pada waktu menjadi guru, atau
waktu menjadi ibu, saya yakin, dia bisa menyampaikan bahwa pernah merasakan
suasana ada cinta hangat seperti “Diterima, diakui, dicintai”.

Saya berharap baik di rumah maupun di sekolah / daerah / masyarakat, orang tua
menciptakan lingkungan hangat supaya anak-anak berkembang supaya bisa menerima
dan mengakui dengan hati hangat, bukan menegur kesalahan orang lain dengan keras,

bukan mengawasi kelebihan seperti ini.
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ABICOWTEX% Memikirkan mengenai manusia
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T DREDT-HDO—PNZNUT L RNE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Ind ia.
\ [ndonesia )

ANBEDOAHE (3 1)

BEETREYZRERIC STz > T—BRYEDRRLIED TH B, 1EA5 T 21EWINCE > 21ED
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Dasar manusia 31

Kalau dipertanian, untuk menanam tumbuhan (komoditi), yang paling penting adalah bagaimana
menciptakan tanah yang bagus. Menciptakan tanah yang sesuai komoditi apa yang akan ditanam. Atau
memilih komoditi yang cocok pada tanah tersebut. Lalu menyebarkan biji / bibit, memberi air dan
pupuk, dan cabut tumbuhan liar. Seperti itu sampai masa panen, merawat dengan memberi perhatian
yang penuh. Tindakan seperti itu, adalah menumpuk “penyebab” supaya dapat hasil yang baik. Dengan
mengatasi terhadap hal-hal yang mempengaruhi komoditi / tumbuhan tergantung perubahan iklim yang
dapat terjadi, dan memikirkan terus-menerus mengenai “penyebab” supaya akan bisa dapat hasil yang
baik.

Bahan makanan yang sangat penting, yang mana melanjutkan nyawa kita. Supaya bisa hidup terus,
memikirkan terus-menerus cara yang bisa menghasilkan yang sebaik mungkin, dengan mengaktifkan
“kekuatan” dan “pengetahuan / kebijakan” yang dimiliki sendiri. Memang mendapatkan “hasil” yang
baik, penting juga. Namun yang betul-betul penting adalah tidak boleh melupakan “penyebab” yang
menghasilkan akibat seperti itu. Kalau di agama Budha, ada kata “Jika ingin mengetahui hasil / akibat
masa depan, melihatlah penyebab sekarang”. Artinya bagi manusia, tidak ada “kemampuan / kekuatan”
untuk mengetahui hal masa depan, namun demi mendekati masa depan yang diinginkan oleh diri-sendiri,
perlu menumpuk “penyebab” yang sesuai hal tersebut.

Sedangkan dikatakan juga “Jika ingin mengetahui hasil sekarang, melihatlah penyebab masa lalu”
. Artinya “hasil” sekarang ini walaupun baik walaupun tidak baik, itu adalah tergantung “penyebab”
yang dibikin oleh diri-sendiri pada masa lalu. Semua kejadian masa lalu / saat ini dan masa depan,
dikatakan “hasil / akibat” dari “penyebab” yang dibikin oleh diri-sendiri. Di sini, yang penting adalah
sama sekali tidak ada kaitan dengan “Dikatakan oleh siapa’, “Dilakukan sesuatu oleh siapa”. Yang ketemu
“siapa” tersebut, adalah diri-sendiri, maka tidak ada tanggung jawab oleh “siapa” tersebut, maka semua
pertanggungjawaban, semua ada di diri-sendiri.

Kalau di agama Budha, hal yang mencari “penyebab” yang bagus, dikatakan “ibadah”, namun agak
beda arti daripada “usaha” yang biasa dikatakan. Menurut saya, “usaha” maksudnya melakukan sesuatu
berulang-ulang, dan lebih sesuai dikatakan “membiasakan”. Karena “suka / tidak suka” yang tergantung
emosi, apakah dengan usaha, hal yang tidak suka menjadi suka, dan yang suka menjadi tidak suka?
Ternyata tidak.

Di sini, pada waktu memikirkan “prinsip mengutamakan hasil”, tolong ingatkan masa kecil diri-sendiri.
Apakah anak yang karena suka belajar dan suka mendapatkan nilai tinggi dengan ujian? Anak yang
disukai oleh teman-teman pada anak SD seperti apa? Kalau di SMP? Kalau di SMA? Kalau di kuliah?
Dengan jenis generasi ada sedikit perbedaan, namun, mungkin tidak ada orang yang disukai oleh teman-
teman karena dia hanya belajar keras saja. Cara bermainnya pintar, olahraganya pintar, dia sering
menang kalau berkelahi, namun tidak melawan bersama teman yang lebih lemah, mempunyai sifat
leader ship yang baik, karena pintar berkomunikasi maka pintar bikin suasana yang enak dsb., saya ingat
penyebab disukai oleh teman-teman karena sifat manusia yang tidak ada kaitan dengan nilai sekolah. Hal
yang sama daripada hal-hal ini adalah mungkin “menyenangkan teman-teman”.

Dengan kata lain, “sebab dan akibat” adalah “pintu masuk dan pintu keluar”. Namun menurut saya,
semua jalanan di tengah-tengah yang sampai “akibat” adalah tumpukan-tumpukan “penyebab”. Mengenai
“penyebab” yang di tengah-tengah tersebut, dipikirkan selama seumur hidup, itulah kunci rahasia
untuk mendapatkan “hasil” yang baik. Walaupun hafalkan hal-hal yang baik sebanyak mungkin seperti
pengetahuan yang ditinggalkan oleh orang pintar masa lalu, isi pembelajaran oleh guru, isi tulisan dari
buku pelajaran, itu adalah semua hanya pengetahuan orang lain dan bukan “kepintaran / kebijakan” diri-
sendiri. Walau pun pengetahuan yang telah ditumpuk pada masa kuliah, kalau tidak digunakan, akan
lupa, namun kalau “penyebab” yang menumpuk terus dengan mencari oleh dengan sendiri, memikirkan
oleh sendiri, akan menjadi “pengetahuan / akal / kebijakan” dan selalu menjadi bekal diri-sendiri. Jangan
lupa hal demikian. “pengetahuan / akal / kebijakan” apa pun, pasti menjadi “JIRIKI (kekuatan diri-
sendiri)” dan akan membantu diri-sendiri. “Pengetahuan / akal / kebijakan” ditabung / ditumpuk terus
hanya dengan pengalaman diri-sendiri saja.
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k¥EE  Cerita Air
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“Sumber masalah bumi ada di air”, bapak Osamu Sokawa, mantan pencipta film mengatakan demikian.
Diceritakan kenapa sampai memikirkan begitu, dan sekarang melalukan hal seperti apa.

IK¥EE %@ 1 8 Cerita Air 18

DR ETNBED, ZOMMICHLTHD KD D1 BANRD HVDE, T
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“Terjadi sesuatu, namun terhadap sesuatu tersebut, kalau dengan “Pencipta Air” sekarang
ini, kekuatannya belum cukup. Saya ingin mengembangkan sistem mengalir air ke arah
kanan di dalam alat, yang mana sebelumnya telah diperkirakan”. Tanggal 1 Agustus yang
mana saya sedang memikirkan seperti itu, seorang pemuda yang senantiasa membantu saya,
datang ke tempat saya, untuk mengajak saya “Mulai besok, di Hakone, diadakan seminar
KATAKAMUNA, apakah mau ikut?”. “Saya ikut!” langsung saya jawab.

AEHIH D 8 IE, FEATO RS S AN LIES SR UK, 288, Bk TXm] ZHi
TWHROE LTc, MBEIC TTNE ) CEUTRIEICEZROTCONEDKT, £ D@ DIk
STeDHETY,

Jam 8 pagi pada hari pertama seminar tersebut, bapak Ryuma Kizu trainer seminar
tersebut, setelah memikirkan sesuatu agak lama, tiba-tiba mulai menulis “gambar” di papan
tulis. Tiba-tiba saya merasa “Inilah dia!” dan dengan serius saya bikin memo. Itulah gambar
sebelah kiri di bawah ini. Dan yang dibuat sesuai gambar adalah sebelah kanan.

WAIE T T, REAKE T, HEECO LICBZED. 2D LICWANWARE DR
BET, KA WEDOB D, EIEY. IS REE T, Tt OGS HE L X
9 &, FRREERINIEE BRI EHIIE NA LB D £,

Papannya dari kayu Buna, dan bolanya dari crystal asli. Cara menggunakannya, di atas
ini membuat tempat kedudukan, dan meletakkan suatu barang. Seperti air / cairan / cairan
minyak / zat padat / metal mineral pun diletakkan. Begitu mengukur resonance magnetic
field, ternyata zat insektisida tersisa dan zat tambahan / pengawet makanan dsb., tidak
terukur lagi.
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Saya merasa “Inilah dia!” dan membuat bentuk ini dengan stainless, dan bagian crystal
membuat lobang, dan dalam lobang itu akan mengalir air dan mestinya air itu berfungsi
seperti crystal. Untuk memutarkan air arah kiri yang sedang dipikirkan, pasang baling-
baling saja.” Saya memikirkan seperti itu, lalu saya minta izin dari Bapak Kizu, di tambah
lagi, kalau ceramic yang dimasukkan ke dalam alat, saya usulkan dengan bahan “batu
Amphibole” dan “batu Silica” yang sejak dulu saya memikirkan, dapat disetujui, lalu disuruh
bikin seperti bentuk tasbih dari bola ceramic.

TU—MED BB EL T Iy IHEEIE. JERICH LY > 72D TIIMED EIF R LT

Pembuatan plate dan bakar ceramic untuk bola tasbih, ternyata sulit sekali, namun
akhirnya jadi.

TL—hrE TK's7TL—b1 F5Iv 7 TFERK] & TFERS ) Em% L. TNETO
JE
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9)

Plate dinamakan “K's Plate” dan ceramic dinamakan “Tasbih K" dan “Tasbih S”, lalu
dipasang di alat selama ini, lalu mulailah pengujian secara nyata. (Foto adalah yang telah
dipasang pada alat demonstrasi).
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EERMIFIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA
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Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LR LWVERIC O E X L TR FOR—LR—D 2 TH T,

Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website

\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y
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KAMBAN dan 5S

Untuk menghilangkan “Mencari”, diperlukan ditegaskan “5S” yang kumpulkan huruf utama dari
SEIRI (Pemilahan) + SEITON (Perapihan) « SEISOU (Pembersihan) + SEIKETSU (Penetapan) -
SHITSUKE (Pemantapan), dan khusus demi menjalankan KAMBAN dititikberatkan SEISOU
(Pembersihan) dan SEITON (Perapihan) .

e SEIRI (Pemilahan) maksudnya memilah yang dipelukan dan tidak diperlukan, lalu mengatasi
terhadap yang tidak diperlukan. Mengatasi maksudnya menentukan penanganan hal, dan
artinya kalau barang yang tidak perlu musnahkan.

@ SEITON (Perapihan) maksudnya, meletakkan hanya yang diperlukan saja, di tempat tepat
dengan benar. Tempat tepat maksudnya tempat yang telah ditentukan, dan dengan benar
maksudnya sosok yang pasti, yang tidak kelebihan tidak kekurangan. Di tempat yang telah
ditentukan, diletakkan barang yang telah ditentukan, dengan jumlah yang telah ditentukan.
Posisi yang telah ditentukan disebut “Tei-i (Posisi tetap)”, barang yang telah ditentukan disebut
“Tei-hin (barang tetap)” dan jumlah yang telah ditentukan disebut “Tei-ryoo (jumlah tetap)”,
dan biasa disebut “3 TEI".

e SEISOU (Pembersihan) maksudnya mengindahkan sekitar dan tempat kerja, dan indah
maksudnya suatu kondisi yang tidak ada keruh, kacau dan kotor.

@ SEIKETSU (Penetapan) maksudnya menahan kondisi indah yang tidak memberi rasa kurang
nyaman, walaupun siapa saja melihat dan siapa saja menggunakan. Menahan maksudnya
menetapkan kodisi tersebut, maksudnya menyinambungkan kondisi 3 macam yang mana
SEIRI (Pemilahan) + SEITON (Perapihan) « SEISOU (Pembersihan) yang tidak ada keruh,
kacau dan kotor.

e SHITSUKE (Pemantapan) maksudnya menaati rule, ketentuan dan apa yang telah dijanjikan.
Menaati maksudnya mengikuti apa yang telah ditentukan, dan mengartikan suatu tindakan
yang melakukan terus menerus sampai tuntas.

Kenapa dititikberatkan SEISOU (Pembersihan) dan SEITON (Perapihan) ? Karena Just
In Time artinya memasukkan atau memproduksi barang yang diperlukan pada waktu yang
diperlukan, maka tidak boleh terjadi kondisi SEIRI, maksudnya kondisi yang buang sesuatu, dan
tentu saja biasakan tidak terjadi, dan selalu memperhatikan seperti itu. Jika diterapkan “Barang
yang diperlukan, pada waktu yang diperlukan, dengan jumlah yang diperlukan” pada 5S, bisa
diganti pada “automatisasi bersama manusia” dari SEIRI (Pemilahan).

SEIKETSU (Penetapan) adalah hasil menjalankan SEISOU (Pembersihan), maka dituntut
rekayasa supaya tidak menjadi kotor, kebiasaan bahwa telah menjadi kotor langsung
membersihkan. Kebiasaan jika menjadi kotor membersihkan langsung maksudnya menaati rule,
dan jika dilaksanakan “2S” SEISOU (Pembersihan) dan SEITON (Penataan), bisa menahan “3S”
sisanya. Dapat teori seperti itu. Hal tersebut bisa diwujudkan di TOYOTA yang telah dapat sistem
KAMBAN dan diterapkan sampai ujung pabrik. Ternyata kebanyakan perusahaan kenyataannya
anggap “Mencari” yang mana pelaksanaan yang sia-sia (MUDA), sebagai salah satu pekerjaan.
Untuk produksi dasarnya menetapan “5S” sampai tuntas, walaupun tidak menerapkan sistem
KAMBAN. Sangat penting untuk memahami benar hal tersebut.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA

-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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¢ 17H N 18H (&) Tanggal 17 (Kamis) & 18 (Jum’at)
QCC Dt (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [SA]
QCC DEMKMZZED )T, Fih. TREENOAMOMLi7H ER PV £,
Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dll.
e 21H (A)22H (O Tanggal 21 (Senin) & 22 (Selasa)
RHH (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [OKU |
R B 2 MO BT, 2 U THIEHZ ODICED 20 22U E T,

Mempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.

e 23H UK Tanggal 23 (Rabu)
V== 7 (HFORZ%ETIEHT)
(MTV) LEADERSHIP ( Meningkatkan Motivasi Bawahan ) [ OKU |

HEORZ5 25 EMTIedDH— R2Hiic, ZOHEZFTET,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.
e 23H UK Tanggal 23 (Rabu)
N (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
KO R CHEBINE NRERHlO T L2 TS,
Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.
& 24H OK) 25H (3 Tanggal 24 (Kamis) & 25 (Jum'at)
FME Ak (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
AELIRRENC ) %2 e S % FMEA D& 271 B KU BKRNEFEZET X T,
Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.
e 28H (D) Tanggal 28 (Senin)
QDCSM (QDCSM) QDCSM [IRM]
QDCSM 72 BEAIC L Te THEEICDOWTHEUT XY,
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)
& 29H (¢ 30H UK Tanggal 29 (Selasa) & 30 (Rabu)
NFHE7 (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [ SIH ]
NHERFHENSE & UTOEARNGEE A TTPFEZ AU T,

Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.

Fict 27— D EMRIENEER PT. ISSTICBRHWEDE LT,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCA Y FRTTFBICK B I F—T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
%bﬂ%gg EXADY TCWIEHMLT T OETDINY 7 F 2VI)N—H A -7z CD-ROM Z i L
LTWVWET,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi [J” semua edisi selama

MM HOROK

ini.
M / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA ]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM ]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HtIF—DZnE  : Rp.1.280.000,- / %
& [Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang THEYEIF—0ZnE Rp.2.380.000,- / %

*Belum termasuk PPh 23

Kami menerima InHouse Training juga PENIHEEL ZI T TVET

Investasi In House Training Rp.9.800.000,- / hari (jumlah peserta max 24 orang)

AN AR Rp.9.800.000,- / H (&L 244 )

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [JQCC [JHRS [JMTV [J PA [JFMEA [ QDCSM [ HRGA
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP) :
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP)

Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [J Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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& 148 (OK) 150 (&) Tanggal 14 (Kamis) & 15 (Jum’at)
Hrhc & 2 THRE 2 (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]

MEIR e FiEE W TREHOE 2 T LOEFN L FELFOET,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.
e 18H (A) Tanggal 18 (Senin) KX [IDR]
RAEBIO= =7 ) 7O OREERFEE (PSM)
Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 D B2 W C MR O RIS s U, =B ER 2 nl T O SR O 0 21TV E 7,
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
e 19° (X) Tanggal 19 (Selasa)
k= & Xik# (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [OKU ]
b3 X OBz I EFEARIC Ut L OMBEOMRR o7 2 F OV E T,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
¢ 198 (k) 20H (k) Tanggal 19 (Selasa) & 20 (Rabu)
A L O E E R OB FRIFIE (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]
AETREZLV/NESL, I, K0S, LVES, KVBEINTZLDICT 720D FIELTFRET,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-persedikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.’
e 20H (k) Tanggal 20 (Rabu)
THD5S (58) 5S untuk Pabrik [OKU]
e g EHNS. 5 SORUIES, 5 SOHEDHT 25T ET,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
e 21H (K Tanggal 21 (Kamis) KX
TR & AFZEFREZEAFRL (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THONFICD T2 D TRO 53 L ORI OV THETE T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.
e 22H (&) Tanggal 22 (Jum’at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BREEA~ DR, BREEH AT A REREREEZFUET,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.

e 25H (H) Tanggal 25 (Senin)
W% 7 1 # ik (GA) GA Officer Program [ SIH]RX

WO T 1T 2T OERE], B LITOWTHEUET,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.
& 268 (k) 27H (K) Tanggal 26 (Selasa) & 27 (Rabu)
UV —4&—3 w7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [SIH]
2 MOz BHELY =X =D, )V —F—DOFHFRELFOET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.

FitE I -0 BERAZRNEILERE PT. ISSTIZBHWGHhELTZI W,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BTA Y RRUTEEICL 5E IF—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZIMEBIEZE T T2 LT T ORTONY 7 F S =RBA>72 (D-ROM ZBEL LTWET,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

Fhl / Trainer : 1. Sih Hartono [SIH ] 3. Sachbudi Abbas [ SA] 5. Ishak Ramli [ IRM]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Indro Agung Handoko [ IDR ]

@ Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang -HEIF—oM#  : Rp.1.280.000,- / 4
¢ Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,-/ orang ~ _HfEE I} —oO&M#  : Rp.2.380.000,- / 4
*Belum termasuk PPh 23

Formulr Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : OSPC [JPSM [0 KZN [JVAVE [J5S[JSOP[J14001 (JGA [ILS
Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor

Alamat Kantor

Cara pembayaran [ Transfer [] Cash Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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9% T BRET (&R

INZWERTA Y PRI TEEZMELEL X 95,
NEF2%TRIZE T HABREA Y R TFHREDWINETON S L5 E>TVET,

Puzzle 1
BN EADBEARRIIELTY,
Tanaka san no oheyawa kochila des.

Kamar bapak / ibu Tanaka,sini.

1. RELETADLZTNTEELESTIN,
Yamada san no kulumaisu wa dochila des ka?
Kursi rodabapak / ibu Yamada, mana?

2. TEHIEADELLDRIELTY,

Satoo san noKyoshitsu wa kochila des.
Kamarbapak / ibu Satoo,sini.
3. IVAVDAALYTRBTLELTY,

TFXIADLERLARH B ST,
Suzuki sanno shiki-butonwa achila des.
Kasurbapak / ibu Suzuki,sana.
MISREAFTHELTT,
Kake-butonwa kochila des.

(Kalau) Selimut tebal,sini.
FLIHWEITHLTY,

Makulawa kochila des.

(Kalau) Bantal, sini.

=V HE5TY,

Shiitsuwa kochila des.

(Kalau) Sprei, sini.

Eakonnosuicchi wa sochila des.
SwitchAC, situ.

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

Keterangan

1. Antara tata bahasa Jepang dan tata bahasa Indonesia, yang paling beda adalah urutan kata menerangkan
(M) dan kata yang diterangkan (D).
Dalam bahasa Jepang, kata menerangkan selalu ada di depan kata yang diterangkan. (System MD).
Jika kata menerangkan (M), dan kata yang diterangkan (D), dua-duanya kata benda, antaranya memakai
kata “no” sebagai kata sambung.

RELEEADBAR

kamarbapak / ibu Yamada.

Contoh: Yamada san no oheya

Setelah subyek, sering menggunakan kata bantu i3 (wa) ] .
& (wa) ini, tulisannya “ha” tetapi bunyinya “wa”.

Z] (wa) ini, ada arti “kalau” mengfokuskan sesuatu.

N o gk

Agar sopan, di akhir kalimat sering digunakan kata bantu akhir kalimat “des”.
RELEADARTT,

Kamarbapak / ibu Yamada. [sopan]
RELEEADANRTI D,

Apakah kamarbapak / ibu Yamada? [sopan]

Contoh: Yamada sannoheyades.
Contoh: Yamada sannoheyadeska?

8. Jangan gunakan “ka” saja, di akhir kalimat. Karena kedengarannya sangat tidak sopan.

Contoh: Yamada sanno heyaka? *° £ 72 & A D\ ?  kamarbapak / ibu Yamadakah? [sangat kasar]

9. TZH5] (kochila) menunjukkan sesuatu yang ada di dekat pembicara.

10. T#%5 5] (sochila) menunjukkan sesuatu yang ada di dekat lawan bicara.

11. IT% 5B 5] (achila) menunjukkan sesuatu yang jauh baik dari pembicara maupun dari lawan bicara.

12. Waktu menghadapi tamu, mari kita menggunakan bahasa sopan. Yang ada di sini semua kata-kata

sopan.
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(18]

Peace 1 (kata benda - halus)

oheya BAY (BiEE) kamar
onimotsu BictD (BEYD barang
ohakimono BRIELD (BEEZLD) alas kaki
okuluma BB FE (BH) mobil
onomimono BOAED (B minuman
osyokuji BLELL (BER makanan
oyomimono BRALD (BHiHE D) bacaan

ozaseki BEEE (BEM) tempat duduk
odeguchi BTSH (BHIMD pintu keluar
Peace 2 (kata benda - biasa)

heya A () kamar

nimotsu e (i) barang
hakimono ES-ENON("L7))) alas kaki
kuluma <%%F (H) mobil

syokuji Lx<U (BF) makanan
nomimono DHED (FRAY) minuman
yomimono XAHED Gidr¥n) bacaan

toile v (b1rL) toilet

kaidan MWEA (FEED tangga
elebeetaa ZNRZ T (TLN—%2—)  lift

uketsuke DT (=) resepsionis
Kyoshitsu xlDo (BFED kamar
Kake-buton MIFSEA ENFARED selimut tebal
Shiki-buton LESEA GREmED kasur

Moohu £95.5 (Ef) selimut

Shiitsu = sprei

Makula x5 (D bantal

Peace 3 (orang)

okyakusama BE 9T X (BEK) tamu (pak, bu)

okusama BLEX (B Ibu / istrinya bapak

gosyujin TLw LA (TEAN)  suaminyaibu

okosama BIEE (BFHD anaknya bapak / ibu

ojyousama BLxo>EE (BiERK) anak perempuannya bapak / ibu
okaasama BhHEE (BEHRD ibu / ibunya bapak, ibu
otoosama BLHITE (B bapak / bapaknya bapak, ibu
oniisan BlWEA (BHEA)  kakak laki-laki (memanggil bapak yang muda dengan genit)
oneesan BRAETA (BUlicA) kakak perempuan (memanggil ibu yang muda dengan genit)
peace 4 (kata tunjuk)

kochila b5 sini achila HHH sana
sochila bbb situ dochila Eb5 mana
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk caregiver)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
\ Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti Y
J

Puzzle 25 4. ES5LTAYZF v LIBEVATI D,

ESLTODAZDLIEIRVDTTH,
Dooshite tsue wo watasanai no deska.
Kenapa tidak memberitongkat?

1. E5LTHETOEVLEVLDTTH,
Dooshite otetsudai shinai no deska.

Kenapa tidak mau bantu?

2. ES5LTHEIEZHEDIRVATI D,
Dooshite kalada wo alawanai n deska.
Kenapa tidak mau cuci badan?

3. 3 LTHRINTODIENDTY D,
Dooshite hoolu ni ikanai no deska.
Kenapa tidak mau pergi ke ruang besar?

Dooshite heya wo cekku shinai n deska.
Kenapa tidak mau mengecek kamar.

5. ESLTHVEDLEBLDTI D,
Dooshite aisatsu shinai no des ka.
Kenapa tidak mau memberi salam?

6. ES5LTELLDECAICLEETHRWVWATY

o

Dooshite moto no tokolo ni modosanai n

deska.

Kenapa tidak mau dikembalikan ke posisi

semula?

7. E5LTIES L LAVDTI D,
Dooshite suguhookoku shinai no des ka.
Kenapa tidak melapor segera?

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

Keterangan

1. “Dooshite --nai no deska” artinya “kenapa tidak mau---".
2. Dalam percakapan “no” dari “nai no deska” menjadi “n”, maka menjadi “nai n deska”.

Peace 1 (kata kerja 1)

Yomu X
Iku <
Modosu & ET
Watasu by
Alau H59
Kilu x5
Dasu Vach
Okulu 5<%
Agalu Hh%
Huku 5<
Peace 2 (kata kerja 2)
Delu T5
Ilelu W3
Olilu B0 %
Hailu =AY
Mazelu EZ e

Peace 3 (kata benda -sulu)

Otetsudai BToOREW
Sain A
Chekku Frvy
Kakunin M<ICh
Senbetsu HAND

baca

pergi
kembalikan
memberi
cuci
potong
keluarkan
mengirim
naik

huku

keluar
memasukkan
turun

masuk
campurkan

bantu
tanda-tangan
cek
konfirmasi
pemilahan

Hookoku 1Z5
Lenlaku N5
Soodan o512
Seili D
Seiton e A
Sooji Z50C
Shidoo LES
Chuui B oW
Chuumon bwobh
Lyooli DE5D
Jumbi Cw AU

Peace 4 (kata benda)

Tsue DA
Kuluma isu BFENT
Hon FA
Kami AN
Kushi <L
Kalada noiE
Te T
Ashi HL
Kao AP
Hoolu NI
Ohulo BSIA

Heya NP

laporan
informasi
konsultasi
pemilahan
perapihan
pembersihan
bimbingan
pengawasan
pesan
masak
menyiapkan

tongkat
kursi roda
buku
kertas

sisir

badan
tangan

kaki

muka

ruang besar
kamar mandi
kamar
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| Z5E5 Ngomong begini

EZIE Ngomong begitu |

$HA+MNE Pelajaran 154 |
BEROA~ITARTHEALNT | |2%, 8o Tom0T, KERTT,
T
Otealai e wa ikanakutemo yoloshii des Ee, sakki itta no de, daijyoobu des.
ka.? Ya, karena tadi sudah, maka tidak apa-
Tidak usah ke toilet? apa.
TAEK v 7 MLy, ToOVE 374 AN b T4y TR TR,

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

PN T AT N Wy

H
IEBROREETY,  Percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua.

Info Pustaka PT. ISSI (BJ Press) PT.ISSI (BJ Press) HER¥1D &N

Buku Pembelajaran bahasa #8*##0h
Pelajaran Bahasa Jepang Bisa memahami baca menulis bahasa Jepang 6 Jilid £6%
dengan BJ System dengan singkat
N THFEORAEEHERTEST, @ Rp. 50.000
Puzzle de Bahasa . Buku percakapan
(Untuk pabrik/kantor) yang dls‘usund berdas\\arkan BJ system 2 julid £2%
1£9'3 de ISI3& (TIBEHAHE) B] Y AT LaN—AlC LTz
REEDBFE T, @ Rp. 50.000
BFEARTA Y RROTESHE WEAD 9% de i3
Buku pelajaran BJ = (TR HTR)
Bahasa Indonesia AV R T EE Puzzle de Bahasa @ Rp. 100.000
untuk orang Jepang Pelajaran Bahasa (untuk pabrik / kantor)
Indonesia

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang  HA/\TYYHIP V=X
Kata Kunci Dari QC Ngomong begini  Safety Drive Sekolah di Dongeng Miyazawa
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1)
Operasi Pabrik QC»h5 bHs 2R HARDY R HEEEs HEidk
T35 D QA 2989 GE—5)
FoT—F
@ Rp. 50.000
WTs2B) EZ2ULLFE
Kata-kata Mutiara Matsushita Konosuke Rp. 100.000

Wt OEFEI Xy P g v T TLazada) B E THAWZZITE T,
Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"
» http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx 71 =-HX

4. Tuhan Maha Murah Memberikan Pekerjaan dan Rezeki kepada Setiap

Umatnya, Asalkan Manusia Berusaha

4. O LEHIIAMNE DT LMY BTOLDIMFLEELE LD

Sesampai di istana raja memerintahkan berlakunya larangan tidak
diperkenankan orang menjadi pengangkut batu—bata, pengangkut pasir,
pencangkul padi gaga, penyiang rumput, pembuat pematang, pencangkul
kebun, pemasang ubin, pemasang genting, pemasang kerangka rumah. Semua
yang berupa tersebut dilarangnya. Perintah raja telah tersebar merata.

Pagi harinya, Sayid Markaban hendak melanjutkan pekerjaannya sebagai
buruh, tetapi tidak ada yang memberi pekerjaan kepadanya lagi. Hati
kesal lalu Sayid Markaban masuk menjadi prajurit dalam, mendapat uang
muka tiga ratus dukat. Kemudian ia pulang yang seratus dukat diberikan
kepada isterinya, sedangkan dua ratus dukat digunakan untuk membeli
banyak sekali makanan. Makanan disajikan di rumah depan, melimpah ruah
sampai memenuhi halaman, bahkan merambah ke pintu dan lorong.

Sayid Markaban segera mengajak saudara, kerabat, kenalan, bahkan para
satria, mantri, bupati pun diundangnya, berkenan hadir juga orang—orang
yang melewati rumahnya. Para undangan yang hadir sekitar 3.000 orang.

Mereka bersuka ria menabuh celempung dan menari sambil makan.

EEICBET D E, FIFANMELESAR, WEESAK, MBEHEZ5720
OEEBT AR BREEZTDHIAR, HAUIEEZEZ D AR, MEHT A KE2uh
HAF, RERS AR, ZOHENLTHARIZRD I LEF IRV IEFEZE
1T72m5%2 F L, TOXH7x 2 L a2 THIE LT, EOMBIXETITIAE T,

B, YA v R VIR IARICRDZEE2RITELY E LT, L, I
BEAFELZEID2bDIT W eholc, IpaFEL, A4 v N LA VTEIC
AR LT, AL LT300 Ry ry REFIZANTE, £ LU THIZRIZHY, 100 K
vy NEFEIZEL, —HFD200 Nuv By hMaREORBRFEEZE I DI T,
BHRIIANCODIFICHE LT, BIZETHSNTZ, TNEZANERCHEEEIZE T
HST,

PA y Ko =33 lehiles, i, moavy, 2L THEEZS, BE,
HEETHRMHF L, BORNYOFEELLHE AN, HHHE OIE 3,000 A
WZH KA, HITEELNLREEZNE, B0 28> TRLAT,
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BTEBOEERE Kata-kata Matsushita Konosuke
r A

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

72

Il el (=3
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Kata—kata yang membina keuntungan 19

“Namanya kehidupan, sampai mati belajar terus”
Jika tidak mempunyai cara pikir seperti ini,
Kema juan orang tersebut akan berhenti.

Belajar bukan hanya di sekolah saja. Manusia begitu lahir di dunia ini, langsung
mulai belajar. Setelah selesai sekolah juga, belajar sebagai orang bekerja, dan di
tambah lagi, setelah pensiun pun belajar sebagai salah satu anggota masyarakat. Seperti

itu, kita belajar terus menerus. Di situlah ada kemajuan dan kebahagiaan.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata—kata yang menarik keuntungan besar”

Penulis / Penyusun Ooe Hiroshi, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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Kursus Bahasa Jepang
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Rl B

HAGRARE [ T,
RO CSINZBEbLTHED XJ,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku"

"Bungka Juku"

menunggu kehadiran anda.

ang terbaru di dunia.
Begitu selesai level 6,

endapat kemampuan setara

Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 :Rp.300.000- (8 kali pertemuan)
Level 2 - 6 : Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

istem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika lulus
langsung dapat sertifikat!

Silahkan mendapatkan
buku pelajaran
di Kantor ISSI

: Rp. 300. 15

Menerima Pendaftaran

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861

E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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FIRENAROEREM S Dari Dongeng Miyazawa Kenji

¢

bermacam-macam hal.

Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari

tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296
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Kepela kantor polisi yang

senang adonan berracun (2)

Suatu musim panas, pada kepolisian kota ini,
datanglah kepala kantor polisi baru.

Orang ini, entah kenapa mirip dengan musang.
Memanjang kumis merah ke arah atas, dan gigi adalah
semua gigi palsu perak. Si kepala kantor dengan
menggunakan mantel yang berwarna merah dan
panjang, yang memasang kerah bulu halus berwarna
emas yang sangat mewah, setiap hari patroli dalam
kota dengan teliti.

Jika melihat keledai menundukkan kepala,
menanyakan ke pemilik keledai bahwa jangan-jangan
barang bebannya terlalu berat, dan jika terdengar bayi
menangis di rumah, menyampaikan pada ibu bahwa,
secepatnya harus memberi doa supaya tidak menjadi
penyakit cacar air.

Akan tetapi pada waktu itu, ternyata muncul orang-
orang yang tidak menaati pasal 1 dari peraturan.
Dari genangan air besar sana sini di pinggir sungai
itu, sama sekali tidak bisa mancing ikan, dan kadang-
kadang ada ikan mati dan busuk mengambang. Dan
selama malam hari sapi pada musim semi, pohon-
pohon merica gunung yang ada banyak di dalam kota,
dilepaskan kulit pohon, dengan turuuuut. Namun baik
kepala kantor maupun polisi anggap kok bisa begitu,
begitu saja.

Namun demikian, suatu pagi, di lapangan rumput di
depan rumah guru les, dua orang anak bicara-bicara
dengan dikelilingi banyak anak.

“Saya dimarahi oleh bapak kepala kantor kepolisian

dengan keras lho.”



R = N D
ExhEFE L “Di marahi oleh kepala kantor kepolisian ya.”
MEshizk, BEIADEZDOEH S Menanyakan anak yang sedikit besar.
THZEIFEFIEARK, §5LHDE (BF) “Ya, dimarahi. Dengan tidak tahu adanya bapak
DEICBEE AN (FN) Hh=PIAE DL kepala kantor kepolisian, saya melemparkan batu.
NTELBETLEORMZES L LTV Dengan begitu, di pinggir rawa itu, bapak kepala
P | kantor kepolisian sembunyi bersama 3, 4 orang
[mhEn>TbNTz, )

MHE72, AzRTF 5801, Bhikbids—
FOPNZHZ LS L >T—HZZIKE
BRIZE RSB (ZF) > T, o T

yang lain, hendak tangkap orang yang hendak
melakukan adunan berracun.”

“Dimarahi dengan dikatakan seperti apa?”

“Siapa ya. Yang melemparkan batu. Saya di sini

terus sepanjang hari dengan ingin tangkap pelaku

ool pelanggaran pasal 1. Ayo cepat pulang. Katanya.”
[T Eo LHBE<ON TS0 “Kalau begitu, sebentar lagi ditangkap ya.”
& fEMRF.  Dari Redaksi ‘2

12A5THLBMOELELLER, 5FE T, TOADOKDVIZZEDOHDOFEHITL T
D%, AIHDKEDODIZHITTEZDLLI>BILE L, ZLT, &, #IDTKROHDS
HRITTDHZENTEE L,

SBIZZOR—ZAT T2l 1)) Z2RITL T LIHCLTWVEETOT, THE
DIXE, IALIBRARNNWZLET,

XC, AT, RN, BREENRZRE L, $-EIRN. BEMLRFHENT- S AR
o, RYTEFELWETLE, F2, AAMICHLEVIRL THD L, RYTHEL 2 E1
DHOSTETT, REFHL L2V 7T T2 RN O0HYET, KOAD 2T
WL 1] MWBITTEDLLIITRSTEDOHLED—DTY, THREEZWETEW LI AT
OB TEH N LW ERWET, RYlzhb s s> T8 0WE L,

Seperti telah ditulis di edisi Desember, selama ini menerbitkan edisi bulan
tersebut pada akhir bulan, berusaha supaya menerbitkan pada akhir bulan bulan
sebelumnya. Dan kali ini, pertama kali bisa menerbitkan untuk bulan berikut.

Selanjutnya dengan ritme ini menerbitkan “Komuniksai IJ” terus. Mohon
bantuannya.

Ngomong—ngomong, kalau tahun ini, secara internasional, tahun yang sangat
keras, karena sering terjadi bencana alam, dan secara politik dan perekonomian ada
kejadian berbagai macam. Secara pribadi juga, jika memikirkan kembali, betul-
betul terjadi perubahan yang berbagai macam. Kalau tahun depan, ada beberapa hal
yang sangat menyenangkan, kalau pakai bahasa Jepang “WAKU WAKU” . Salah satunya
bisa menerbitkan “Komunikasi IJ” edisi bulan berikut dalam bulan sebelumnya.
Dengan kesempatan ini saya ingin ucapkan terima kasih sebesar—besarnya pada bapak
Haru, yang memberi masukan.

= (Bedjo) &
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

me:

Hu
PT.

Tel.
Fax

~

(.

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

mberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum
® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat
ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
13.000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)
2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)
® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia
dan pengalaman sebagai penerjemah selama
25tahun
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
25,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)
3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat
® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi
pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,
hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
30,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)
4. Simultaneous translator
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
48,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)
5. Jasa Terjemahan
® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.
® Ekonomis
Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.
Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran
Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar
dilakukan melalui e-mail atau fax.
Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

bungi ke:
Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)
:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Visi & Misi ISSI @

VISI

Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.
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Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance
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Service IT (information Teknologi)




